pixie- |IA RH au Luxembourg

Le salarié peut-il transformer ses congés en jours de télétravail ?

Réponse courte

Non, un salarié ne peut absolument pas transformer ses jours de congé en jours de télétravail au Luxembourg. Le
congé payeé et le télétravail sont deux notions juridiguement distinctes, régies par des textes différents, et aucune

disposition lIégale n'autorise cette conversion.

Toute demande ou accord en ce sens, méme accepté par I'employeur, serait contraire a I'ordre public social et
exposerait I'employeur a des sanctions. Le salarié doit bénéficier effectivement de ses congés sous forme de repos
réel, et le télétravail ne peut en aucun cas s'y substituer, car il constitue une modalité d'exécution du travail et
non une période de repos.

Définition

Le congé payé annuel est un droit individuel du salarié, consistant en une période d'absence autorisée et
rémunérée, destinée au repos effectif. Il permet au salarié de se reposer physiquement et mentalement, sans
aucune obligation professionnelle.

Le télétravail désigne une modalité d'exécution du contrat de travail, caractérisée par I'accomplissement de
taches professionnelles effectives en dehors des locaux de I'employeur, avec maintien des obligations de
travail. Ces deux notions sont fondamentalement distinctes tant par leur finalité que par leur régime juridique.

Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il gérer lesdemandes de conversion congé-télétravail ?

L'employeur doit refuser catégoriquement toute demande de conversion et expliquer I'impossibilité Iégale. Il doit maintenir des procédures
séparées pour les demandes de congé et de télétravail, former ses équipes sur cette interdiction, et paramétrer ses systemes RH pour
empécher toute confusion entre ces deux régimes distincts.

Pourquoi est-il interdit deremplacer des congés par du télétravail ?

Cette interdiction découle de l'ordre public social luxembourgeois. L'article L.233-18 du Code du travail interdit formellement au salarié de
renoncer a son droit au repos effectif. Le congé payé vise le repos physique et mental du salarié, ce qui est incompatible avec l'exécution
de taches professionnelles, méme a domicile.

Quels sont lesrisques pour |'employeur qui accepterait cette conversion ?

L'employeur s'expose a des sanctions administratives de I''TM, des amendes de 251 a 5000€ selon l'article L.233-20, et & des
contentieux prud’homaux. Tout accord de conversion serait réputé non écrit, et le salarié conserverait intégralement son droit au congé
payé non pris, pouvant réclamer des dommages-intéréts.

Un salarié peut-il convertir sesjoursde congé en joursdetélétravail au Luxembourg ?

Non, absolument pas. Un salarié ne peut pas transformer ses jours de congé en jours de télétravail au Luxembourg. Le congé paye et le
télétravail sont deux notions juridiquement distinctes : le congé est une période de repos effectif sans obligations professionnelles, tandis
que le télétravail est une modalité d'exécution du travail avec maintien des obligations professionnelles.
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Conditions d’exercice
Interdiction absolue de conversion :

e Le congé payé ne peut étre remplacé par une compensation ou une autre modalité d'exécution du travail.

e Exception unique : rupture du contrat pour indemnité compensatoire des jours non pris.

e Le salarié ne peut renoncer a son droit au repos effectif selon I'article L.233-18.
Distinction fondamentale :

e Congé = suspension totale des obligations professionnelles + repos effectif.
e Télétravail = exécution effective du travail + obligations professionnelles maintenues.

e Incompatibilité : impossible de cumuler ou substituer I'un & l'autre.
Nullité des accords contraires :

e Tout accord de conversion serait réputé non écrit.
e Ordre public social : caractére impératif et incontournable.

e Sanctions possibles : administratives et pénales pour I'employeur.

Modalités pratiques
Ce qui est formellement interdit :

e "Prendre des congés en télétravail" : notion juridiquement impossible.
e Conversion de jours de congé en jours de télétravail.
e Cumul congé + télétravail simultané.

e Substitution du repos par du travail & domicile.
Gestion distincte obligatoire :

e Procédures séparées pour demandes de congé et de télétravail.
e Validation indépendante des deux types d'absence/modalité de travail.
e Comptabilisation distincte dans les systéemes RH.

e Formation des équipes sur l'impossibilité Iégale de conversion.

Risques pour I'employeur :
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Sanctions administratives de I''TM.

contentieux devant le tribunal du travail pour violation du droit au repos.

Nullité de tout accord de conversion.

Maintien du droit intégral au congé du salarié.
Clarification nécessaire :

o Refuser catégoriquement toute demande de conversion.
e Expliquer la distinction juridique aux salariés et managers.

e Maintenir la séparation stricte entre les deux régimes.

Pratiques et recommandations
Politique interne claire :

e Rappeler explicitement dans les politiques RH l'impossibilité de conversion.
e Former les managers sur cette interdiction absolue.

e Communiquer régulierement sur la distinction congé/télétravail.
Systémes de gestion :

e Paramétrer les outils RH pour empécher toute confusion.
e Séparer les flux de demande de congé et de télétravail.

e Alerter automatiguement en cas de demande incohérente.
Prévention des demandes :

e Informer des I'embauche sur les regles légales.
e Sensibiliser aux conséquences pour I'employeur et le salarié.

e Proposer des alternatives légales (organisation du travail, horaires flexibles).
En cas de pression :

e Résister fermement aux demandes de salariés ou de hiérarchie.
e Documenter les refus et leurs justifications légales.

e Solliciter un avis juridique en cas de doute.
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Cadre juridique

e Articles L.233-1 et suivants du Code du travail : régime du congé payé et caractere d'ordre public.
e Article L.233-18 : interdiction absolue de renonciation au congé, méme patrtielle.

e Convention interprofessionnelle du 20 octobre 2020 sur le télétravail : définition et modalités d'exécution du
travail.

e Reglement grand-ducal du 22 janvier 2021 : déclaration d'obligation générale de la convention télétravail.
e Principe de spécialité : chaque régime (congé/télétravail) obéit & ses propres régles.

e Jurisprudence luxembourgeoise : confirmation de la nécessité du repos effectif et impossibilité de
substitution.

e Sanctions pénales : article L.233-20 (amende 251-5000€ + prison possible).

Vigilance absolue : I'employeur qui autoriserait la conversion de congés en télétravail s'expose a des sanctions graves et a la
nullité automatique de I'accord. Le salarié conserve intégralement son droit a congé payé non pris et peut réclamer des

dommages-intéréts. Cette interdiction est d'ordre public et ne souffre aucune exception ni négociation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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