pixie- |IA RH au Luxembourg

Les jours RTT (réduction du temps de travail) sont-ils assimilés a
des congés ?

Réponse courte

Non, les jours RTT ne sont pas assimilés a des congés au Luxembourg. lls ne relévent pas du régime légal
des congés payés annuels et ne sont pas soumis aux mémes régles de décompte, de report ou d'indemnisation en
cas de rupture du contrat de travail.

Leur existence et leur régime dépendent exclusivement d'accords collectifs, de conventions d'entreprise ou
d'usages internes, et ils doivent étre clairement distingués des congés légaux ou conventionnels dans la gestion du
temps et les bulletins de paie. Cette distinction est fondamentale pour éviter toute confusion juridique et toute
requalification.

Définition

Au Luxembourg, la notion de jours de réduction du temps de travail (RTT) n'est pas expressément prévue
par le Code du travail. Les jours RTT résultent exclusivement d'accords collectifs, de conventions d'entreprise
ou d'usages internes visant a compenser une durée de travail supérieure a la durée légale hebdomadaire de 40
heures. lls constituent des jours de repos attribués en contrepartie d'heures travaillées au-dela de la durée
normale, sans pour autant relever du régime légal des congés payés annuels (26 jours ouvrables minimum).

Questions fréquentes

Comment sont géréslesjoursRTT par rapport aux congés légaux ?

Les jours RTT doivent étre clairement distingués des congés légaux dans la gestion administrative. lls nécessitent une séparation
comptable obligatoire, une mention distincte dans les bulletins de paie, et des registres séparés pour le suivi et le controle.
LesjoursRTT sont-ils considér és comme des congés payés au L uxembourg ?

Non, les jours RTT ne sont pas assimilés a des congés au Luxembourg. lls ne relevent pas du régime |égal des congés payés annuels et
ne sont pas soumis aux mémes regles de décompte, de report ou d'indemnisation en cas de rupture du contrat de travail.

Que se passe-t-il silesjoursRTT ne sont pas formalisés par écrit ?

En I'absence de cadre écrit précis, il existe un risque de requalification des jours RTT en heures supplémentaires ou de confusion avec
les congés Iégaux. Il est essentiel de sécuriser leur régime par des dispositions écrites pour éviter tout contentieux lors du départ d'un
salarié.

Qui peut bénéficier dejoursRTT au Luxembourg ?

Les jours RTT dépendent exclusivement d'accords collectifs, de conventions d'entreprise ou d'usages internes. lls sont généralement
attribués aux salariés accomplissant un temps de travail supérieur a la durée Iégale hebdomadaire de 40 heures, selon les modalités
définies par |'accord applicable.
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Conditions d’exercice

L'attribution des jours RTT dépend exclusivement des modalités fixées par I'accord collectif ou l'usage interne
applicable a I'entreprise. En I'absence de disposition Iégale spécifique, les conditions d'acquisition, de prise et de
report des jours RTT relévent de la négociation collective ou de la décision unilatérale de I'employeur.

Conditions générales d'acquisition :

e Accomplissement d'un temps de travail supérieur a la durée légale ou conventionnelle
e Respect des modalités définies par l'accord collectif applicable

e Absence de cadre Iégal contraignant, contrairement aux congés payés

Limites du pouvoir patronal :

Respect des principes généraux du droit du travail luxembourgeois

Protection de la santé et sécurité des salariés

Non-imposition unilatérale de la prise, sauf disposition conventionnelle contraire

Respect des nécessités du service et de 'organisation du travail

Modalités pratiques
Définition par accord :

e Les modalités de prise des jours RTT sont définies par I'accord collectif ou l'usage qui les institue
e Calendrier de prise spécifique (différent des congés légaux)
e Délais de prévenance propres aux RTT

e Possibilités de report ou de paiement selon les stipulations conventionnelles
Distinction fondamentale avec les congés légaux :

e Pas de décompte identique aux 26 jours légaux
e Regles de report différentes (pas de report automatique au 31 mars)
e Indemnisation en cas de rupture : selon I'accord, pas selon la loi

e Protection moindre que celle des congés légaux
Gestion administrative :

e Séparation comptable obligatoire des congés légaux et des RTT
e Mention distincte dans les bulletins de paie
e Registres séparés pour le suivi et le contrble

e Tracabilité des heures génératrices de RTT



Pratiques et recommandations
Formalisation impérative :

e Accord collectif écrit définissant précisément le régime des RTT
e Reglement interne ou note de service détaillée
e Clauses contractuelles spécifiques si nécessaire

e Communication claire aux salariés sur le régime applicable
Gestion des systemes d'information :

e Distinction technique entre congés et RTT dans les logiciels RH
e Paramétrage séparé pour les deux types de droits
e Bulletins de paie avec lignes distinctes

e Reporting différencié pour le suivi

Prévention des risques juridiques :

Documentation de I'origine des droits RTT (heures travaillées)

Eviter toute assimilation ou confusion avec les congés légaux

Formation des équipes RH a la distinction

Audit régulier des pratiques internes

Information des salariés :

Communication réguliere sur les soldes RTT et congés

Modalités d'utilisation clairement expliquées

Différences de régime mises en évidence

Suivi personnalisé des droits acquis

Cadre juridique
Absence de cadre légal spécifique :

e Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit aucune disposition relative aux jours RTT
e Articles L.211-1 et suivants : durée du travail et négociation collective comme seuls fondements

e Distinction avec les articles L.233-1 et suivants sur les congés payés

Jurisprudence nationale :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1

e Confirmation que les jours RTT ne sont pas assimilés a des congés payés
e Traitement en cas de rupture dépendant des stipulations conventionnelles

e Absence de protection Iégale équivalente aux congés payés
Risques de requalification :

e En cas d'absence de cadre écrit : risque de requalification en heures supplémentaires
e Confusion avec les congés : possible requalification en congés avec conséquences

e Contentieux sur la rémunération et les droits sociaux afférents

Attention critique : Les jours RTT ne bénéficient pas de la protection lIégale attachée aux congés payés annuels. Il est essentiel
de sécuriser leur régime par des dispositions écrites précises afin d'éviter tout risque de requalification ou de contentieux lors du

départ d'un salarié ou d'un contrdle de I''TM.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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