pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce que I'employeur peut convertir les heures
supplémentaires en jours de congé au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, il est possible de convertir des heures supplémentaires en jours de congé au Luxembourg, mais
uniquement si un accord exprés existe entre I'employeur et le salarié, ou si une disposition conventionnelle le
prévoit. En l'absence d'un tel accord, les heures supplémentaires doivent étre rémunérées selon la loi avec
majoration de 40%.

Le repos compensatoire accordé doit étre au moins équivalent a la rémunération majorée des heures
supplémentaires (par exemple, 1h24 de repos pour 1h supplémentaire a 40% de majoration). L'accord de conversion
doit étre formalisé par écrit et préciser les modalités de prise du repos, qui doit intervenir dans un délai
raisonnable, généralement dans les trois mois suivant I'accomplissement des heures supplémentaires.

Définition

La conversion des heures supplémentaires en jours de congé consiste a accorder au salarié, en
compensation des heures de travail effectuées au-dela de la durée normale (40 heures hebdomadaires), un
repos équivalent plutdt qu'un paiement majoré. Cette pratique est encadrée par le Code du travail
luxembourgeois, qui distingue rigoureusement la compensation en temps de repos (repos compensatoire) du
paiement des heures supplémentaires avec majoration. Cette distinction est fondamentale pour éviter tout
contentieux sur la rémunération due.

Questions fréguentes

Dans quel délai doit-on prendrelerepos compensatoir e des heures supplémentaires ?

Le repos compensatoire doit étre pris dans un délai de trois mois suivant I'accomplissement des heures supplémentaires. Ce délai peut
étre plus favorable selon l'accord établi, et un report exceptionnel n'est possible qu'avec I'accord du salarié.

Peut-on convertir des heures supplémentaires en jours de congé au L uxembourg ?

Oui, il est possible de convertir des heures supplémentaires en jours de congé au Luxembourg, mais uniqguement avec un accord expres
écrit entre I'employeur et le salarié, ou si une disposition conventionnelle le prévoit. En I'absence d'accord, les heures supplémentaires
doivent obligatoirement étre rémunérées avec une majoration de 40% minimum.

Que se passe-t-il si lerepos compensatoiren'est pas prisavant la rupture du contrat ?

Si le repos compensatoire n'est pas pris avant la rupture du contrat, I'employeur doit obligatoirement payer les heures supplémentaires
non compensées avec la majoration prévue par la loi (40% minimum), calculée sur la base de la rémunération au moment de la rupture.
Quélleest I'équivalence abligatoire pour convertir les heures supplémentaires en repos ?

Le repos compensatoire doit étre au moins équivalent a la rémunération majorée des heures supplémentaires. Concretement, cela
représente 1h24 de repos pour 1h supplémentaire (correspondant a la majoration de 40%). Toute conversion inférieure a ce seuil est
illicite.
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Conditions d’exercice

La possibilité de compenser les heures supplémentaires par du repos compensatoire n'est pas automatique. Elle
requiert des conditions strictes :

Accord obligatoire :

e Accord expres entre I'employeur et le salarié, formalisé par écrit

¢ Disposition conventionnelle applicable dans I'entreprise (convention collective, accord d'entreprise)

e Réglement interne prévoyant cette possibilité

En I'absence d'accord : Les heures supplémentaires doivent étre obligatoirement rémunérées conformément a I
article L.211-28 du Code du travail avec majoration de 40% minimum.

Equivalence minimale obligatoire :

e Le repos compensatoire doit étre au moins équivalent a la rémunération majorée prévue
e 1h24 de repos pour 1h supplémentaire (correspondant a la majoration de 40%)

e Toute conversion inférieure a ce seuil est illicite et sanctionnée
Respect des majorations spéciales :

e Travail de nuit : majoration de 25% supplémentaire
e Travail dominical : majoration de 70% supplémentaire

e Jours fériés : majorations spécifiques selon les cas

Modalités pratiques

Formalisation obligatoire :

Accord écrit précisant le nombre d'heures concernées

Période de référence pour le calcul du repos di

Modalités de prise du repos compensatoire

Délais dans lesquels le repos doit étre pris
Délais de prise :

e Trois mois suivant I'accomplissement des heures supplémentaires (délai standard)
e Stipulation plus favorable possible selon I'accord

e Report exceptionnel uniquement avec accord du salarié

Choix des dates :
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e Le salarié doit pouvoir choisir, dans la mesure du possible, la période de prise
e Sous réserve des nécessités de service et d'organisation

e Concertation entre employeur et salarié recommandée
Obligations administratives :

e Registre précis des heures supplémentaires effectuées (article L.211-29)
e Suivi des repos compensatoires accordés et pris

e Tracabilité des accords de conversion individuels

Pratiques et recommandations
Sécurisation juridique :

Prévoir dans le reglement interne les modalités précises de conversion

Convention collective détaillant le systéme de compensation

Accord individuel explicite et non présumé pour chaque cas

Documentation de tous les accords de conversion

Principe d'égalité :
¢ Méme traitement pour tous les salariés dans des situations identiques

o Critéres objectifs pour l'attribution du repos compensatoire

e Transparence sur les modalités d'application
Gestion en cas de rupture :

e Paiement obligatoire des heures supplémentaires non compensées avant la rupture
e Avec la majoration prévue par la loi (40% minimum)
e Calcul sur la base de la rémunération au moment de la rupture

e Indemnité compensatoire si repos non pris

Recommandations opérationnelles :

¢ Planification des repos compensatoires pour éviter lI'accumulation
e Systéme de suivi informatisé pour la tracabilité
e Information réguliére des salariés sur leurs droits

e Formation des managers aux regles de conversion
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Cadre juridique
Textes de référence :

e Articles L.211-27 a L.211-30 du Code du travail luxembourgeois : heures supplémentaires et compensation

e Article L.211-28 : obligation de majoration a 40% minimum

e Article L.211-29 : tenue obligatoire du registre des heures supplémentaires
Jurisprudence nationale :

e Confirmation que la compensation en temps de repos est possible uniqguement sur base d'accord exprés
e Protection du salarié : impossibilité d'imposer unilatéralement la conversion

e Equivalence stricte : le repos doit compenser intégralement la majoration due
Contréle administratif :

e L'ITM (Inspection du travail et des mines) contr6le le respect des modalités de compensation
e Sanctions possibles pour les pratiques contraires a la législation

e Vérification de I'équivalence entre repos et majoration due

Impératif absolu : Il est impératif de formaliser tout accord de conversion par écrit et de veiller & I'équivalence stricte entre le
repos accordé et la rémunération majorée prévue pour les heures supplémentaires, afin d'éviter toute contestation ultérieure et toute

sanction de I''TM.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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