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Un salarié peut-il cumuler plusieurs congés exceptionnels
consécutifs ?

Réponse courte

Un salarié peut cumuler plusieurs congés exceptionnels consécutifs, a condition que chaque congé corresponde a un
événement distinct prévu par la loi et que les justificatifs appropriés soient fournis. Il n'existe aucune interdiction
Iégale ou réglementaire concernant la prise consécutive de plusieurs congés exceptionnels.

Chaque demande de congé doit étre faite séparément, avec présentation des justificatifs pour chaque événement, et
I'employeur ne peut refuser la prise consécutive dés lors que les conditions Iégales sont respectées. Le salarié n'est
pas obligé de reprendre le travail entre deux congés exceptionnels consécutifs si les événements se succeédent.

Définition

Les congés exceptionnels sont des absences rémunérées accordées au salarié a I'occasion d'événements
familiaux ou personnels expressément prévus par l'article L.233-16 du Code du travail luxembourgeois. Ces
congés couvrent notamment le mariage, le décés d'un proche, la naissance d'un enfant, ou encore la participation
a certaines obligations civiles. Chaque événement donne droit a un nombre de jours d'absence déterminé par la
loi, distinct du congé annuel légal.

Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il gérer les demandes de congés exceptionnels consécutifs ?

L'employeur doit traiter chaque demande de congé exceptionnel individuellement, vérifier la conformité des justificatifs pour chaque
événement distinct, et tenir un registre précis des congés accordés. Il ne peut ni refuser ni reporter un congé exceptionnel légalement
justifié, méme si plusieurs événements se succedent.

L'employeur peut-il obliger un salarié areprendreletravail entre deux congés exceptionnels ?

Non, I'employeur ne peut pas exiger qu'un salarié reprenne le travail entre deux congés exceptionnels consécutifs si les événements se
succedent. Le salarié n'est pas obligé de reprendre le travail entre deux congés exceptionnels des lors que chaque événement est
ddment justifié.

Queélles sont les conditions pour cumuler des congés exceptionnels consécutifs ?

Pour cumuler des congés exceptionnels consécutifs, chaque congé doit correspondre a un événement distinct prévu par la loi, étre
demandé séparément avec les justificatifs appropriés, et respecter les délais de prise. L'employeur doit étre informé dans les meilleurs
délais et ne peut refuser la prise consécutive si les conditions Iégales sont réunies.

Un salarié peut-il prendre plusieur s congés exceptionnels d'affilée au L uxembourg ?

Oui, un salarié peut cumuler plusieurs congés exceptionnels consécutifs au Luxembourg, a condition que chaque congé corresponde a
un événement distinct prévu par l'article L.233-16 du Code du travail et que les justificatifs appropriés soient fournis. Il n'existe aucune
interdiction Iégale concernant la prise consécutive de ces congés.
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Conditions d’exercice

Le droit au congé exceptionnel nait a I'occasion de la survenance d'un événement précis, pour lequel le salarié doit
fournir un justificatif probant. La loi ne limite pas le nombre de congés exceptionnels pouvant étre pris au cours d'une
méme période, dés lors que chaque congé correspond a un événement distinct et que les conditions légales sont
remplies. Il n'existe aucune disposition interdisant la prise consécutive de plusieurs congés exceptionnels, a condition
que chaque événement soit diment constaté et que les délais de prise soient respectés.

Modalités pratiques

Lorsqu'un salarié est concerné par plusieurs événements ouvrant droit a des congés exceptionnels rapprochés dans
le temps, il peut solliciter la prise consécutive de ces congés. Chaque congé doit étre demandé séparément, avec
présentation des justificatifs appropriés pour chaque événement. L'employeur ne peut refuser la prise consécutive
des congés exceptionnels dés lors que les conditions l1égales sont réunies. Toutefois, le salarié doit informer
I'employeur dans les meilleurs délais et respecter les procédures internes de demande d'absence. Les congés
exceptionnels ne peuvent étre fractionnés, mais ils peuvent se suivre immédiatement ou étre accolés a d'autres types
de congés, sous réserve de l'accord de I'employeur pour ces derniers.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser chaque demande de congé exceptionnel par écrit, en précisant la nature de
I'événement et les dates concernées. L'employeur doit vérifier la conformité des justificatifs et s'assurer que chaque
congé correspond a un événement distinct prévu par la loi. En cas de succession d'événements, il convient de traiter
chaque demande individuellement, sans cumul des jours pour des événements différents. L'employeur ne peut exiger
que le salarié reprenne le travail entre deux congés exceptionnels consécutifs, sauf si un événement n'est pas
immédiatement suivi d'un autre. Il est conseillé de tenir un registre précis des congés exceptionnels accordés afin

d'éviter toute contestation ultérieure.

Cadre juridique

Le cumul de congés exceptionnels consécutifs est encadré par l'article L.233-16 du Code du travail, qui énumére de
maniére exhaustive les événements ouvrant droit & un congé exceptionnel et la durée correspondante. La
jurisprudence luxembourgeoise confirme que chaque événement distinct ouvre droit & un congé spécifique, sans
limitation quant a la succession de ces congés, sous réserve du respect des conditions de fond et de forme. Aucune
disposition Iégale ou réglementaire ne prévoit d'interdiction ou de restriction quant a la prise consécutive de plusieurs

congés exceptionnels.
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L'employeur ne peut ni refuser ni reporter un congé exceptionnel Iégalement justifié, méme si plusieurs événements se succedent. Il

est essentiel de vérifier la nature et la date de chaque événement pour éviter tout abus ou confusion dans l'attribution des congés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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