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Le salarié doit-il fournir un justificatif pour bénéficier d'un congé
exceptionnel ?

Réponse courte

Le salarié doit obligatoirement fournir un justificatif pour bénéficier d'un congé exceptionnel au Luxembourg. La
présentation d'un document probant attestant la réalité de I'événement (certificat de mariage, acte de naissance,
certificat de déceés, etc.) est une condition impérative pour l'octroi de ce congé.

L'employeur est en droit d'exiger ce justificatif avant d'accorder le congé ou, a défaut, dés la reprise du travail. En
I'absence de justificatif, I'employeur peut refuser le congé exceptionnel ou requalifier I'absence en congé sans solde

ou en absence injustifiée.
Définition

Le congé exceptionnel est une autorisation d'absence rémunérée accordée au salarié a lI'occasion de certains
événements familiaux ou personnels expressément prévus par l'article L.233-16 du Code du travail
luxembourgeois. Ces congés sont distincts du congé ordinaire et couvrent notamment le mariage du salarié, le
déces d'un proche, la naissance d'un enfant, ou d'autres situations spécifiques énumérées par la loi. Leur durée

varie selon la nature de I'événement.

Questions fréquentes

Lesalariédoit-il obligatoirement fournir un justificatif pour obtenir un congé exceptionnel ?

Oui, le salarié doit obligatoirement fournir un justificatif pour bénéficier d'un congé exceptionnel. Il doit présenter un document probant
attestant la réalité de I'événement (certificat de mariage, acte de naissance, certificat de déces, etc.), condition impérative pour l'octroi de
ce congeé.

Qu'est-ce qu'un congé exceptionnel au L uxembourg et quand peut-on en bénéficier ?

Le congé exceptionnel est une autorisation d'absence rémunérée accordée lors de certains événements familiaux ou personnels prévus
par l'article L.233-16 du Code du travail luxembourgeois, comme le mariage du salarié, le déces d'un proche, la naissance d'un enfant ou
d'autres situations spécifiques énumérées par la loi.

Quand I'employeur peut-il exiger lejustificatif pour un congé exceptionnel ?

L'employeur est en droit d'exiger le justificatif avant d'accorder le congé ou, a défaut, dés la reprise du travail par le salarié. Les
justificatifs doivent ensuite étre conservés par I'employeur pendant la durée Iégale de conservation des documents sociaux.

Que se passe-t-il si le salarié nefournit pasdejustificatif pour son congé exceptionnel ?

En I'absence de justificatif, 'employeur peut refuser d'accorder le congé exceptionnel ou requalifier I'absence en congé sans solde ou en
absence injustifiée. Le refus de présenter un justificatif peut également entrainer des conséquences disciplinaires.
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Conditions d’exercice

Le droit au congé exceptionnel nait dés la survenance de I'événement ouvrant droit a I'absence, a condition que le
salarié soit lié par un contrat de travail en cours d'exécution. L'événement doit correspondre a l'une des situations
limitativement énumérées par la loi. Le salarié doit informer I'employeur dans les meilleurs délais de la survenance de
I'événement et de sa volonté de bénéficier du congé exceptionnel. L'absence ne peut étre refusée si les conditions

légales sont remplies.

Modalités pratiques

La présentation d'un justificatif est une condition impérative pour I'octroi du congé exceptionnel. Le salarié doit fournir
a I'employeur un document probant attestant la réalité de I'événement (ex. : certificat de mariage, acte de naissance,
certificat de décés, convocation judiciaire, etc.). L'employeur est en droit d'exiger ce justificatif avant d'accorder le
congeé ou, a défaut, dés la reprise du travail. En I'absence de justificatif, I'employeur peut refuser d'accorder le congé
exceptionnel ou requalifier I'absence en congé sans solde ou en absence injustifiée. Les justificatifs doivent étre
conservés par I'employeur pendant la durée Iégale de conservation des documents sociaux.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'informer le salarié, des I'embauche ou lors de la survenance de I'événement, de I'obligation de
fournir un justificatif pour tout congé exceptionnel. Les procédures internes doivent préciser la liste des documents
acceptés pour chaque type de congé exceptionnel. L'employeur doit traiter les justificatifs dans le respect de la
confidentialité et des régles relatives a la protection des données personnelles. En cas de doute sur l'authenticité d'un
justificatif, 'employeur peut demander un document complémentaire ou procéder a des vérifications raisonnables,
sans excéder les limites fixées par la jurisprudence nationale en matiére de vie privée.

Cadre juridique

L'obligation de présentation d'un justificatif pour I'octroi d'un congé exceptionnel découle directement de I'article
L.233-16 du Code du travail luxembourgeois et des circulaires administratives afférentes. La jurisprudence
luxembourgeoise confirme que I'employeur peut Iégitimement subordonner I'octroi du congé a la production d'un
document probant. Le refus de présenter un justificatif peut entrainer la perte du droit au congé exceptionnel et, le
cas échéant, des conséquences disciplinaires en cas d'absence injustifiée.

Vérifiez systématiquement l'authenticité et la pertinence des justificatifs fournis, tout en respectant la confidentialité et la

proportionnalité des demandes, afin de prévenir tout litige ultérieur relatif a I'octroi du congé exceptionnel.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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