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L'employeur peut-il refuser un congé exceptionnel pour absence
de preuve ?

Réponse courte

Un congé exceptionnel peut étre refusé en I'absence de justificatif, car la preuve de I'événement ouvrant droit a ce

congé est une condition préalable a son octroi. L'employeur est en droit d'exiger un document officiel attestant la
réalité de I'événement (acte de naissance, de décés, de mariage, etc.).

Le refus doit étre motivé uniquement par l'absence de justificatif et non par une appréciation personnelle de la
situation du salarié. Il est toutefois recommandé d'accorder un délai raisonnable pour la production du document si le

salarié rencontre des difficultés a |'obtenir immédiatement.

Définition

Le congé exceptionnel au Luxembourg est un congé de courte durée accordé a I'occasion d'événements familiaux
ou personnels expressément prévus par l'article L.233-16 du Code du travail. Il s'agit notamment du mariage, du
déces d'un proche, de la naissance d'un enfant ou de circonstances assimilées. Ce congé est distinct du congé
ordinaire et ne peut étre refusé si les conditions Iégales sont remplies.

Questions fréquentes

Comment motiver légalement lerefusd'un congé exceptionnel ?

Le refus doit étre motivé uniguement par lI'absence de justificatif et non par une appréciation personnelle de la situation du salarié.
L'employeur doit avoir clairement informé le salarié de I'obligation de fournir une preuve et le refus doit étre proportionné a la situation.

Peut-on refuser un congé exceptionnel si le salarié ne fournit pasdejustificatif ?

Oui, I'employeur peut refuser un congé exceptionnel en I'absence de justificatif. La preuve de I'événement ouvrant droit au congé (acte de
naissance, de déces, de mariage, etc.) est une condition préalable a son octroi selon I'article L.233-16 du Code du travail
luxembourgeois.

Quefaires lesalarié ne peut pasfournir immédiatement le justificatif ?

Il est recommandé d'accorder un délai raisonnable pour la production du document si le salarié rencontre des difficultés a I'obtenir
immédiatement (par exemple, en cas de déces a I'étranger). L'employeur peut différer I'octroi du congé jusqu'a réception du justificatif.
Quels documents peut exiger |I'employeur pour un congé exceptionnel ?

L'employeur peut exiger tout document officiel attestant la réalité de I'événement : acte de naissance, de déces, de mariage, ou tout autre
justificatif officiel correspondant a I'événement invoqué pour le congé exceptionnel.
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Conditions d’exercice

L'octroi du congé exceptionnel est subordonné a la survenance d'un événement précis, listé de maniére exhaustive
par la loi. Le salarié doit étre en mesure de justifier la réalité de I'événement invoqué. L'employeur est en droit
d'exiger la production d'un document probant, tel qu'un acte de naissance, de décés, de mariage ou tout autre
justificatif officiel attestant de la survenance de I'événement ouvrant droit au congé exceptionnel.

Modalités pratiques

La demande de congé exceptionnel doit étre formulée par le salarié dans un délai raisonnable, généralement des
gu'il a connaissance de I'événement. L'employeur peut conditionner I'octroi du congé a la présentation préalable ou, &
défaut, postérieure, du justificatif correspondant. En I'absence de preuve, I'employeur est fondé a différer I'octroi du
congeé jusqu'a réception du document ou, si le doute subsiste, a refuser le congé exceptionnel. Le refus doit toutefois
étre motivé par I'absence de justificatif et non par une appréciation subjective de la situation personnelle du salarié.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser la demande de congé exceptionnel par écrit, en précisant la nature de I'événement
et la date prévue d'absence. L'employeur doit informer le salarié, de préférence par écrit, de I'obligation de fournir un
justificatif. En cas de difficulté a obtenir le document dans I'immédiat (par exemple, en cas de déces a I'étranger), il
convient d'accorder un délai raisonnable pour la production de la preuve. Le refus du congé exceptionnel en
I'absence de justificatif est licite, sous réserve que I'employeur ait clairement informé le salarié de cette exigence et
que le refus soit proportionné a la situation.

Cadre juridique

L'article L.233-16 du Code du travail fixe la liste des événements ouvrant droit & un congé exceptionnel et la durée de
celui-ci. La jurisprudence luxembourgeoise confirme que la preuve de I'événement est une condition préalable a
l'octroi du congé. L'employeur qui refuse un congé exceptionnel en lI'absence de justificatif agit dans le respect de la
loi, sous réserve de ne pas abuser de ce droit ou d'appliquer des exigences disproportionnées. En cas de litige, la
charge de la preuve incombe au salarié.

En cas de doute sur la validité d'un justificatif ou sur la nature de I'événement, il est conseillé de solliciter un avis juridique avant de

refuser le congé, afin de limiter le risque de contentieux devant le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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