pixie- |IA RH au Luxembourg

Un pere peut-il bénéficier du congé parental ?

Réponse courte

Oui, le congé parental est un droit individuel ouvert a chaque parent, sans distinction de sexe et indépendamment
de la situation de l'autre parent. Le pére salarié en bénéficie s'il est affilié sans interruption a la sécurité sociale
luxembourgeoise depuis au moins douze mois, s'il travaille au moins 10 heures par semaine, s'il reste sous
contrat pendant toute la durée du congé et s'il éleve I'enfant dans son foyer en s'adonnant principalement a son
éducation.

Aucune condition de résidence n'est exigée, ni du pére ni de I'enfant : un frontalier affilié au Luxembourg y a droit
dans les mémes termes qu'un résident, et Iindemnité de la CAE est exportable.

La demande se fait par lettre recommandée avec avis de réception : 2 mois avant le début du congé de maternité
pour le premier congé parental, 4 mois avant la date souhaitée pour le second.

Définition

Le congé parental permet a chaque parent salarié de suspendre ou de réduire son activité professionnelle pour se
consacrer a I'éducation de son enfant, avec maintien de I'emploi et versement d'un revenu de remplacement par
la Caisse pour l'avenir des enfants. Il est individuel et non transférable : le congé qu'un parent ne prend pas ne
peut étre cédé a l'autre.

Il se distingue du congé de paternité de dix jours prévu a l'article L.233-16, point 2, qui reste dd en sus et se
prend dans les deux mois de la naissance. Les deux dispositifs se cumulent, comme le détaille la fiche sur les
différents congés parentaux.

Questions fréguentes

Comment un pére peut-il prendre son congé parental ?

Le pére peut choisir entre un congé parental a temps plein (4 ou 6 mois), a temps partiel (réduction a 50% pendant 8 ou 12 mois), ou
fractionné par périodes. La demande doit étre formulée par écrit auprés de I'employeur avec les dates souhaitées et les justificatifs
requis.

L e congé parental du peére est-il indemnisé ?

Oui, le congé parental est indemnisé par la Caisse pour I'avenir des enfants sur la base du revenu antérieur du pere, dans la limite d'un
plafond légal. L'indemnisation est versée pendant toute la durée du congé parental accordé.

Quelles sont les conditions pour qu'un pére obtienne le congé parental ?

Le pére doit étre affilié a la sécurité sociale luxembourgeoise depuis au moins 12 mois, exercer une activité salariée effective aupres du
méme employeur, avoir un contrat couvrant la durée du congé, faire la demande dans les 4 mois suivant la naissance ou |'adoption, et
I'enfant doit résider au Luxembourg.
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Un pére peut-il prendre un congé parental au L uxembourg ?

Oui, un pére salarié peut bénéficier du congé parental au Luxembourg. C'est un droit individuel accordé a chaque parent
indépendamment du sexe, de la situation familiale ou du statut professionnel de l'autre parent. Le pére peut donc en bénéficier que la
mere soit salariée, indépendante, sans emploi ou en congé parental elle-méme.

Conditions d’exercice

Les conditions de l'article L.234-43 portent sur I'affiliation et le foyer, jamais sur le lieu de résidence : la nationalité et

le domicile du pére comme de I'enfant sont sans incidence.

Condition

Affiliation

Durée de travail

Occupation
continue

Changement
d'employeur

Foyer

Résidence
Age de I'enfant

Période d'essai

Détall

Affiliation obligatoire a la sécurité sociale luxembourgeoise, sans interruption, pendant les 12
mois continus précédant le congé (interruptions ? 7 jours au total tolérées)

Un ou plusieurs contrats totalisant au moins 10 heures de travail par semaine
Etre occupé du chef d'un contrat de travail ou d'apprentissage pendant toute la durée du congé

Possible pendant les 12 mois ou pendant le congé, sous réserve de I'accord du nouvel
employeur ; l'affiliation est présumée continue en cas de cession, fusion ou transfert d'entreprise

Elever I'enfant dans son foyer et s'adonner principalement & son éducation pendant la durée du
congé

Aucune condition de résidence du pére ni de I'enfant — les frontaliers sont éligibles
Moins de 6 ans ; moins de 12 ans en cas d'adoption

Le droit ne prend effet qu'aprés I'expiration de la période d'essai (art. L.234-48)

Modalités pratiques

Le pere choisit librement le congé a plein temps ; les formes réduites supposent I'accord de I'employeur et une durée

de travail suffisante.
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Forme Durée Accord del'employeur

) . Non — I'employeur est tenu de l'accorder si les formes et
Plein temps 4 ou 6 mois o )
délais sont respectés

) 8 ou 12 mois, activité réduite de ) 3 o - )
Temps partiel =50 Oui, et durée de travail ? a la moitié de la durée normale
0

) } Réduction de 20 % par semaine ) 3 o N )
Fractionné 20 % ) Oui, et durée de travail égale a la durée normale
sur 20 mois

Fractionné 4 x 1 . . . ) i . . i
_ 4 périodes d'un mois sur 20 mois Oui, et durée de travail égale a la durée normale
mois

Démarche Délai

R i Lettre recommandée avec AR, 2 mois avant le début du congé de
Demande a I'employeur — ler congé

maternité
Demande a I'employeur — 2e congé Lettre recommandée avec AR, au moins 4 mois avant le début souhaité
Demande ala CAE Dans les 15 jours suivant la demande adressée a I'employeur
Réponse de I'employeur (formes Refus motivé par lettre recommandée dans les 2 semaines, suivi d'un
réduites) entretien

Pratiques et recommandations

Le refus fondé sur la résidence est illégal. Un employeur qui écarte la demande d'un pere frontalier au motif que
I'enfant vit en France, en Belgique ou en Allemagne s'expose a la nullité de sa décision : l'article L.234-43 ne pose
gu'une condition de foyer, pas de territoire. Les justificatifs a réclamer sont I'acte de naissance et, pour les non-
résidents, un certificat de composition de ménage — jamais une attestation de résidence de I'enfant au Luxembourg.

Le délai de deux mois avant le congé de maternité est le piége principal. Si le couple souhaite que le pére
prenne le premier congé parental, la demande doit partir bien avant la naissance. Passé ce délai, le pére bascule sur
le second congé parental, avec un préavis de quatre mois et un droit de report de I'employeur.

Vérifier I'antériorité d'affiliation avant tout engagement oral. Un peére recruté depuis moins de douze mois ne
remplit pas la condition, méme s'il était affilié auparavant a I'étranger : seule I'affiliation luxembourgeoise compte. Le
point mérite d'étre signalé dés I'entretien d'embauche d'un futur parent.

Anticiper le remplacement dés la notification : un CDD de remplacement peut étre conclu, et I'employeur doit
conserver I'emploi du salarié ou un emploi similaire assorti d'un salaire au moins équivalent. Le montant de

l'indemnité, souvent la premiére question du salarié, est détaillé dans la fiche sur I'indemnité de congé parental.
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Cadre juridique
Référence Objet

Conditions du droit au congé parental : affiliation, durée de travalil,

Art. L.234-43
foyer
Art. L.234-44 Formes du congé et procédure d'accord avec I'employeur
Premier congé parental et notification 2 mois avant le congé de
Art. L.234-45 »
EE— maternité
Art. L.234-46 Deuxieme congé parental, préavis de 4 mois et conditions de report
Non-transférabilité, suspension du contrat, protection contre le
Art. L.234-47 _ _
- licenciement
Art. L.234-48 Report du droit aprés la période d'essai

Code de la sécurité sociale, art. 306 et » i )
vant Indemnité de congé parental versée par la CAE
suivants

Loi du 3 novembre 2016 Réforme du congé parental

Aucune disposition ne subordonne le congé parental a la résidence du parent ou de I'enfant au Luxembourg : I'affiliation a la sécurité
sociale luxembourgeoise suffit, et l'indemnité de la CAE est exportable vers I'Etat de résidence. Le droit au congé s'ouvre pour chaque

enfant, y compris en cas de naissance multiple.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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