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L'employeur peut-il contacter un salarié pendant son congeé
parental ?

Réponse courte

Pendant un congé parental & temps plein, le contrat de travail est suspendu intégralement et I'employeur ne peut
exiger aucune prestation de travail ni solliciter le salarié a des fins professionnelles. Les seuls contacts autorisés sont
ceux liés aux nécessités administratives (paie, préparation du retour) ou aux obligations légales. Tout contact

professionnel est strictement interdit.

Pour le congé parental & temps partiel ou fractionné, le contrat est suspendu partiellement : I'employeur ne peut
contacter le salarié que pendant les périodes de travail effectives. Toutefois, un avenant au contrat peut prévoir la
participation volontaire du salarié a des réunions d'information ou formations continues, sans que cela ne constitue
du travail courant. Le salarié peut dénoncer unilatéralement cet avenant sans sanction.

Définition

La suspension du contrat de travail pendant le congé parental entraine l'interruption des obligations
réciproques entre employeur et salarié. L'article L.234-47 (5) distingue trois situations : la suspension intégrale
(congé a temps plein), la suspension partielle (congé a temps partiel) et la suspension proportionnelle (congé
fractionné). Cette suspension interdit a I'employeur d'exiger une quelconque prestation de travail pendant les

périodes couvertes par le congé.

Questions fréquentes

Comment fonctionne le contact employeur-salarié en congé parental atemps partiel ?

Pour le congé parental a temps partiel, I'employeur ne peut contacter le salarié que pendant les périodes de travail effectives prévues
dans le plan de congé parental. Pendant les périodes de congé, l'interdiction de contact professionnel s'applique de la méme maniere
gu'en congé a temps plein.

L'employeur peut-il contacter un salarié en congé parental atempsplein ?

Non, I'employeur ne peut pas contacter un salarié en congé parental a temps plein pour des raisons professionnelles. La suspension
intégrale du contrat de travail interdit strictement tout contact professionnel. Seuls les contacts pour nécessités administratives (gestion
du contrat, informations sur la paie) ou obligations légales sont autorisés.

Querisque un employeur qui contacte inappropriément un salarié en congé parental ?

Tout contact inapproprié peut constituer une violation du droit du travail et une atteinte aux droits du salarié protégé par le congé parental.
L'employeur s'expose a des sanctions pour non-respect de la protection lIégale du congé parental, conformément aux articles L.234-43 a
L.234-48 du Code du travail luxembourgeois.

Quelstypes de contacts sont autorisés pendant un congé parental ?

Les contacts autorisés se limitent aux nécessités administratives strictement nécessaires : informations obligatoires sur la paie,
modifications contractuelles, préparation de I'entretien de retour dans le mois précédent, et convocations Iégales obligatoires. Toute
sollicitation pour des taches professionnelles, réunions ou consultations est interdite.
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Conditions d’exercice

Les régles de contact varient selon la forme du congé parental.

Forme de congé Suspension Contact professionnel Contact administratif

Autorisé si strictement

Temps plein Intégrale Interdit i .
nécessaire
. Partielle (50 % Uniquement pendant les heures Autorisé pendant les heures
Temps partiel o ) )
minimum) de travail de travail
Fractionné (20 % ou 4 . Uniquement pendant les Autorisé pendant les périodes
) Proportionnelle . ) )
mois) périodes de travail de travail
Modalités pratiques
Les limites de contact sont précisées ci-dessous.
Type de contact Autorisé Conditions
Sollicitation pour taches ) . )
. Non Interdit pendant les périodes de suspension
professionnelles
Demandes d'avis ou consultation Non Interdit pendant les périodes de suspension

Sauf avenant signé au plus tard 1 mois avant le début du

Participation a réunions de travail Non )
congeé (art. L.234-47 (10))
. . Oui, sous N ) - o .
Formations continues N Avenant obligatoire, dénonciation unilatérale possible
conditions

Informations administratives (paie,

Oui Communication écrite privilégiée
mutuelle)
Préparation du retour Oui Dans le mois précédant la fin du congé
Réunions d'information sur Oui, sous ) ) )
) N Avenant obligatoire, pas de travail courant
I'entreprise conditions

Pratiques et recommandations

Proscrire tout contact professionnel pendant les périodes de suspension du contrat, en formant les managers a cette

interdiction.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-47

Privilégier I'écrit pour toute communication administrative nécessaire et conserver une tragabilité des échanges.

Formaliser par avenant, au moins un mois avant le début du congé, toute participation volontaire du salarié a des

réunions ou formations.

Respecter le droit du salarié de dénoncer unilatéralement I'avenant de participation sans aucune sanction ni

conséquence.

Cadre juridique
Référence Objet

. Suspension intégrale, partielle ou proportionnelle du contrat pendant le congé
Art. L.234-47 (5) Code du travail

parental
Art. L.234-47 (10) Code du travalil Avenant pour participation a des formations ou réunions d'information
Art. L.234-47 (8)-(9) Code du Protection contre le licenciement, conservation de I'emploi et des avantages
travalil acquis
Art. L.234-47 (11) Code du travail Entretien de retour et aménagement d'horaire

L'employeur doit respecter intégralement la suspension du contrat pendant le congé parental. Tout contact professionnel inapproprié
peut constituer une violation du droit du travail et exposer I'employeur a des dommages-intéréts. L'avenant de participation aux

formations reste une faculté volontaire que le salarié peut révoquer a tout moment.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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