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Le salarié peut-il cumuler congé de formation et congé légal la
méme annee ?

Réponse courte

Le cumul du congé de formation et du congé légal est autorisé la méme année au Luxembourg. Chaque congé est

décompté séparément et obéit a ses propres régles de demande, de validation et de plafonnement.

La législation n'interdit pas a I'employeur de proposer un chevauchement des deux congés, mais le salarié n'est pas
obligé d'accepter. L'organisation des deux types de congés doit respecter les procédures spécifiques a chacun, et
les dates doivent étre convenues par écrit pour éviter tout conflit.

Définition

Le congé de formation est un congé spécial encadré par la loi modifiée du 24 octobre 2007 relative au congé
individuel de formation. Il permet aux salariés, travailleurs indépendants et professions libérales affiliés a la

sécurité sociale luxembourgeoise de participer & des formations reconnues en s'absentant temporairement de leur
activité professionnelle.

Le congé |égal, régi par le Code du travail, est le congé annuel payé auquel tout salarié a droit, a raison d'un
minimum de 26 jours ouvrables par an a temps plein. Ces deux types de congés poursuivent des objectifs
distincts et sont encadrés par des régimes juridiques sépares.

Questions fréquentes

L'employeur peut-il obliger un salarié a faire coincider son congé de formation avec ses congeés légaux ?

Non, bien que la législation n'interdise pas a I'employeur de proposer un chevauchement des deux congés, rien n'oblige le salarié a
accepter un tel chevauchement. Le salarié reste libre d'organiser ses congés selon ses besoins.

Peut-on prendre un congé de formation et un congé Iégal la méme année au L uxembourg ?

Oui, le cumul du congé de formation et du congé légal est autorisé la méme année au Luxembourg. Chaque congé est décompté
séparément et obéit a ses propres regles de demande, de validation et de plafonnement.

Quelles sont les conditions pour bénéficier d'un congé de formation au L uxembourg ?

Le congé de formation est ouvert sans condition d'ancienneté ni de domicile. La seule condition est |'affiliation a la sécurité sociale
luxembourgeoise au moment de la demande. Le salarié doit adresser une demande écrite a son employeur au moins deux mois avant le
début de la formation.

Quels sont les plafonds du congé de formation au L uxembourg ?

Le congé de formation est plafonné a 80 jours ouvrables pour I'ensemble de la carriere, avec un maximum de 20 jours sur une période de
deux années civiles consécutives. Ces limites sont indépendantes du congé légal annuel de 26 jours minimum.
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Conditions d’exercice

Le congé de formation est ouvert sans condition d'ancienneté ni de domicile Iégal au Luxembourg. La seule
condition est l'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise au moment de la demande.

Le salarié doit adresser une demande écrite a son employeur, au moins deux mois avant le début de la
formation, accompagnée des pieces justificatives requises (preuve d'inscription, reconnaissance officielle de la
formation, etc.). Des exceptions sont prévues, notamment en cas d'inscription tardive indépendante de la volonté du

salarié.

L'employeur peut refuser la demande uniqguement pour raisons impérieuses de fonctionnement, et doit alors

délivrer une attestation de refus motivé, conformément a la loi.

Modalités pratiques

e Le cumul entre congé de formation et congé légal est autorisé au cours d'une méme année civile, chaque

congé étant décompté séparément.

e Le congé de formation est plafonné a 80 jours ouvrables pour I'ensemble de la carriére, avec un maximum

de 20 jours sur une période de deux années civiles consécutives.

e Le congé Iégal est pris selon les modalités habituelles d'accord entre I'employeur et le salarié, en tenant
compte des nécessités de service.

La législation n'interdit pas expressément a I'employeur de proposer que le congé de formation coincide avec des
jours de congé légal. Toutefois, rien n'oblige le salarié a accepter un tel chevauchement, et I'organisation des

deux types de congés doit respecter les procédures propres a chacun.

Pratiques et recommandations

e Planifier a l'avance les périodes de congé pour éviter tout chevauchement involontaire.
e Conserver une trace écrite des dates arrétées et de la validation de la demande de congé de formation.

e Tenir ajour les registres des jours de congé légal et de formation utilisés par chaque salarié pour assurer le

respect des plafonds et éviter tout conflit de droits.

e En cas de refus du congé de formation, le salarié peut introduire un recours aupres du ministre

compétent (Ministére de I'Education nationale).



Cadre juridique

Loi modifiée du 24 octobre 2007 relative au congé individuel de formation.

Articles L.233-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois (congé légal).

Reglement grand-ducal du 23 décembre 2023 fixant les modalités pratiques du congé de formation.

Jurisprudence confirmant la possibilité de cumuler les deux congés, sous réserve du respect des régles de

forme, délais et plafonds.

Un employeur ne peut refuser une demande de congé de formation que pour des raisons graves de fonctionnement. En cas de refus,

une attestation motivée est obligatoire. Le salarié reste libre d'utiliser son congé Iégal en paralléle, a condition que les dates soient

convenues par écrit et ne se chevauchent pas sans accord expres.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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