pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce qu'au Luxembourg un salarié peut poser congé pour
préparer un concours ?

Réponse courte

Le droit du travail luxembourgeois ne prévoit pas de congé Iégal spécifique pour préparer un concours. Le
salarié peut toutefois utiliser ses jours de congé ordinaire (26 jours minimum par an), demander un congé sans
solde (soumis a I'accord discrétionnaire de I'employeur, nécessitant 2 ans d'ancienneté, maximum 2 ans cumulés par
employeur), ou solliciter un congé individuel de formation si la préparation s'inscrit dans une démarche de
formation reconnue et agréée (80 jours maximum sur la carriére, ancienneté 6 mois).

L'octroi dépend des conditions propres a chaque type de congé et de l'accord de I'employeur. Il est essentiel de
consulter les conventions collectives ou accords d'entreprise qui peuvent prévoir des dispositions plus favorables,
notamment des jours spécifiques pour préparation de concours administratifs ou professionnels.

Définition

La préparation a un concours désigne I'ensemble des démarches et activités entreprises par un salarié en vue
de se présenter & un concours administratif, professionnel, d'entrée dans une formation sélective ou de
certification professionnelle.

Cette préparation peut nécessiter une absence du poste de travail pour révisions intensives, cours préparatoires
ou examens blancs, motivant la demande d'un congé spécifique ou I'utilisation de congés existants prévus par la
Iégislation luxembourgeoise.

Questions fréquentes

Comment demander un congé pour formation afin de préparer un concours ?

La demande de congé pour formation doit étre introduite au moins deux mois avant le début de la formation, accompagnée des
justificatifs requis (programme, attestation d'inscription, agrément ministériel). Le nombre de jours est limité a 80 jours sur I'ensemble de
la carriere, avec un plafond annuel, et la formation doit étre agréée par le ministere compétent.

L e congé pour préparation de concours est-il rémunéré ?

Cela dépend du type de congé utilisé : congé ordinaire = rémunéré normalement, congé sans solde = non rémunéré (contrat suspendu),
congé individuel de formation = indemnité compensatoire versée si formation agréée. Dans tous les cas, vérifier les dispositions
conventionnelles qui peuvent prévoir des conditions plus favorables.

L es conventions collectives peuvent-elles prévoir des congés spécifiques pour préparer un concours ?

Oui, les conventions collectives ou accords d'entreprise peuvent prévoir des dispositions plus favorables que la loi, telles que l'octroi de
jours d'absence spécifiques pour la préparation de concours. Il est donc recommandé de consulter systématiquement ces documents
avant toute demande de congé.
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Peut-on cumuler différentstypes de congés pour préparer un concours?

Techniguement possible mais soumis aux conditions de chaque type de congé et a I'accord de I'employeur. Par exemple : utiliser d'abord
ses congés ordinaires puis demander un congé sans solde. Attention aux plafonds légaux (80 jours carriere pour le congé formation, 2
ans cumulés pour le congé sans solde) et aux préavis requis pour chaque demande.

Quefaire s I'employeur refuse un congé pour préparation de concours ?

Pour le congé ordinaire et sans solde, I'employeur peut refuser selon ses contraintes organisationnelles. Solutions alternatives : négocier
des aménagements d'horaires, utiliser les RTT, organiser la préparation hors temps de travail (soirs/weekends), demander un temps
partiel temporaire si possible. Vérifier impérativement si les conventions collectives prévoient des droits spécifiques non respectés.
Quelles sont les conditions pour obtenir un congeé sans solde pour préparer un concours ?

Pour un congé sans solde : ancienneté minimum 2 ans chez le méme employeur, demande écrite (recommandée avec accuse), préavis
de 2 mois (congé 3 mois) ou 4 mois (congé ? 3 mois), accord discrétionnaire de I'employeur (pas d'obligation d'accepter). Durée
maximum 2 ans cumulés par employeur. Si accepté, engagement irrévocable sauf force majeure.

Quelstypes de congés peut utiliser un salarié pour préparer un concours ?

Le salarié peut utiliser trois types de congés : le congé ordinaire de récréation (sous réserve de l'accord de I'employeur sur les dates), le
congé sans solde (soumis a I'accord discrétionnaire de I'employeur), ou le congé individuel de formation si la préparation constitue une
formation continue reconnue et agréée par le ministere compétent.

Un salarié a-t-il ledroit de prendre un congé pour préparer un concoursau L uxembourg ?

Non, le Code du travail luxembourgeois ne prévoit pas de congé légal spécifique pour la préparation a un concours. Le salarié peut
toutefois utiliser ses jours de congé ordinaire, demander un congé sans solde (soumis a lI'accord de I'employeur), ou solliciter un congé
individuel de formation si la préparation s'inscrit dans une démarche de formation reconnue.

Conditions d’exercice

Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit aucun congé légal spécifique pour la préparation a un concours,
qu'il s'agisse d'un concours administratif, professionnel ou d'accés a une formation. Le salarié ne bénéficie donc pas
d'un droit automatique a une absence rémunérée ou non rémunérée pour ce motif. Toutefois, il peut solliciter
I'utilisation de certains congés existants :

1. Congé ordinaire de récréation :

26 jours ouvrables minimum par an garantis par la loi

Utilisation libre pour préparation de concours

Accord de I'employeur requis sur les dates choisies

Soumis aux contraintes de planning et besoins du service

2. Congé sans solde :

Ancienneté minimum : 2 ans auprés du méme employeur

Durée maximum : 2 ans cumulés par employeur

Accord discrétionnaire de I'employeur (aucune obligation d'acceptation)

Préavis obligatoire : 2 mois (congé < 3 mois) ou 4 mois (congé ? 3 mois)

Contrat suspendu mais emploi conservé

3. Congé individuel de formation :
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Régi par la loi modifiée du 24 octobre 2007

Ancienneté minimum : 6 mois aupres de I'employeur

80 jours maximum sur I'ensemble de la carriére (20 jours max/2 ans)

Formation doit étre agréée par organisme reconnu

Possible si préparation concours = formation continue certifiante

Demande 2 mois a l'avance avec justificatifs requis

Modalités pratiques
Pour le congé ordinaire :

e Demande selon modalités internes de I'entreprise
e Respecter délai de prévenance (convention collective/reglement interne)
e Employeur peut refuser ou reporter pour raisons de service

e Rémunération maintenue pendant le congé
Pour le congé sans solde :

e Demande par écrit a I'employeur (recommandée avec accusé de réception)
e Employeur libre d'accepter ou refuser sans obligation de motivation
e Si accepté, engagement irrévocable sauf force majeure

e Suspension du contrat et désaffiliation sécurité sociale temporaire
Pour le congé formation :

e Demande au ministére du Travail aprées validation employeur
¢ Justificatifs obligatoires : programme détaillé, inscription, agrément organisme
o Vérifier si préparation concours = formation éligible (certification, diplome)

e Indemnité compensatoire versée pendant le congé

Aucun congé d'examen n'est prévu pour la simple préparation, sauf disposition conventionnelle plus favorable.

Pratiques et recommandations

Pour le salarié :

Anticiper la demande et constituer un dossier complet avec justificatifs

Vérifier systématiquement les conventions collectives applicables (secteur/entreprise)

Privilégier le dialogue avec I'employeur pour négociation individuelle

Organiser une préparation alternative en cas de refus (cours du soir, weekends)



Pour I'employeur :

Consulter les conventions collectives avant toute décision

Evaluer I'impact organisationnel et proposer des aménagements

Favoriser les périodes de moindre activité pour acceptation

Documenter les refus avec motifs Iégitimes (besoins service, surcharge)

Pour les RH :

Tenir & jour un registre des différents types de congés demandés

Former les managers aux droits et obligations en matiere de congés

Développer une politique interne claire sur les demandes de formation/concours

Identifier les conventions applicables et leurs dispositions spécifiques

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois, Livre Il, Titre ler, Chapitre IV (congé ordinaire)

Loi modifiée du 24 octobre 2007 relative au congé individuel de formation

Articles L.233-4 et suivants (congé annuel de récréation)

Articles L.234-49 et suivants (congé individuel de formation)

Jurisprudence nationale sur l'interprétation des droits a congé

Conventions collectives sectorielles et d'entreprise applicables

Reglement grand-ducal du 21 décembre 2007 (modalités congé formation)

L'absence de congé Iégal spécifique impose au salarié d'anticiper ses démarches et de privilégier le dialogue avec I'employeur. Les
conventions collectives peuvent prévoir des droits plus étendus qu'il convient de vérifier impérativement. En cas de refus non motivé

ou abusif, des recours sont possibles selon la nature du congé demandé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-49

