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Les congés exceptionnels doivent-ils étre formalisés par écrit ?

Réponse courte

Les congés exceptionnels n'ont pas a étre formalisés par écrit selon la Iégislation luxembourgeoise. Aucune
disposition Iégale n'impose la forme écrite pour la demande ou l'accord de ce type de congé.

Cependant, il est fortement recommandé aux employeurs de prévoir une procédure interne écrite pour la demande
de congé exceptionnel, accompagnée du justificatif correspondant, afin de sécuriser la gestion administrative et

d'éviter les contestations.

Définition

Les congés exceptionnels sont des absences rémunérées accordées au salarié a I'occasion d'événements
familiaux ou personnels expressément prévus par l'article L.233-16 du Code du travail luxembourgeaois. lls
couvrent notamment le mariage, le décés d'un proche, la naissance ou I'adoption d'un enfant, ainsi que d'autres
situations listées de maniéere exhaustive par la loi. Ces congés sont distincts du congé ordinaire de récréation et
ne peuvent étre assimilés a d'autres formes d'absence.

Questions fréquentes

L es congés exceptionnels doivent-ils ére demandés par écrit au L uxembourg ?

Non, la Iégislation luxembourgeoise n'impose pas de formalisme écrit pour la demande ou l'octroi des congés exceptionnels. La demande
peut étre formulée verbalement ou par tout autre moyen de communication habituel dans I'entreprise, mais le salarié doit pouvoir justifier
I'événement par un document probant.

Pourquoi formaliser par écrit les congés exceptionnelssi cen'est pas obligatoire ?

Bien que non obligatoire Iégalement, la formalisation écrite est fortement recommandée pour sécuriser la gestion administrative, éviter les
contestations ultérieures, assurer la tracabilité des absences et traiter les demandes de maniére uniforme au sein de l'entreprise.
Quelsjustificatifs faut-il fournir pour un congé exceptionnel ?

Le salarié doit justifier 'événement a 'origine de sa demande par un document probant : acte de naissance, certificat de décés, certificat
de mariage, etc. L'employeur peut exiger la présentation de ce justificatif avant ou apreés l'octroi du conge.

Qui peut bénéficier des congés exceptionnels au L uxembourg ?

Tous les salariés peuvent bénéficier des congés exceptionnels dés lors gu'ils sont confrontés a un événement familial ou personnel
expressément prévu par l'article L.233-16 du Code du travail (mariage, déces d'un proche, naissance, adoption, etc.). L'employeur ne
peut refuser l'octroi si les conditions Iégales sont remplies.
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Conditions d’exercice

Le droit au congé exceptionnel nait des la survenance de I'événement ouvrant droit a I'absence. Le salarié doit
informer I'employeur de la survenance de I'événement et de son intention de bénéficier du congé dans un délai
raisonnable, permettant a I'employeur d'organiser le service. La durée du congé varie selon la nature de I'événement,
conformément aux dispositions légales. L'employeur ne peut refuser I'octroi du congé dés lors que les conditions
prévues par la loi sont remplies et que le salarié justifie de I'événement.

Modalités pratiques

La législation luxembourgeoise ne prévoit pas I'obligation d'un formalisme écrit pour la demande ou l'octroi des
congés exceptionnels. Toutefois, le salarié doit étre en mesure de justifier 'événement a l'origine de la demande,
généralement par la production d'un document probant (acte de naissance, certificat de décés, certificat de mariage,
etc.). L'employeur peut exiger la présentation de ce justificatif avant ou aprés l'octroi du congé. En l'absence de
disposition Iégale imposant une procédure écrite, la demande peut étre formulée verbalement ou par tout autre
moyen de communication habituellement utilisé dans l'entreprise.

Pratiques et recommandations

Bien que la loi n'impose pas la formalisation écrite, il est fortement recommandé aux employeurs de mettre en place
une procédure interne prévoyant la demande écrite de congé exceptionnel, accompagnée du justificatif
correspondant. Cette pratique permet de sécuriser la gestion administrative, d'éviter les contestations ultérieures et
d'assurer la tracabilité des absences. L'employeur doit veiller a traiter les demandes de maniére uniforme et a
respecter le droit du salarié a I'absence, sous réserve de la production des justificatifs requis. Il est conseillé de
conserver une copie de la demande et du justificatif dans le dossier individuel du salarié.

Cadre juridique

Le régime des congés exceptionnels est régi par l'article L.233-16 du Code du travail, qui énumere de facon limitative
les événements ouvrant droit & ce type de congé ainsi que leur durée respective. La jurisprudence luxembourgeoise
confirme que le droit au congé exceptionnel est d'ordre public et que I'employeur ne peut subordonner son octroi a
des conditions supplémentaires non prévues par la loi. Aucune disposition lIégale n'impose la forme écrite pour la
demande ou l'accord du congé, mais l'obligation de justification de I'événement demeure. Les modalités pratiques
peuvent étre précisées par le reglement interne de I'entreprise, sous réserve du respect des droits |égaux du salarié.

En I'absence d'exigence légale de formalisme écrit, la mise en place d'une procédure écrite interne est recommandée afin de prévenir

tout litige relatif a I'octroi et a la justification des congés exceptionnels.
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validé par un professionnel du droit.
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