pixie- |IA RH au Luxembourg

La base de calcul du congé légal peut-elle varier selon le mode
de planification du temps de travail ?

Réponse courte

Oui, la base de calcul du congé légal peut varier selon le mode de planification du temps de travail. Elle dépend
notamment du nombre de jours travaillés par semaine et du type d'horaire (fixe, variable, temps partiel, travail posté,
etc.).

Pour les salariés a temps partiel ou avec une planification atypique, la base de calcul est adaptée
proportionnellement a la réalité du temps de travail hebdomadaire. En cas d'horaire variable ou cyclique, le congé
peut étre converti en heures ou en jours, a condition de garantir I'équivalence avec le droit Iégal. Toute modification
du mode de planification doit entrainer une réévaluation de la base de calcul du congé légal.

Définition

Le congé Iégal annuel au Luxembourg est le droit pour chaque salarié de bénéficier d'un repos payé d'au moins
26 jours ouvrables par année de travail, conformément a l'article L.233-4 du Code du travail. La base de calcul du
congé légal correspond au nombre de jours de congé auxquels le salarié a droit, ainsi qu'a la rémunération
afférente a ces jours. Cette base dépend du régime de travail du salari€, notamment du nombre de jours travaillés
par semaine et du mode de planification du temps de travail (horaire fixe, variable, travail posté, temps partiel,
etc.).

Questions fréquentes

Combien dejoursde congé légal adroit un salariétravaillant 4 jours par semaine au Luxembourg ?

Un salarié travaillant 4 jours par semaine (80% du temps plein) a droit a 21 jours ouvrables de congé légal, calculés proportionnellement :
26 jours x 4/5 = 21 jours. Cette réduction proportionnelle respecte le principe d'égalité de traitement entre salariés a temps plein et a
temps partiel.

Comment calculer le congélégal pour un salarié en horairevariable ou cyclique ?

Pour un salarié en horaire variable ou cyclique, le congé doit étre converti en heures ou en jours selon la méthode retenue par
I'employeur, sous réserve de garantir I'équivalence avec le droit Iégal. Il est recommandé d'utiliser un calcul en heures pour garantir
I'équité et de formaliser la méthode dans le réglement interne.

Comment la base de calcul du congé |égal varie-t-elle selon le mode de planification du temps detravail au Luxembourg ?

La base de calcul du congé légal s'adapte au mode de planification du temps de travail. Pour les salariés a temps partiel ou avec une
planification atypique, elle est calculée proportionnellement au temps de travail hebdomadaire. En cas d'horaire variable ou cyclique, le
congeé peut étre converti en heures ou en jours pour garantir I'équivalence avec le droit Iégal de 26 jours ouvrables.

Quedoait fairel'employeur en cas de modification du mode de planification du tempsde travail ?

Toute modification du mode de planification du temps de travail doit entrainer une réévaluation de la base de calcul du congé |égal.
L'employeur doit s'assurer que la nouvelle méthode de calcul respecte le principe d'égalité de traitement et ne réduit pas le droit au congé
en dega du minimum légal de 26 jours ouvrables.
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Conditions d’exercice

Le droit au congé Iégal s'acquiert proportionnellement au temps de travail effectivement presté ou assimilé pendant la
période de référence. Pour les salariés a temps plein avec un horaire fixe sur cing jours, les 26 jours ouvrables
correspondent généralement a cing semaines de congé. Pour les salariés a temps partiel ou soumis a un horaire
variable, la base de calcul doit étre adaptée a la réalité du temps de travail hebdomadaire. En cas de planification
atypique (ex. : modulation, cycles, travail posté), le calcul du congé doit garantir que le salarié bénéficie d'un droit
équivalent a celui d'un salarié a temps plein sur une base annuelle.

Modalités pratiques

La base de calcul du congé légal varie selon la répartition effective des jours de travail dans la semaine. Pour un
salarié travaillant moins de cing jours par semaine, le nombre de jours de congé est réduit proportionnellement. Par
exemple, un salarié a 80 % travaillant quatre jours par semaine aura droit & 21 jours ouvrables de congé (26 x 4/5).
Dans le cas d'un horaire variable ou d'une planification cyclique, le congé doit &tre converti en heures ou en jours
selon la méthode de calcul retenue par I'employeur, sous réserve de garantir I'équivalence avec le droit Iégal. La
rémunération du congé doit correspondre a la moyenne des salaires pergus pendant la période de référence, y
compris les primes et suppléments liés au temps de travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser dans le reglement interne ou dans le contrat de travail la méthode de conversion du
congé légal pour les salariés a temps partiel ou en horaires variables. L'employeur doit veiller & ce que la méthode
retenue n'entraine aucune discrimination entre salariés a temps plein et & temps partiel. En cas de planification
complexe, il est conseillé d'utiliser un calcul en heures pour garantir I'équité et la conformité avec le droit au congé.
Toute modification du mode de planification du temps de travail doit s'accompagner d'une réévaluation de la base de
calcul du congé légal, afin d'éviter toute contestation ultérieure.

Cadre juridique

La base de calcul du congé légal est régie par les articles L.233-4 a L.233-10 du Code du travail luxembourgeois. La

jurisprudence nationale, notamment les arréts de la Cour supérieure de justice, impose le respect du principe
d'égalité de traitement entre salariés a temps plein et a temps partiel. Les circulaires de I'Inspection du travail et des
mines (ITM) précisent les modalités de calcul en cas de planification atypique. Toute dérogation a la régle de base
doit étre justifiée par la nature du temps de travail et ne peut avoir pour effet de réduire le droit au congé en deca du
minimum légal.
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En cas de doute sur la méthode de calcul a appliquer pour des horaires atypiques, il est recommandé de solliciter un avis écrit de I

ITM afin de sécuriser la pratique de I'entreprise et prévenir tout litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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