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Le congé annuel peut-il étre converti en jours de formation ?

Réponse courte

Le congé annuel ne peut pas étre converti automatiquement en jours de formation au Luxembourg. Ces deux types
de congés sont distincts par leur finalité et leur régime juridique, et la Iégislation ne prévoit aucune conversion de

droit du congé annuel en congé de formation.

Un salarié peut demander a utiliser ses jours de congé annuel pour suivre une formation, mais cela nécessite I'accord
expres de I'employeur. Cette utilisation doit étre formalisée par écrit et ne donne pas droit aux avantages spécifiques
liés au congé de formation, tels que la prise en charge des frais ou un maintien de salaire particulier.

Il est donc recommandé de recourir aux dispositifs spécifiques de congé de formation prévus par la loi, et de ne pas
assimiler le congé annuel a un congé de formation sans respecter les procédures Iégales, sous peine de contestation

ou de sanctions.
Définition

Le congé annuel payé est un droit fondamental du salarié, prévu par le Code du travail luxembourgeois, qui
garantit a chaque salarié un repos effectif et rémunéré. Le congé de formation, distinct du congé annuel, est un
dispositif Iégal permettant au salarié de s'absenter de son poste pour suivre une formation professionnelle
reconnue, sous réserve de remplir certaines conditions. Ces deux types de congés répondent a des finalités, des
régimes et des modalités d'octroi différents.

Questions fréquentes

Peut-on convertir desjoursde congé annuel en joursde formation au L uxembourg ?

Non, le congé annuel ne peut pas étre converti automatiquement en jours de formation au Luxembourg. Ces deux types de congés sont
distincts par leur finalité et leur régime juridique, et la Iégislation ne prévoit aucune conversion de droit du congé annuel en congé de
formation.

Quelsrisquesencourt I'employeur en assimilant le congé annuel a un congé de formation ?

Toute assimilation du congé annuel a un congé de formation sans respect des procédures Iégales expose I'employeur a un risque de
contestation, notamment en cas de contrdle de I'lnspection du travail et des mines (ITM), et peut entrainer des sanctions administratives.
Quels sont les dispositifs [égaux pour obtenir un congé de formation au L uxembourg ?

Le congé de formation est accordé dans le cadre de dispositifs spécifiques tels que le congé individuel de formation (régi par la loi du 24
octobre 2007), le congé linguistique ou le congé pour raisons syndicales, chacun ayant des conditions d'éligibilité précises.

Un salarié peut-il utiliser ses congés annuels pour suivre une formation ?

Un salarié peut demander a utiliser ses jours de congé annuel pour suivre une formation, mais cela nécessite I'accord expres de
I'employeur. Cette utilisation doit étre formalisée par écrit et ne donne pas droit aux avantages spécifiques liés au congé de formation.
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Conditions d’exercice

Le congé annuel payé ne peut étre utilisé que pour permettre au salarié de se reposer. Il ne peut pas, en principe,
étre affecté a d'autres usages, y compris la formation professionnelle, sauf accord exprées de I'employeur. Le congé
de formation, quant a lui, est accordé dans le cadre de dispositifs spécifiques, tels que le congé individuel de
formation, le congé linguistique ou le congé pour raisons syndicales, chacun régi par des conditions d'éligibilité
précises. La conversion automatique ou de droit du congé annuel en jours de formation n'est pas prévue par la
législation luxembourgeoise.

Modalités pratiques

Un salarié souhaitant suivre une formation pendant son temps de travail doit solliciter un congé de formation selon la
procédure prévue par la loi du 24 octobre 2007 relative au congé individuel de formation ou d'autres textes
spécifiques. Si le salarié souhaite utiliser ses jours de congé annuel pour suivre une formation, il doit en faire la
demande a son employeur, qui reste libre d'accepter ou de refuser cette utilisation, sous réserve du respect des
regles relatives a la prise du congé annuel. En aucun cas, le congé annuel ne peut étre transformé de plein droit en
congé de formation, ni donner lieu a une assimilation automatique a un congé de formation ouvrant droit a des
avantages particuliers (prise en charge des frais, maintien de salaire spécifique, etc.).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de distinguer strictement les absences pour congé annuel et celles pour
formation. En cas d'accord pour que le salarié utilise ses jours de congé annuel a des fins de formation, il convient de
formaliser cette décision par écrit, en précisant la nature du congé posé. Les employeurs sont invités a informer les
salariés des dispositifs de congé de formation existants et a privilégier leur utilisation lorsque la formation répond a un
besoin professionnel. Toute assimilation du congé annuel a un congé de formation, sans respect des procédures
légales, expose I'employeur a un risque de contestation, notamment en cas de contrdle de I'Inspection du travail et
des mines (ITM).

Cadre juridique

Le régime du congé annuel payé est fixé par les articles L.233-1 et suivants du Code du travail. Le congé individuel
de formation est régi par la loi du 24 octobre 2007, modifiée, relative au congé individuel de formation. Aucun texte
Iégal luxembourgeois ne prévoit la conversion du congé annuel en jours de formation. La jurisprudence nationale
confirme la nécessité de respecter la finalité propre a chaque type de congé et l'interdiction de détourner le congé
annuel de son objet principal, sauf accord exprés et circonstancié de I'employeur.


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1

L'employeur ne peut imposer ni autoriser de maniere systématique la conversion du congé annuel en jours de formation. Toute

dérogation doit étre formalisée et justifiée, sous peine de nullité ou de sanctions administratives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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