pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-il possible de calculer les congés en heures plutét qu'en
jours ?

Réponse courte

Le calcul des congés en heures est possible, mais il n'est pas la norme légale au Luxembourg. Il peut étre pratiqué
uniquement s'il est prévu par une convention collective, un accord d'entreprise ou un usage interne formalisé, et a
condition de ne pas réduire le droit minimal du salarié.

Ce mode de calcul est surtout adapté aux salariés a temps partiel, a horaires variables ou dans les entreprises
utilisant des systemes de gestion des temps informatisés. La conversion doit garantir I'équivalence avec le droit
exprimé en jours ouvrables et étre strictement encadrée pour éviter tout désavantage pour le salarié.

Il est impératif de formaliser cette pratique dans un document écrit et de veiller a la transparence et a la tracabilité
des droits. Toute déduction de congé doit correspondre au temps d'absence réel, sans arrondi défavorable.

Définition

Le congé payé annuel est un droit individuel du salarié, exprimé en jours ouvrables selon l'article L.233-4 du Code
du travail luxembourgeois. Par défaut, la durée minimale du congé légal est de 26 jours ouvrables par année de
travail a temps plein. La notion de « jour ouvrable » correspond a tout jour de la semaine a I'exception du
dimanche et des jours fériés légaux. Le calcul en heures consiste a convertir ce droit en une quotité horaire,
généralement pour des besoins de gestion du temps de travail atypique ou d'organisation flexible.

Questions fréquentes

Comment convertir lesjoursde congé en heuresde congé ?

La conversion s'effectue en multipliant le nombre de jours de congé par la durée journaliere de travail contractuelle. Par exemple, un
salarié a temps plein travaillant 8 heures par jour aura 208 heures de congé annuel (26 jours x 8 heures). Pour les temps partiels, le
calcul se base sur I'horaire moyen hebdomadaire.

Dans quels cas le calcul des congés en heures est-il recommandé ?

Le calcul en heures est particulierement adapté aux salariés a temps partiel, a horaires variables ou irréguliers, ainsi qu'aux entreprises
utilisant des systemes de gestion des temps informatisés. |l permet une gestion plus fine et équitable des droits, notamment pour le
télétravail et les cycles de travail atypiques.

Peut-on calculer les congés payés en heures plutét qu'en joursau Luxembourg ?

Oui, le calcul des congés en heures est possible au Luxembourg, mais ce n'est pas la norme légale. Il doit étre prévu par une convention
collective, un accord d'entreprise ou un usage interne formalisé, et ne peut jamais réduire le droit minimal du salarié de 26 jours
ouvrables par an.

Queélles précautions prendrelorsdu calcul des congés en heures ?

Il faut impérativement formaliser cette pratique dans un document écrit, garantir la transparence et la tracabilité des droits, et s'assurer
que toute déduction correspond au temps d'absence réel sans arrondi défavorable. L'employeur doit également communiquer clairement
la méthode de conversion aux salariés.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-4

Conditions d’exercice

Le calcul du congé en heures n'est pas la norme Iégale. Il peut toutefois étre pratiqué sous certaines conditions : il
doit résulter d'une convention collective, d'un accord d'entreprise, ou d'un usage interne formalisé, et ne peut en
aucun cas conduire a une réduction du droit au congé du salarié. Ce mode de calcul est principalement admis pour
les salariés a temps partiel, ceux dont I'horaire est irrégulier, ou dans le cadre d'un systeme de gestion des temps
informatisé permettant un suivi précis des droits individuels. L'accord du salarié n'est pas requis si la base horaire est
prévue par un texte collectif ou par le reglement interne, sous réserve du respect du droit minimal.

Modalités pratiques

La conversion des jours de congé en heures s'effectue en multipliant le nombre de jours de congé acquis par la
durée journaliére de travail contractuelle. Par exemple, un salarié a temps plein travaillant 8 heures par jour
bénéficiera de 208 heures de congé annuel (26 jours x 8 heures). Pour les salariés a temps partiel ou & horaires
variables, la conversion doit se faire sur la base de leur horaire moyen hebdomadaire, en veillant a ne pas
désavantager le salarié par rapport au calcul en jours. Toute déduction de congé doit correspondre strictement au
temps d'absence effectif, sans arrondi défavorable. L'employeur doit garantir la tragabilité des droits et des prises de

congés, notamment via un systeme de gestion fiable.

Pratiques et recommandations

Le calcul en heures est recommandé pour les entreprises recourant a des horaires individualisés, au télétravail, ou a
des cycles de travail atypiques. Il permet une gestion plus fine et équitable des droits, notamment pour les salariés a
temps partiel dont les jours de travail varient. Toutefois, il est déconseillé de I'appliquer sans cadre écrit, afin d'éviter
tout risque de litige sur l'interprétation des droits. Il est impératif de communiquer clairement aux salariés la méthode
de conversion utilisée et de veiller a ce que le solde de congé soit toujours exprimé de maniéere transparente. En cas
de changement de mode de calcul, une information préalable et une mise a jour des bulletins de paie sont

nécessaires.

Cadre juridique

Le Code du travail luxembourgeois, notamment les articles L.233-4 & L.233-10, impose I'expression du congé en

jours ouvrables. La conversion en heures n'est admise que si elle ne porte pas atteinte au droit minimal du salarié et
si elle est prévue par une disposition collective ou un usage interne. La jurisprudence nationale confirme que toute
modalité de calcul alternative doit garantir I'équivalence des droits. L'Inspection du travail et des mines (ITM) contrble
le respect de ces principes et peut sanctionner toute pratique conduisant a une réduction illicite du congé.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-10
https://itm.public.lu/

Veillez a formaliser toute conversion du congé en heures dans un document écrit (accord collectif, reglement interne) et a vérifier

régulierement que le calcul ne réduit pas le droit effectif du salarié par rapport au minimum légal.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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