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Cette clause est-elle licite si le salarié n'a pas été mis en mesure
de poser ses conges ?

Réponse courte

Une clause prévoyant la perte du droit a congé ou l'impossibilité de reporter les congés n'est pas licite si le salarié n'a
pas été mis en mesure de poser ses congés. Cette clause est alors réputée nulle et non écrite, méme si elle figure
dans le contrat ou le réglement intérieur.

L'employeur doit prouver gu'il a effectivement permis au salarié d'exercer son droit & congé, notamment par une
information claire et des invitations écrites. A défaut, le salarié conserve son droit & congé ou, en cas de rupture du
contrat, a une indemnité compensatrice, et I'employeur s'expose a des sanctions.

Définition

Une clause contractuelle relative a la prise de congés payés vise a encadrer les modalités d'exercice du droit au
congé annuel par le salarié. Elle peut prévoir, par exemple, la perte du droit & congé non pris a l'issue d'une
période déterminée ou I'impossibilité de reporter les congés d'une année sur l'autre. La licéité de telles clauses
dépend de leur conformité aux dispositions impératives du Code du travail luxembourgeois, notamment en ce qui
concerne la protection du droit au repos du salarié.

Questions fréquentes

Comment I'employeur peut-il prouver qu'il arespecté son obligation concernant les congés payés ?

L'employeur doit documenter toutes ses démarches : invitations écrites a poser les congés, rappels formalisés, fixation concertée des
périodes de congé et conservation de la trace des échanges. En cas de litige, la charge de la preuve incombe entierement a I'employeur.
Que se passe-t-il si lesalarié n'a pas pu prendre ses congés par la faute del'employeur ?

Si le salarié n'a pas été mis en mesure de prendre ses congés pour des raisons imputables a I'employeur, il conserve son droit a congé
ou, en cas de rupture du contrat, a une indemnité compensatrice. L'employeur s'expose également a des sanctions administratives en
cas de controle de I'Inspection du travail.

Quelles sont les obligations de I'employeur pour per mettre la prise de congés payés ?

L'employeur doit informer le salarié de ses droits, l'inviter a fixer ses dates de congé et veiller a ce que l'organisation du travail ne fasse
pas obstacle a I'exercice effectif de ce droit. Il doit formaliser par écrit ces démarches et conserver la trace des échanges avec le salarié.
Une clause prévoyant la perte des congés non pris est-elle valable au L uxembourg ?

Une clause prévoyant la perte du droit & congé n'est licite que si I'employeur prouve avoir effectivement mis le salarié en mesure de
prendre ses congés par une information claire et des invitations écrites. Si cette obligation n'est pas respectée, la clause est réputée nulle
et non écrite, méme si elle figure dans le contrat ou le reglement intérieur.
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Conditions d’exercice

L'employeur est tenu, en vertu de l'article L.233-10 du Code du travail, de permettre effectivement au salarié de
prendre ses congés payés. Cette obligation implique d'informer le salarié de ses droits, de l'inviter a fixer ses dates
de congé et de veiller a ce que I'organisation du travail ne fasse pas obstacle a I'exercice effectif de ce droit. Si le
salarié n'a pas été mis en mesure de prendre ses congés pour des raisons imputables a I'employeur, toute clause
prévoyant la perte du droit a congé ou l'impossibilité de report est réputée nulle et non écrite.

Modalités pratiques

En pratique, I'employeur doit prouver qu'il a pris toutes les mesures nécessaires pour permettre au salarié de prendre
ses congeés, notamment par une information claire, des rappels écrits et la fixation concertée des périodes de congé.
L'absence de telles démarches prive la clause de tout effet, méme si le contrat ou le reglement intérieur prévoit la
déchéance des congés non pris a la fin de la période de référence. En cas de litige, la charge de la preuve incombe a
I'employeur. Le salarié conserve alors son droit a congé ou, en cas de rupture du contrat, a une indemnité
compensatrice.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de formaliser par écrit les invitations a poser les congés et de conserver la trace
des échanges avec le salarié. Les clauses de déchéance ou de non-report ne sont valables que si I'employeur
démontre avoir effectivement permis au salarié d'exercer son droit. Toute clause contraire, appliquée alors que le
salarié n'a pas été mis en mesure de prendre ses congés, expose I'employeur a un risque de condamnation au
paiement de l'indemnité compensatrice de congé non pris, ainsi qu'a des sanctions administratives en cas de contrble
de I'Inspection du travail et des mines.

Cadre juridique

Le droit au congé annuel payé est garanti par les articles L.233-1 et suivants du Code du travail. L'article L.233-10
précise que la perte du droit a congé ne peut résulter que de la seule volonté du salarié, ddment informé et mis en
mesure d'exercer ce droit. La jurisprudence luxembourgeoise constante considére comme illicite toute clause
contractuelle ou disposition interne entrainant la perte automatique des congés non pris lorsque I'employeur n'a pas
respecté son obligation de mise en mesure. Les décisions des juridictions du travail rappellent que la protection du
droit au repos est d'ordre public et ne peut étre écartée par une clause contractuelle défavorable au salarié.

L'employeur doit systématiquement documenter les démarches entreprises pour permettre la prise effective des congés. A défaut,
toute clause de déchéance ou de non-report sera inopposable au salarié, méme en cas de stipulation expresse dans le contrat ou le

réglement intérieur.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-10

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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