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La délégation du personnel peut-elle contester les regles de
gestion des congés ?

Réponse courte

La délégation du personnel peut contester les régles de gestion des congés si celles-ci portent atteinte aux droits
|[égaux ou conventionnels des salariés, ou si elles sont discriminatoires ou contraires au principe d'égalité de
traitement. Cette contestation est possible pour toute régle ayant un impact collectif ou individuel sur les salariés
représenteés.

La démarche s'effectue d'abord par une réclamation aupres de I'employeur, puis, en cas de réponse insatisfaisante,
par la saisine de I'Inspection du travail et des mines (ITM) ou, si nécessaire, par une action devant le tribunal du
travail. La délégation doit agir dans le respect de ses attributions Iégales et privilégier le dialogue social avant toute
procédure formelle.

Définition

La délégation du personnel est I'organe de représentation élu des salariés dans les entreprises luxembourgeoises
d'au moins 15 salariés. Elle dispose de prérogatives légales en matiére d'information, de consultation et de
réclamation concernant les conditions de travail, dont la gestion des congés. Les régles de gestion des congés
regroupent I'ensemble des dispositions internes fixant I'octroi, la planification, la prise et le report des congés
payés, au-dela des prescriptions du Code du travail.

Questions fréquentes

Comment procéder pour contester lesregles de gestion des congés ?

La contestation s'effectue d'abord par réclamation auprées de I'employeur lors des réunions mensuelles ou par écrit. Si la réponse est
insatisfaisante, la délégation peut saisir I'lnspection du travail et des mines (ITM) pour contréle de conformité. En cas de litige persistant,
elle peut accompagner un salarié devant le tribunal du travail.

Dans quels cas la délégation du personnel peut-elleintervenir contrelesreégles de congés ?

La délégation peut intervenir lorsque les régles internes portent atteinte aux droits légaux ou conventionnels des salariés, sont
discriminatoires ou contraires au principe d'égalité de traitement. La contestation est recevable si la regle a un impact sur les salariés
représentés et si la délégation agit dans le respect de ses attributions légales définies par le Code du travail.

L a délégation du personnel peut-elle contester lesréeglesinternes de gestion des congésdel'entreprise ?

Oui, la délégation du personnel peut contester les regles de gestion des congés si celles-ci portent atteinte aux droits Iégaux ou
conventionnels des salariés, ou si elles sont discriminatoires ou contraires au principe d'égalité de traitement. Cette contestation est
possible pour toute régle ayant un impact collectif ou individuel sur les salariés représentés.

Quelles sont les recommandations avant de contester for mellement lesrégles de congés ?

Il est recommandé de documenter précisément les irrégularités, de privilégier le dialogue social avec I'employeur et de vérifier la
conformité avec les articles L.233-10 et L.233-11 du Code du travail. La concertation avec I'I'TM est conseillée en cas de doute sur la
|égalité d'une disposition avant toute contestation formelle.
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Conditions d’exercice

La délégation du personnel peut intervenir lorsque les régles internes de gestion des congés portent atteinte aux
droits Iégaux ou conventionnels des salariés, ou lorsqu'elles sont jugées discriminatoires ou contraires au principe
d'égalité de traitement. La contestation est recevable si la regle contestée a un impact collectif ou individuel sur les
salariés représentés. La délégation doit agir dans le respect de ses attributions définies par les articles L.414-3 et
suivants du Code du travail, notamment en matiere de réclamation individuelle ou collective.

Modalités pratiques

La contestation des regles de gestion des congés s'effectue d'abord par voie de réclamation auprées de I'employeur,
soit lors des réunions mensuelles obligatoires, soit par écrit. La délégation peut demander l'inscription du point a
l'ordre du jour et exiger des explications sur I'application des regles. Si la réponse de I'employeur est jugée
insatisfaisante, la délégation peut saisir I'Inspection du travail et des mines (ITM) pour contréle de la conformité des
pratiques internes avec la législation. En cas de litige persistant, la délégation peut accompagner un salarié devant le
tribunal du travail ou, dans certains cas, agir en justice pour faire cesser une pratique illicite.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a la délégation du personnel de documenter précisément les irrégularités constatées et de
solliciter un dialogue formel avec I'employeur avant toute saisine externe. L'analyse des reglements internes doit
porter sur la conformité avec les articles L.233-10 et L.233-11 du Code du travail relatifs au congé légal, ainsi qu'avec

les éventuelles conventions collectives applicables. La délégation doit veiller a ne pas outrepasser ses compétences
en matiére de gestion opérationnelle, mais peut exiger la modification ou I'abrogation de regles internes
manifestement illicites ou discriminatoires. La concertation avec I''TM est a privilégier en cas de doute sur la légalité

d'une disposition.

Cadre juridique

La capacité de la délégation du personnel a contester les regles de gestion des congés découle des articles L.414-3
(droit de réclamation), L.414-9 (droit d'information et de consultation) et L.414-15 (droit d'accompagnement devant les
juridictions) du Code du travail. Les articles L.233-10 a L.233-13 définissent le régime Iégal du congé payé. La

jurisprudence luxembourgeoise confirme que la délégation peut intervenir contre toute regle interne contraire a la loi,
a une convention collective ou a un principe d'égalité de traitement, sous réserve de respecter la procédure de

réclamation préalable.

Avant toute contestation formelle, il est conseillé de privilégier la voie du dialogue social et de solliciter un avis écrit de I'lnspection du

travail et des mines pour sécuriser la démarche.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-11
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-15
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-13

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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