pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-il possible de différer les congés en cas d'obligation
professionnelle grave ?

Réponse courte

Oui, il est possible de différer les congés payés en cas d'obligation professionnelle grave au Luxembourg, a condition
que le motif soit sérieux, objectif et diment justifié (événement imprévu, force majeure, situation critique). Le report
doit étre limité dans le temps, notifié au salarié, et ne peut jamais porter atteinte au droit au congé minimum Iégal.

Pour un report collectif, la délégation du personnel doit étre consultée et informée par écrit avant toute décision. Les
congés non pris pour ce motif peuvent étre reportés jusqu'au 31 mars de l'année suivante, sauf dispositions plus

favorables prévues par accord ou convention.
Définition

Le report ou différé des congés payés désigne la possibilité, pour des raisons exceptionnelles, de modifier la
période initialement fixée pour la prise des congés légaux. Au Luxembourg, les dates de congé sont fixées par
accord entre le salarié et I'employeur, dans le respect des nécessités de service. Une obligation
professionnelle grave correspond a une circonstance imprévisible et impérieuse, justifiant la présence du
salarié au travail pour garantir la continuité, la sécurité ou le bon fonctionnement de l'entreprise.

Questions fréquentes

Jusgu'a quand peut-on reporter des congés payés non pris pour raisons professionnelles ?

Les congés non pris en raison d'une obligation professionnelle grave peuvent étre reportés jusqu'au 31 mars de I'année suivante, selon
I'article L. 233-10 du Code du travail. Des dispositions plus favorables peuvent étre prévues par convention collective ou accord interne.

Peut-on reporter les congés payésd'un salarié en cas d'urgence professionnelle au L uxembourg ?

Oui, il est possible de différer les congés payés en cas d'obligation professionnelle grave, a condition que le motif soit sérieux, objectif et

dament justifié (événement imprévu, force majeure, situation critique). Le report doit étre limité dans le temps, notifié au salarié par écrit,

et ne peut jamais porter atteinte au droit au congé minimum légal.

Que se passe-t-il si I'employeur reporte des congés sans motif valable ?

Un report collectif non justifié ou décidé sans consultation de la délégation du personnel peut étre contesté juridiguement. Le salarié peut
saisir I''TM ou le tribunal du travail en cas de refus abusif ou de non-respect des procédures légales de report des congés.

Quelles sont les conditions pour reporter des congés collectivement au L uxembourg ?

Pour un report collectif de congés, I'employeur doit obligatoirement consulter la délégation du personnel et I'informer par écrit avant toute
décision, conformément a l'article L. 414-3 du Code du travail. Le motif doit constituer une obligation professionnelle grave (force
majeure, crise technique ou sanitaire) et étre diment documenté.
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Conditions d’exercice

¢ Le report ne peut étre envisagé qu'en cas de motif sérieux et objectif : événement imprévu, force majeure,
situation critique (ex. crise technique, sécuritaire, ou sanitaire), et non une simple surcharge de travail.

e Le report individuel doit étre justifié, [imité dans le temps et notifié au salarié dans un délai raisonnable.

e Le report collectif nécessite, conformément a l'article L.414-3 du Code du travail, I'information préalable

de la délégation du personnel, accompagnée d'un avis écrit, avant toute mise en ceuvre.
e Le report ne peut jamais porter atteinte au droit au congé minimum légal (article L.233-4 CT).

e Les congés non pris en raison d'une obligation professionnelle grave peuvent étre reportés jusqu'au 31 mars
de I'année suivante (article L.233-10 CT), sauf dispositions plus favorables prévues par convention collective

ou accord interne.

Modalités pratiques

e Le report doit étre motivé par écrit et adressé au salarié avec une nouvelle proposition de dates.

Le salarié peut faire valoir ses observations, mais I'employeur conserve un pouvoir de décision final, sous

réserve de ne pas abuser de ce droit.

Il est interdit de sanctionner un salarié en raison d'un report de congés décidé par I'employeur.

Pour les reports collectifs :

o la délégation du personnel doit étre consultée préalablement (article L.414-3 CT) ;

o les décisions doivent étre formalisées et archivées.

L'employeur doit garantir que les congés différés seront pris avant la date limite du 31 mars, sauf accord

spécifique.

Pratiques et recommandations

e Formalisez systématiquement tout report par un document signé, mentionnant les raisons, les dates

initiales, et les nouvelles dates proposées.
e Documentez I'obligation professionnelle grave de maniére circonstanciée (événement, impact, urgence).

e Consultez la délégation du personnel pour tout report collectif, et conservez la preuve de cette

consultation.
e Vérifiez que le salarié pourra effectivement exercer son droit a congé dans les délais.
e Préférez une gestion individualisée et négociée des reports, notamment dans les PME.

e En cas de litige ou de refus abusif, le salarié peut saisir I''TM ou le tribunal du travail.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://itm.public.lu/

Cadre juridique

o Article L.233-9 et L.233-10 CT : fixation et report des congés payés

Article L.414-3 CT : obligation d'information de la délégation du personnel pour mesures collectives

Article L.233-4 CT : interdiction de porter atteinte au congé minimum légal

Jurisprudence nationale : exigence d'un motif objectif, droit au repos du salarié, abus de droit

Conventions collectives : peuvent prévoir des modalités spécifiques de report

Un report collectif non justifié ou décidé sans consultation de la délégation du personnel peut étre contesté juridiquement.
Respectez toujours les étapes formelles (consultation, information, justification, archivage) pour garantir la sécurité juridique de

I'entreprise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
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