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Le salarié peut-il refuser de signer un document de validation de
congeé ?

Réponse courte

Le salarié peut refuser de signer un document de validation de congé au Luxembourg. La signature du salarié n'est
pas une formalité obligatoire prévue par la loi et n'est pas une condition de validité de I'octroi du congé.

Ce refus n'affecte ni le droit au congé du salarié, ni la décision de I'employeur, a condition que l'information sur les
dates de congé lui ait été communiquée par un autre moyen probant. Le refus de signature ne constitue pas une
faute disciplinaire, sauf si le salarié refuse également de prendre connaissance de la décision par tout autre moyen.

Définition

Le document de validation de congé est un écrit, souvent sous forme de formulaire ou d'outil numérique, par
lequel I'employeur confirme l'octroi d'un congé payé au salarié. Ce document vise a formaliser I'accord sur les
dates de congé, a des fins de gestion administrative et de preuve. La signature du salarié atteste généralement de
la prise de connaissance de la décision de I'employeur concernant sa demande de congé, sans constituer une
condition de validité de I'octroi du congé.

Questions fréquentes

Comment I'employeur peut-il prouver qu'il ainformé le salarié des dates de congé en cas de refus de signature ?

L'employeur peut prouver l'information par tout moyen : courrier, courriel, notification électronique, ou mention écrite sur le document
avec indication du refus de signature. Il est recommandé de conserver une copie du document non signée avec mention du refus pour
assurer la tracabilité.

Lerefusde signatured'un document de congé constitue-t-il une faute disciplinaire ?

Non, le refus de signer un document de validation de congé ne constitue pas une faute disciplinaire au Luxembourg. Cependant, cela
peut devenir problématique si le salarié refuse également de prendre connaissance de la décision par tout autre moyen ou d'en accuser
réception.

Qui décide des dates de congé payé au L uxembourg ?

L'employeur fixe les dates de congé apres consultation du salarié, en tenant compte des nécessités de service et, dans la mesure du
possible, des souhaits du salarié. L'accord du salarié sur les dates retenues n'est pas juridiguement requis pour la validité de la décision
de I'employeur.

Un salarié peut-il refuser de signer un document de validation de congé au L uxembourg ?

Oui, le salarié peut refuser de signer un document de validation de congé au Luxembourg. La signature n'est pas une formalité obligatoire
prévue par la loi et n'est pas une condition de validité de I'octroi du congé. Ce refus n'affecte ni le droit au congé du salarié, ni la décision
de I'employeur.
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Conditions d’exercice

Au Luxembourg, le droit au congé payé est régi par les articles L.233-1 et suivants du Code du travail. L'employeur
fixe les dates de congé, aprés consultation du salari€, en tenant compte des nécessités de service et, dans la mesure
du possible, des souhaits du salarié. L'accord du salarié sur les dates retenues n'est pas juridiguement requis pour la
validité de la décision de I'employeur. La signature d'un document de validation de congé n'est pas prévue par la loi
comme une formalité obligatoire. Le salarié peut donc refuser de signer ce document sans que cela n'affecte son
droit au congé ou la décision de I'employeur, sous réserve que l'information sur la décision lui ait été communiquée
par un autre moyen probant.

Modalités pratiques

En pratique, la signature du salarié sur un document de validation de congeé facilite la gestion administrative et la
preuve de l'information. Toutefois, en cas de refus de signature, I'employeur doit pouvoir démontrer que le salarié a
bien été informé des dates de congé fixées. Cette preuve peut étre apportée par tout moyen, notamment par courrier,
courriel, notification électronique, ou mention écrite sur le document avec indication du refus de signature. Le refus
de signer ne constitue ni une faute disciplinaire ni un motif de sanction, sauf si le salarié refuse également de prendre
connaissance de la décision ou d'en accuser réception par un autre moyen.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de systématiser la tragabilité de la communication des dates de congé, notamment
en conservant une copie du document de validation, méme non signée, accompagnée d'une mention du refus de
signature. En cas de litige, la charge de la preuve de l'information incombe a I'employeur. Il est conseillé d'éviter toute
pression sur le salarié pour obtenir sa signature, afin de prévenir tout risque de contestation ou d'allégation de vice de
consentement. L'employeur peut également recourir a des outils électroniques permettant d'attester la transmission
et la réception de l'information.

Cadre juridique

Le droit au congé payé et ses modalités d'exercice sont encadrés par les articles L.233-1 a L.233-16 du Code du

travail luxembourgeois. La jurisprudence nationale confirme que la fixation des dates de congé reléve du pouvoir de
direction de I'employeur, sous réserve de consultation du salarié. Aucune disposition Iégale n'impose la signature du
salarié comme condition de validité de la décision d'octroi de congé. L'obligation essentielle de I'employeur est
d'informer le salarié de la décision prise, la preuve de cette information pouvant étre apportée par tout moyen.

En cas de refus de signature, il est essentiel pour I'employeur de documenter la communication des dates de congé afin de se

prémunir contre toute contestation ultérieure sur l'information ou l'octroi du congé.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-16

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



