pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-il possible de appliquer une regle tacite de planification des
conges dans une équipe ?

Réponse courte

Il est possible d'appliquer une regle tacite de planification des congés dans une équipe, a condition que cette pratique
soit constante, générale et fixe, et qu'elle ne contrevienne pas aux dispositions impératives du Code du travail ou a
un accord collectif applicable. Toutefois, I'employeur n'est jamais tenu d'appliquer une regle tacite, méme ancienne, si
elle n'a pas été formalisée ou si elle porte atteinte aux droits Iégaux des salariés.

Il est fortement recommandé de formaliser toute régle de planification des congés par écrit, afin d'assurer la
transparence, d'éviter les discriminations et de sécuriser juridiqguement la gestion des congés. Une régle tacite ne
saurait remplacer une procédure formalisée, notamment en cas de contestation ou de litige.

Définition

Une régle tacite de planification des congés désigne une pratique non formalisée par écrit, mais suivie de maniére
habituelle au sein d'une équipe ou d'un service pour organiser la prise des congés annuels. Elle peut résulter d'un
usage collectif, d'un accord verbal ou d'une habitude instaurée par I'employeur ou les salariés, sans validation
formelle dans le réglement interne, le contrat de travail ou une convention collective.

Questions fréquentes

Comment formaliser unerégle de planification des congés dans|'entreprise ?

Il est recommandé de formaliser toute regle d'organisation des congés dans un document écrit (note de service, reglement interne,
accord collectif) apres consultation des salariés ou de la délégation du personnel. Cette formalisation assure la transparence, évite les
discriminations et sécurise juridiquement la gestion des congés.

Qu'est-ce qu'unerégletacite de planification des congés et peut-on |I'appliquer au Luxembourg ?

Une regle tacite de planification des congés est une pratiqgue non formalisée par écrit mais suivie habituellement dans une équipe pour
organiser les congés annuels. Au Luxembourg, elle peut étre appliquée si elle est constante, générale et fixe, et ne contrevient pas au
Code du travail ou aux accords collectifs. Cependant, I'employeur n'est jamais tenu de I'appliquer et il est fortement recommandé de
formaliser toute regle par écrit.

Que se passe-t-il en casde conflit sur I'application d'une régle tacite de congés ?

En cas de conflit, I'employeur tranche la planification des congés, sous réserve du controle du tribunal du travail en cas de contestation.
Le tribunal apprécie la valeur contraignante d'un usage ou d'une regle tacite selon les criteres jurisprudentiels et la protection des droits
individuels des salariés. L'absence de formalisation peut fragiliser la position de I'employeur.

Quelles conditions doit respecter unerégle tacite de congés pour étrevalable ?

Pour étre opposable, une régle tacite doit répondre aux critéres jurisprudentiels luxembourgeois : étre constante, générale et fixe. Elle ne
peut jamais priver un salarié de ses droits [égaux (durée minimale du congé, fractionnement, report pour maladie/maternité) ni contrevenir
aux dispositions impératives du Code du travail ou aux accords collectifs applicables.
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Conditions d’exercice

Au Luxembourg, l'organisation des congés payés reléve de la compétence de I'employeur, sous réserve du respect
des droits Iégaux des salariés. L'employeur doit tenir compte, dans la mesure du possible, des souhaits des salariés,
mais il n'est pas tenu d'appliquer une régle tacite, méme si elle existe de longue date. Une regle tacite ne peut jamais
priver un salarié de ses droits légaux, notamment en matiére de durée minimale du congé annuel, de fractionnement,
ou de report en cas d'empéchement pour cause de maladie ou maternité.

La jurisprudence luxembourgeoise reconnait I'existence d'usages d'entreprise, mais exige pour leur opposabilité qu'ils
soient constants, généraux et fixes. Une regle tacite de planification ne peut s'imposer aux salariés ou a I'employeur
que si elle répond a ces criteres et n'est pas contraire a une disposition impérative du Code du travail ou a un accord
collectif applicable.

Modalités pratiques

La planification des congés doit étre organisée par I'employeur, qui peut consulter les salariés ou leurs représentants.
L'affichage d'un calendrier collectif ou la mise en place d'un systéme de roulement informel ne dispense pas
I'employeur de notifier individuellement I'acceptation ou le refus des dates de congé demandées. Une régle tacite ne
saurait remplacer une procédure formalisée, notamment en cas de contestation ou de litige.

L'employeur doit veiller a ce que la planification respecte I'ordre de priorité légal (par exemple, priorité pour les
salariés ayant des enfants scolarisés pendant les vacances scolaires). En cas de conflit, 'employeur tranche, sous
réserve du contr6le du tribunal du travail en cas de contestation.

Pratiques et recommandations

Il est déconseillé de s'appuyer exclusivement sur une regle tacite pour la planification des congés. Il est recommandé
de formaliser toute regle d'organisation des congés dans un document écrit (note de service, reglement interne,
accord collectif) apres consultation des salariés ou de la délégation du personnel. Cette formalisation permet
d'assurer la transparence, d'éviter les discriminations et de sécuriser juridiquement la gestion des congés.

En cas d'usage établi, il convient de le formaliser pour garantir sa pérennité et sa conformité avec le droit du travail.
Toute modification d'une regle tacite ou d'un usage doit étre précédée d'une information claire et d'un délai

raisonnable avant son entrée en vigueur.

Cadre juridique

La planification des congés est régie par les articles L.233-10 a L.233-16 du Code du travail luxembourgeois.

L'employeur fixe les dates des congés apres consultation des salariés ou de leurs représentants, en tenant compte
des nécessités du service et, dans la mesure du possible, des souhaits des salariés. Les usages d'entreprise sont


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-16

reconnus par la jurisprudence nationale, sous réserve qu'ils soient constants, généraux et fixes, et qu'ils ne
contreviennent pas a des dispositions impératives du Code du travail ou a un accord collectif applicable.

Aucune disposition légale n'impose I'application d'une régle tacite de planification des congés. En cas de litige, le
tribunal du travail apprécie la valeur contraignante d'un usage ou d'une régle tacite au regard des critéres

jurisprudentiels et de la protection des droits individuels des salariés.

Formaliser toute regle de planification des congés par écrit est fortement recommandé afin de prévenir les contestations et de garantir

la sécurité juridique de I'organisation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



