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Un congé payé peut-il étre transformé en congé de formation par
I'employeur ?

Réponse courte

Non, un congé payé ne peut pas étre transformé en congé de formation par I'employeur de fagcon unilatérale. La
conversion d'un congé payé en congé de formation nécessite une demande écrite et volontaire du salarié, ainsi que
le respect des procédures légales spécifiques prévues par la loi du 24 octobre 2007.

Toute modification du type de congé doit étre formalisée par écrit et obtenir I'accord expres du salarié. L'employeur
qui imposerait une telle transformation sans cet accord s'expose a des contestations et & des sanctions pour non-
respect des droits du salarié.

Définition

Le congé payé est une période d'absence rémunérée a laquelle tout salarié a droit, conformément a l'article
L.233-4 du Code du travail luxembourgeois. Le congé de formation, régi par la loi modifiée du 24 octobre 2007,
est un congé spécifigue permettant au salarié de s'absenter pour suivre une formation professionnelle reconnue,
distinct du congé payé ordinaire. Ces deux types de congés répondent a des finalités, des conditions d'octroi et
des régimes juridiques différents.

Questions fréquentes

Comment procéder légalement pour modifier letype de congéd'un salarié ?

Toute modification du type de congé doit étre formalisée par écrit et obtenir I'accord expres du salarié. Pour un congé de formation, le
salarié doit suivre la procédure légale : demande écrite avec justificatifs, délai de réponse de I'employeur de 30 jours, puis transmission
au ministére pour validation si acceptée.

Quelles sont les conditions pour qu'un congé paye devienne un congé de formation ?

La transformation requiert une demande écrite du salarié introduite au moins deux mois avant le début de la formation, accompagnée des
pieces justificatives. L'employeur dispose de 30 jours pour répondre et, en cas d'accord, la demande doit étre transmise au ministere
compétent pour validation. L'accord exprées du salarié est indispensable.

Queélsrisques encourt un employeur qui impose une transfor mation de congé ?

L'employeur qui transformerait unilatéralement un congé payé en congé de formation s'expose a des contestations devant les juridictions
compétentes et a des sanctions pour non-respect des droits du salarié. Cette pratique peut constituer une modification unilatérale illégale
du contrat de travail.

Un employeur peut-il transformer un congé payé en congé de formation sans|'accord du salarié ?

Non, un employeur ne peut pas transformer unilatéralement un congé payé en congé de formation. Cette conversion nécessite
obligatoirement une demande écrite et volontaire du salarié, ainsi que le respect des procédures légales prévues par la loi du 24 octobre
2007. Toute modification imposée sans accord expose I'employeur a des contestations et sanctions.
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Conditions d’exercice

La transformation d'un congé payé en congé de formation ne peut résulter d'une décision unilatérale de I'employeur.
Le congé de formation ne peut étre accordé que sur demande écrite du salarié, précisant la nature, la durée et
l'organisme de formation. L'employeur ne dispose d'aucun pouvoir Iégal pour substituer unilatéralement un congé de
formation a un congé payé déja planifié ou sollicité par le salarié. Toute modification de la nature du congé nécessite
I'accord exprés du salarié et le respect des procédures prévues par la loi du 24 octobre 2007.

Modalités pratiques

Pour bénéficier d'un congé de formation, le salarié doit introduire une demande écrite auprés de son employeur au
moins deux mois avant le début de la formation, accompagnée des piéces justificatives requises. L'employeur
dispose d'un délai de réponse de 30 jours. En cas d'accord, la demande est transmise au ministere compétent pour
validation. La conversion d'un congé payeé en congé de formation requiert donc une démarche volontaire du salarié et
ne peut étre imposée par I'employeur, méme en cas d'intérét pour l'entreprise. Toute modification du type de congé
doit étre formalisée par écrit et respecter la procédure légale.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de ne pas initier de transformation du congé payé en congé de formation sans
I'accord explicite du salarié. Une telle initiative, si elle était imposée, pourrait constituer une modification unilatérale du
contrat de travail et étre contestée devant les juridictions compétentes. Les responsables RH doivent veiller a
distinguer strictement les différents types de congés et a respecter les procédures spécifiques a chacun. En cas de
besoin de formation, il convient d'informer le salarié de ses droits et de I'accompagner dans la constitution de son
dossier de demande, sans jamais substituer d'office un congé a un autre.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois, articles L.233-1 a L.233-16 (congé payé)

¢ Loi modifiée du 24 octobre 2007 relative au congé individuel de formation

¢ Jurisprudence nationale sur la modification des conditions de travail et la protection des droits du salarié en

matiére de congés

L'employeur qui transformerait unilatéralement un congé payé en congé de formation s'expose a des contestations et a des sanctions
pour non-respect des droits du salarié. Toute modification du type de congé doit étre fondée sur l'accord écrit du salarié et respecter

les procédures légales.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-16

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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