pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce qu'un contrat de travail verbal est valable au
Luxembourg ?

Réponse courte

Un contrat de travail verbal au Luxembourg est juridiguement valable et produit les mémes effets qu'un contrat
écrit, a condition que les éléments essentiels du contrat de travail (prestation, rémunération, subordination)
soient réunis. Il engage I'employeur et le salarié dés le début de la relation de travail, sauf pour certaines
catégories spécifiques ou la loi impose un écrit (contrats a durée déterminée, apprentissage, intérim).

Obligations de I'employeur :

e Remettre un document d'information écrit dans le mois suivant I'embauche
e Respecter toutes les obligations Iégales (salaire, congés, sécurité sociale, etc.)

e Etre soumis aux sanctions de 251€ & 5.000€ par salarié si non-respect des obligations d'information

Effets juridiques :

Méme validité qu'un contrat écrit

Mémes droits et obligations pour les parties

Preuve par tous moyens en cas de litige

Risques accrus en matiére de preuve et de sécurité juridique

Définition

Un contrat de travail verbal au Luxembourg est un accord de volonté entre un employeur et un salarié, par
lequel le salarié s'engage a fournir une prestation de travail sous l'autorité de I'employeur, moyennant
rémunération, sans qu'aucun écrit ne formalise la relation contractuelle. Ce type de contrat est reconnu par le
Code du travail luxembourgeois, qui n'impose pas la forme écrite comme condition de validité du contrat de
travail, sauf exceptions prévues par la loi.

Questions fréquentes

Comment prouver I'existence d'un contrat detravail verbal en casdelitige ?

La preuve peut étre apportée par tous moyens : témoignages de collegues, courriels et correspondances, fiches de paie, éléments
matériels (badge, uniforme), et comportement des parties. Cependant, cela expose a des risques probatoires accrus.

Dans quels casun contrat detravail écrit est-il obligatoire au L uxembourg ?

La forme écrite est obligatoire pour les contrats a durée déterminée (CDD), les contrats d'apprentissage, les contrats de travail intérimaire
et certains secteurs spécifiques selon la réglementation en vigueur.
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Quelles sont les obligations de I'employeur avec un contrat de travail verbal ?

L'employeur doit remettre un document d'information écrit dans le mois suivant I'embauche, respecter toutes les obligations légales
(salaire, congés, sécurité sociale) et peut étre sanctionné de 251€ a 5.000€ par salarié en cas de non-respect des obligations
d'information.

Un contrat detravail verbal est-il juridiqguement valable au L uxembourg ?

Oui, un contrat de travail verbal au Luxembourg est juridiquement valable et produit les mémes effets qu'un contrat écrit, a condition que
les éléments essentiels soient réunis : prestation de travail, rémunération et subordination. Il engage I'employeur et le salarié des le début
de la relation de travail.

Conditions d’exercice
La validité d'un contrat de travail verbal repose sur la réunion des éléments constitutifs du contrat de travail :

e Une prestation de travail effective
e Une rémunération convenue

e Un lien de subordination juridique

L'absence d'écrit n'affecte ni I'existence ni la validité du contrat, sauf pour certaines catégories d'emploi ou la loi

exige un écrit :

e Contrats a durée déterminée (CDD) : Ecrit obligatoire (article L.122-2 CT)
 Contrats d'apprentissage : Ecrit obligatoire (article L.111-1 CT)
 Contrats de travail intérimaire : Ecrit obligatoire

e Certains secteurs spécifiques selon la réglementation

Obligations d'information renforcées : Depuis la loi du 24 juillet 2024 transposant la directive (UE) 2019/1152,
I'employeur doit remettre au salarié, dans le mois suivant I'embauche, un document écrit reprenant les
informations essentielles du contrat (article L.121-4 CT).

Modalités pratiques

Effets juridiques immédiats

En pratique, la conclusion d'un contrat de travail verbal implique que les droits et obligations des parties existent
dés le début de la relation de travail :

Pour le salarié :
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Droit au salaire selon les conditions convenues

Droit aux congés payés (26 jours minimum)

Protection sociale obligatoire

Droit a la formation professionnelle continue

Protection contre le licenciement abusif

Pour I'employeur :

e Obligation de paiement du salaire
e Respect des conditions de travail l1égales
e Obligations de sécurité sociale

e Remise du document d'information dans le mois

Document d'information obligatoire

L'employeur doit remettre un document écrit contenant :

e Identité des parties

e Date d'entrée en service

e Lieu de travail

e Description du poste

e Rémunération et modalités

e Durée du travail

e Congés payeés

e Convention collective applicable
e Délais de préavis

e Organisme de sécurité sociale

Preuve en cas de litige

En cas de contestation, la preuve de I'existence et du contenu du contrat verbal peut étre apportée par tous

moyens :

e Témoignages de collegues ou tiers

Courriels et correspondances

Fiches de paie et documents salariaux

Eléments matériels (badge, uniforme, etc.)

Comportement des parties



Pratiques et recommandations

Gestion des risques

Bien que le contrat de travail verbal soit juridiguement valable, il expose les parties a des risques accrus :

Risques pour I'employeur :

Difficultés probatoires en cas de litige

Sanctions administratives (251€ a 5.000€ par salarié) si non-respect des obligations d'information

Requalification possible si les conditions ne sont pas claires

Contentieux sur les conditions de travail

Risques pour le salarié :

e Incertitude sur les conditions exactes d'emploi
¢ Difficultés de preuve de ses droits

e Négociation plus complexe en cas de modification

Recommandations pour les RH

Privilégier systématiquement la forme écrite pour tous les contrats

Respecter impérativement le délai d'un mois pour la remise du document d'information

Utiliser des modéles conformes a la loi du 24 juillet 2024

e Conserver des preuves de la remise des documents

Former les managers aux risques du contrat verbal

Mettre en place une procédure de formalisation systématique

Documenter toute modification des conditions de travail



Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.121-1 et suivants (contrat de travail général)
o Article L.121-4 (obligations d'information)
o Article L.122-2 (forme écrite obligatoire pour CDD)
o Article L.111-1 (contrats d'apprentissage)
e Loi du 24 juillet 2024 transposant la directive (UE) 2019/1152 relative a des conditions de travail
transparentes et prévisibles

e Jurisprudence luxembourgeoise reconnaissant la validité du contrat verbal sous réserve du respect des

conditions de fond

e Sanctions administratives : 251€ a 5.000€ par salarié concerné (portées au double en cas de récidive)

L'absence d'un contrat de travail écrit n'exonere pas I'employeur de ses obligations Iégales et peut entrainer des difficultés
probatoires ainsi que des sanctions administratives en cas de non-respect des obligations d'information. Il est vivement conseillé
de systématiquement formaliser la relation de travail par écrit, méme lorsque la loi ne I'exige pas, pour garantir la sécurité juridique

des deux parties.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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