pixie- |IA RH au Luxembourg

Quel est le délai de transmission du contrat de travail écrit au
salarié apres I'embauche ?

Réponse courte

Le contrat de travail écrit doit étre remis au salarié au plus tard au moment de I'entrée en service. Cette obligation,
renforcée par la loi du 24 juillet 2024 transposant la directive européenne 2019/1152, s'applique a tous les types de
contrats de travail relevant du Code du travail luxembourgeois. La remise peut se faire en main propre, par voie
postale ou électronique, a condition que le salarié puisse conserver une copie durable et que I'employeur conserve
un justificatif de transmission.

En cas de modification ultérieure d'un élément essentiel du contrat, un avenant écrit doit étre remis dans un délai
raisonnable. Le non-respect expose I'employeur a des sanctions administratives de 251 a 5.000 euros par salarié

concerné.
Définition

La transmission du contrat de travail écrit consiste en la remise au salarié d'un document formalisant la
relation de travail, précisant notamment les droits et obligations des parties, conformément a l'article L.121-4 du
Code du travail luxembourgeois tel que modifié par la loi du 24 juillet 2024.

Ce contrat doit comporter I'ensemble des mentions obligatoires prévues par la loi, telles que l'identité des
parties, la date d'entrée en service, la description du poste, la durée du travail, la rémunération détaillée, la durée
du congé paye, les délais de préavis, les conventions collectives applicables, ainsi que toute autre condition
essentielle a la relation de travail selon les nouvelles exigences de transparence et prévisibilité.

Questions fréquentes

Lessalariésavec un contrat existant peuvent-ils demander une mise a jour selon les nouvelles exigences ?

Oui, depuis la loi du 24 juillet 2024, tout salarié peut demander un document conforme aux nouvelles dispositions. L'employeur dispose
alors d'un délai maximum de 2 mois pour fournir le contrat actualisé avec les mentions obligatoires renforcées.

Quedl est ledélai |égal pour remettrele contrat detravail écrit au salarié au Luxembourg ?

Le contrat de travail écrit doit étre remis au salarié au plus tard au moment de I'entrée en service. Cette obligation, renforcée par la loi du
24 juillet 2024, s'applique a tous les types de contrats de travail relevant du Code du travail luxembourgeois.

Quelles sont les sanctions en cas de non-respect du délai de transmission du contrat ?

L'employeur s'expose a des sanctions administratives de 251 a 5.000 euros par salarié concerné. En cas de récidive dans les 2 ans,
I'amende peut étre doublée. L'absence de contrat écrit peut également créer une présomption favorable au salarié en cas de litige.
Quels sont les modes de transmission autorisés pour le contrat detravail écrit ?

Le contrat peut étre remis en main propre contre décharge, par voie postale avec accusé de réception, ou par voie électronique si le
salarié y a acces, peut I'enregistrer et I'imprimer, et que I'employeur conserve un justificatif de transmission.
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Conditions d’exercice

L'obligation de transmission du contrat de travail écrit s'impose a tout employeur, quelle que soit la taille de
I'entreprise ou le secteur d'activité, des lors qu'il s'agit d'une relation de travail salariée relevant du Code du travail

luxembourgeois. Cette obligation concerne :
Types de contrats concernés :

e Contrats a durée indéterminée (CDI) et déterminée (CDD)
e Contrats a temps plein et temps partiel
e Contrats d'apprentissage et d'engagement (éléves/étudiants)

e Contrats avec des salariés mineurs, sous réserve des dispositions spécifiques
Nouvelles obligations depuis le 4 aolt 2024 :

e Mentions renforcées : modalités heures supplémentaires, changements d'équipes, rémunération détaillée

Régime de sécurité sociale et organismes compétents

Droit a la formation octroyé par I'employeur

Lieu de travail et possibilité de télétravail

Clause d'exclusivité strictement encadrée (nullité de principe sauf motifs objectifs)

Salariés en cours de contrat :

e Droit a actualisation : tout salarié peut demander un document conforme aux nouvelles dispositions

e Délai de réponse : 2 mois maximum a partir de la réception de la demande

Modalités pratiques

Délai de remise obligatoire : Le contrat de travail écrit doit étre remis au salarié au plus tard au moment de
I'entrée en service. Cette exigence résulte de l'article L.121-4, alinéa 2 du Code du travail, qui impose a I'employeur
de transmettre un document écrit reprenant les informations essentielles du contrat au plus tard a la date de début

d'exécution de la prestation de travail.
Modes de transmission autorisés :

e En main propre contre décharge ou signature sur un double
e Par voie postale avec accusé de réception recommandé

e Par voie électronique sous réserve de trois conditions cumulatives :

o Le salarié doit y avoir accées
o Le contrat peut étre enregistré et imprimé

o L'employeur conserve un justificatif de transmission ou de réception


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Preuve de la remise :

e Conservation obligatoire d'une preuve de remise par I'employeur
e Accusé de réception, signature sur double, envoi recommandé ou accusé électronique

¢ Justification en cas d'impossibilité matérielle de respecter le délai
Modifications ultérieures :

e Avenant écrit obligatoire pour toute modification d'élément essentiel
¢ Délai raisonnable de transmission (pratique : dans le mois suivant la modification)

e Information préalable du salarié selon la procédure L.121-7 pour modifications substantielles

Pratiques et recommandations

Pour les employeurs :

e Préparer le contrat avant la prise de fonction et organiser sa signature lors de l'accueil

Utiliser les nouveaux modeles ITM ou adapter les contrats existants aux nouvelles exigences

Vérifier la conformité aux mentions obligatoires renforcées (rémunération détaillée, formation, etc.)

Mettre a jour les procédures d'embauche pour respecter le délai "au moment de I'entrée en service

Former les équipes RH aux nouvelles obligations de la loi du 24 juillet 2024

Organiser la signature électronique si nécessaire, avec conservation des justificatifs
Gestion des contrats existants :

e Informer les salariés de leur droit 2 demander une actualisation de leur contrat
e Préparer les documents conformes aux nouvelles dispositions
e Respecter le délai de 2 mois en cas de demande d'actualisation

e Réviser les clauses d'exclusivité existantes (nullité de principe depuis aolt 2024)
Prévention des risques :

e Documenter systématiquement la remise avec preuves (signatures, accuses)
e Prévoir des procédures d'urgence en cas d'impossibilité matérielle de remise
e Auditer régulierement la conformité des contrats aux nouvelles exigences

e Sensibiliser les managers aux conséquences du non-respect des délais

Cadre juridique

Législation principale :
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e Article L.121-4 du Code du travail luxembourgeois (version consolidée post-24 juillet 2024)
e Loi du 24 juillet 2024 portant modification du Code du travail, transposant la directive (UE) 2019/1152

e Directive (UE) 2019/1152 du 20 juin 2019 relative a des conditions de travail transparentes et prévisibles
Entrée en vigueur :

e 4 aolt 2024 : application obligatoire aux nouveaux contrats
e Effet immédiat : droit des salariés existants a demander |'actualisation

e Transition : pas d'obligation de révision automatique des contrats en cours
Sanctions prévues :

e Amende administrative : 251 a 5.000 euros par salarié concerné
e Récidive : doublement possible en cas de récidive dans les 2 ans
e Cumul possible : sanctions pour chaque obligation non respectée

e Contrdle ITM : Inspection du travail et des mines compétente pour le contrble
Jurisprudence:

e Présomption favorable au salarié en cas d'absence de contrat écrit
e Charge de la preuve : I'employeur doit prouver la remise dans les délais

¢ Dommages-intéréts possibles selon le préjudice subi par le salarié

L'absence de remise du contrat écrit dans le délai [égal peut entrainer une présomption favorable au salarié en cas de litige sur les

conditions d'emploi, ainsi que des sanctions financiéres substantielles pour I'employeur (jusqu'a 5.000 euros par salarié).

Depuis la loi du 24 juillet 2024, les obligations sont considérablement renforcées avec de nouvelles mentions obligatoires et la
possibilité de transmission électronique encadrée. Il est donc impératif d'organiser la signature et la remise du contrat au plus tard

au moment de I'entrée en service et de conserver les preuves de transmission.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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