pixie- |IA RH au Luxembourg

Une clause de confidentialité est-elle obligatoire dans un contrat
de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

L'insertion d'une clause de confidentialité dans un contrat de travail au Luxembourg n'est pas obligatoire.
L'obligation de discrétion et de loyauté du salarié découle directement de la loi (article L.121-9 du Code du travail) et
s'appliqgue méme en I'absence de clause expresse.

Cependant, il est fortement recommandé d'inclure une clause de confidentialité pour préciser la nature des
informations protégées, la durée de I'obligation, les sanctions applicables et les éventuelles exceptions. Une telle
clause permet de renforcer et d'adapter la protection des intéréts de I'entreprise.

Définition

La clause de confidentialité est une stipulation contractuelle par laquelle le salarié s'engage a ne pas divulguer,
pendant ou aprés l'exécution du contrat de travail, des informations sensibles ou confidentielles relatives a
I'entreprise. Ces informations peuvent concerner, notamment, des procédeés de fabrication, des données
commerciales, des listes de clients, des stratégies ou tout autre élément dont la divulgation pourrait porter
préjudice a I'employeur.

Questions fréquentes

Comment rédiger efficacement une clause de confidentialité dans un contrat de travail ?

La clause doit étre rédigée de maniere claire, non équivoque et proportionnée. Elle doit définir précisément les catégories d'informations
concernées, la durée de l'obligation (notamment aprées cessation du contrat), les sanctions applicables et les éventuelles exceptions. Il
faut éviter les formulations trop générales et veiller a ne pas porter atteinte excessive a la liberté du salarié.

Querisque un salarié en cas de violation de la confidentialité au L uxembourg ?

En cas de violation de I'obligation de confidentialité, I'employeur peut engager la responsabilité disciplinaire, civile ou, dans certains cas,
pénale du salarié. Les sanctions peuvent aller de mesures disciplinaires internes jusqu'a des poursuites judiciaires pour dommages et
intéréts, selon la gravité de la violation et le préjudice causé a l'entreprise.

Quels salariés sont concernés par |'obligation de confidentialité au Luxembourg ?

Tous les salariés sont concernés par I'obligation Iégale de discrétion prévue a l'article L.121-9 du Code du travail, qu'il y ait ou non une
clause spécifique dans leur contrat. Cette obligation s'applique particulierement aux postes exposant le salarié a des informations
sensibles comme les procédés de fabrication, données commerciales, listes de clients ou stratégies d'entreprise.

Une clause de confidentialité est-elle obligatoir e dans un contrat detravail au L uxembourg ?

Non, l'insertion d'une clause de confidentialité n'est pas obligatoire au Luxembourg. L'obligation de discrétion et de loyauté du salarié
découle directement de l'article L.121-9 du Code du travail et s'applique méme sans clause expresse. Cependant, il est fortement
recommandé d'inclure une telle clause pour préciser les informations protégées et renforcer la protection des intéréts de I'entreprise.
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Conditions d’exercice

Au Luxembourg, I'obligation de discrétion et de loyauté du salarié découle directement de l'article L.121-9 du Code du
travail. Cette obligation s'applique de plein droit, méme en I'absence de clause expresse dans le contrat de travail.
Toutefois, la portée de cette obligation Iégale se limite aux informations dont la divulgation serait de nature a nuire a
I'entreprise ou a porter atteinte a ses intéréts légitimes. La clause de confidentialité contractuelle permet d'étendre ou
de préciser cette obligation, en définissant de maniére plus détaillée les informations concernées et les modalités de
leur protection.

Modalités pratiques

L'insertion d'une clause de confidentialité dans le contrat de travail n'est pas obligatoire au Luxembourg. Toutefois,
elle est fortement recommandée pour encadrer précisément la nature des informations protégées, la durée de
I'obligation (notamment apres la cessation du contrat), les sanctions applicables en cas de violation, ainsi que les
éventuelles exceptions (par exemple, obligation Iégale de divulgation). La clause doit étre rédigée de maniére claire,
non équivoque et proportionnée a I'objectif poursuivi. Elle ne doit pas porter une atteinte excessive a la liberté du
salarié, notamment en ce qui concerne la durée ou I'étendue des informations couvertes.

Pratiques et recommandations

En pratique, la majorité des employeurs luxembourgeois insérent une clause de confidentialité dans les contrats de
travail, en particulier pour les postes exposant le salarié a des informations sensibles. Il est recommandé de définir
précisément les catégories d'informations concernées et d'éviter les formulations trop générales, susceptibles d'étre
jugées abusives ou inapplicables par les juridictions. Il convient également de rappeler au salarié, lors de son entrée
en fonction et a I'occasion de formations internes, I'importance du respect de la confidentialité. En cas de violation,
I'employeur peut engager la responsabilité disciplinaire, civile ou, dans certains cas, pénale du salarié.

Cadre juridique

L'obligation de discrétion du salarié est prévue a l'article L.121-9 du Code du travail luxembourgeois. La jurisprudence
nationale confirme que cette obligation s'applique indépendamment de la présence d'une clause spécifique dans le
contrat. Toutefois, la clause de confidentialité contractuelle permet d'adapter et de renforcer la protection des intéréts
de I'entreprise, sous réserve du respect des principes de proportionnalité et de clarté. La protection des secrets
d'affaires est également encadrée par la loi du 26 juin 2019 relative a la protection des savoir-faire et des

informations commerciales non divulguées.

L'absence de clause de confidentialité n'exonere pas le salarié de son obligation légale de discrétion, mais une clause bien rédigée

permet de sécuriser la protection des informations sensibles et de faciliter la preuve en cas de contentieux.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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