pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les obligations de I'employeur envers un salarié a
temps partiel ?

Réponse courte

L'employeur doit établir un contrat écrit précisant la qualification, la rémunération, la durée et la répartition du travail,
et obtenir I'accord exprés du salarié pour toute modification substantielle. Il doit garantir I'égalité de traitement avec
les salariés a temps plein, appliquer la proportionnalité des droits (rémunération, congés, avantages sociaux) et
respecter les régles sur la durée du travalil, les pauses, le repos et la gestion des heures complémentaires.

L'employeur doit également assurer une gestion transparente des horaires, notifier toute modification dans un délai
raisonnable, éviter toute discrimination et informer les salariés a temps partiel des possibilités d'évolution ou de
passage a temps plein. Toute mesure collective affectant I'organisation du temps partiel nécessite la consultation de
la délégation du personnel.

Définition

Le contrat de travail a temps partiel est un contrat dans lequel la durée de travail convenue est inférieure a la
durée légale ou conventionnelle applicable & temps plein dans I'entreprise ou |'établissement. Le salarié a temps
partiel bénéficie des mémes droits individuels et collectifs que les salariés a temps plein, sous réserve de
I'application du principe de proportionnalité pour les droits liés a la durée du travail.

Questions fréquentes

Comment sont calculéslesdroitsd'un salarié a temps partiel ?

Les droits du salarié a temps partiel sont calculés au prorata du temps de travail effectué selon le principe de proportionnalité. Cela
s'applique a la rémunération, aux congés payeés, aux avantages sociaux et autres droits liés a la durée du travail, tout en maintenant
I'égalité de traitement.

L'employeur peut-il imposer un passage a temps partiel a un salarié ?

Non, I'employeur ne peut pas imposer un passage a temps partiel ou a temps plein sans I'accord du salarié. Toute modification
substantielle du temps de travail ou de sa répartition nécessite I'accord exprés du salarié et un avenant écrit au contrat.

Quedoit contenir obligatoirement un contrat detravail a temps partiel ?

Le contrat a temps partiel doit étre écrit et mentionner la qualification du salarié, la rémunération, la durée hebdomadaire ou mensuelle de
travail, la répartition des horaires, ainsi que les modalités de modification éventuelle de cette répartition.

Quelles sont les principales obligations de |'employeur enversun salarié a temps partiel au Luxembourg ?

L'employeur doit établir un contrat écrit précisant la qualification, la rémunération, la durée et la répartition du travail. Il doit garantir
I'égalité de traitement avec les salariés a temps plein, appliquer la proportionnalité des droits et obtenir I'accord exprés du salarié pour
toute modification substantielle du contrat.
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Conditions d’exercice

L'employeur doit formaliser le contrat a temps partiel par écrit, avant le début de la relation de travail. Ce contrat doit
mentionner la qualification du salarié, la rémunération, la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail, la répartition
des horaires, ainsi que les modalités de modification éventuelle de cette répartition. Toute modification substantielle
du temps de travail ou de sa répartition nécessite I'accord exprés du salarié et un avenant écrit. L'employeur ne peut
imposer un passage a temps partiel ou a temps plein sans I'accord du salarié.

Modalités pratiques

Le salarié a temps partiel doit bénéficier d'un traitement équitable en matiére de rémunération, de congés payes,
d'acceés a la formation professionnelle, d'avantages sociaux et de conditions de travail. La rémunération et les droits
afférents sont calculés au prorata du temps de travail effectué. L'employeur doit respecter les regles relatives a la
durée maximale du travail, aux pauses, au repos hebdomadaire et aux heures supplémentaires. Les heures
complémentaires, effectuées au-dela de la durée contractuelle mais en dec¢a de la durée Iégale ou conventionnelle a
temps plein, doivent étre rémunérées au taux normal, sauf disposition conventionnelle plus favorable. Le recours aux
heures complémentaires ne peut avoir pour effet de porter la durée du travail au niveau d'un temps plein, sauf accord
expres du salarié et respect des plafonds Iégaux.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur d'assurer une gestion transparente des horaires et de tenir un relevé précis des
heures effectuées. Toute modification d'horaire doit étre notifiée au salarié dans un délai raisonnable, sauf
circonstances exceptionnelles. L'employeur doit veiller a I'absence de discrimination entre salariés a temps partiel et
a temps plein, notamment en matiere d'évolution professionnelle, d'acces aux promotions et d'information sur les
postes vacants. Il est conseillé d'informer régulierement les salariés a temps partiel des possibilités d'augmentation
de leur temps de travail ou de passage a temps plein. La consultation de la délégation du personnel est obligatoire
pour toute mesure collective affectant I'organisation du temps partiel.

Cadre juridique

Les obligations de I'employeur envers les salariés a temps partiel sont régies par les articles L.123-1 4 L.123-7 du

Code du travail luxembourgeois. Ces dispositions imposent la rédaction d'un contrat écrit, I'égalité de traitement, la
proportionnalité des droits et la protection contre le refus ou l'imposition unilatérale du temps partiel. La jurisprudence
luxembourgeoise confirme l'interdiction de toute discrimination fondée sur le temps de travail et la nécessité d'un
accord expres pour toute modification substantielle du contrat. Les conventions collectives applicables peuvent
prévoir des dispositions plus favorables, sous réserve du respect du socle Iégal.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_123-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_123-7

Veillez a actualiser systématiquement les contrats a temps partiel lors de toute modification des horaires ou de la durée du travail, afin

d'éviter tout risque de requalification ou de litige relatif a I'exécution du contrat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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