pixie- |IA RH au Luxembourg

Les heures supplémentaires sont-elles autorisées dans un
contrat a temps partiel ?

Réponse courte

Les heures supplémentaires sont autorisées pour les salariés a temps partiel au Luxembourg, a condition qu'elles
soient expressément prévues dans le contrat de travail avec mention des limites, conditions et modalités. Elles ne
peuvent étre prestées que d'un commun accord entre I'employeur et le salarié, et leur exécution ne peut jamais
porter la durée de travail effective au-dela de la durée normale d'un salarié a temps plein du méme
établissement.

Le consentement mutuel est obligatoire pour chaque prestation d'heures supplémentaires, et le salarié ne peut étre
contraint d'en effectuer. Ces heures ouvrent droit aux majorations de salaire prévues par la loi en matiere
d'heures supplémentaires (compensation par temps de repos majoré ou paiement majoré de 40%). Le dépassement
des limites contractuelles sans accord préalable peut justifier une requalification du contrat a temps partiel en
contrat a temps plein.

Définition

Les heures supplémentaires des salariés a temps partiel désignent, selon l'article L.123-5 du Code du travail
luxembourgeois, le temps de travail effectué au-dela des limites résultant de I'application des paragraphes (2) et
(3) de l'article L.123-1, mais sans dépasser la durée normale fixée pour un salarié a temps plein.

Contrairement & d'autres systemes juridiques, le droit luxembourgeois ne distingue pas entre "heures
complémentaires” et "heures supplémentaires"” pour les temps partiels. Il utilise exclusivement la terminologie "
heures supplémentaires" qui s'applique differemment selon que le salarié soit a temps plein ou a temps patrtiel.

Questions fréquentes

Comment sont rémunérées les heures supplémentairesd'un salarié a temps partiel ?

Les heures supplémentaires des salariés a temps partiel sont rémunérées selon les mémes majorations que les salariés a temps plein :
soit par une compensation en temps de repos majoré (1h30 pour 1h supplémentaire), soit par un paiement majoré de 40% du salaire
horaire normal.

L es heur es supplémentair es sont-elles autorisées pour un salarié a temps partiel au Luxembourg ?

Oui, les heures supplémentaires sont autorisées pour les salariés a temps partiel au Luxembourg, mais elles doivent étre expressément
prévues dans le contrat de travail avec mention des limites, conditions et modalités. Elles ne peuvent étre prestées que d'un commun
accord entre I'employeur et le salarié, et ne peuvent jamais porter la durée de travail au-dela de celle d'un salarié a temps plein.
Querisquel'employeur en cas de dépassement répété des heur es sans accord contractuel ?

Le dépassement répété et structurel d'heures supplémentaires sans formalisation contractuelle peut justifier une requalification judiciaire
du contrat a temps partiel en contrat a temps plein par les juridictions du travail, avec effet rétroactif sur les salaires et droits sociaux.
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Quelles sont les conditions obligatoires pour faire des heures supplémentaires en temps partiel ?

Trois conditions sont obligatoires : les heures supplémentaires doivent étre expressément prévues dans le contrat de travalil, elles
nécessitent l'accord préalable du salarié pour chaque prestation, et la durée de travail effective ne peut jamais dépasser la durée normale
d'un salarié a temps plein du méme établissement.

Conditions d’exercice

¢ Les heures supplémentaires doivent étre expressément prévues dans le contrat de travail conformément &
l'article L.123-4, sous 3°, avec mention des limites, conditions et modalités de leur exécution.

¢ Elles ne peuvent étre prestées que d'un commun accord entre I'employeur et le salarié (article L.123-5,
alinéa 2).

e Aucune contrainte possible : I'employeur ne peut imposer unilatéralement la prestation d'heures
supplémentaires.

e La durée de travail effective ne peut jamais dépasser la durée normale fixée par la loi ou convention

collective pour un salarié a temps plein du méme établissement (article L.123-5, alinéa 3).

e Toute modification des limites, conditions et modalités ne peut avoir lieu que d'un commun accord des
parties au contrat (article L.123-4, sous 3°).

Modalités pratiques

e Les limites et modalités des heures supplémentaires doivent étre définies précisément dans le contrat de
travail initial ou dans un avenant écrit.

e L'accord préalable du salarié est requis pour chaque demande de prestation d'heures supplémentaires, sauf
clause contractuelle spécifique prévoyant des modalités d'acceptation.

e Les heures supplémentaires sont rémunérées selon les majorations prévues par les articles L.211-27 et
suivants : compensation par temps de repos majoré (1h30 pour 1h supplémentaire) ou paiement majoré de
40% du salaire horaire normal.

¢ Elles doivent étre comptabilisées distinctement sur le bulletin de salaire et faire I'objet d'un suivi
individualisé.

o Référence aux articles L.211-19 a L.211-24 : les conditions générales des heures supplémentaires

s'appliquent dans les limites spécifiques aux temps partiels.
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Pratiques et recommandations

e Contractualisation systématique : formalisez toujours dans le contrat a temps partiel les conditions précises
de recours aux heures supplémentaires, y compris les limites quantitatives et les modalités d'accord.

e Evitez les dépassements répétés non contractualisés qui peuvent justifier une requalification du contrat &
temps partiel en contrat a temps plein par les juridictions du travail.

e Documentez les accords : conservez les traces écrites des demandes et acceptations d'heures
supplémentaires pour éviter les litiges.

e Respectez la volonté du salarié : I'absence d'accord du salarié ne peut constituer un motif de sanction ou de
licenciement.

e Planification prévisionnelle : privilégiez une organisation permettant d'anticiper les besoins plutot que de

recourir systématiguement aux heures supplémentaires.

Cadre juridique

e Articles L.123-1 & L.123-9 du Code du travail luxembourgeois

e Article L.123-4, sous 3° : obligation de mentionner les limites, conditions et modalités dans le contrat

Article L.123-5 : régime spécifique des heures supplémentaires pour les temps partiels

Articles L.211-19 a L.211-24 : conditions générales applicables aux heures supplémentaires

Article L.211-27 : modalités de compensation et majoration salariale

Convention collective applicable : peut prévoir des dispositions plus favorables

Attention : l'utilisation répétée et structurelle d'heures supplémentaires sans formalisation contractuelle peut justifier une
requalification judiciaire du contrat & temps partiel en contrat a temps plein, avec effet rétroactif sur les salaires et droits sociaux. Le

droit luxembourgeois ne prévoit aucune limite Iégale chiffrée (type "20%") pour les heures supplémentaires des temps partiels.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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