pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce qu'une personne peut étre embauchée sur base d'un
simple email d'accord ?

Réponse courte

Un salarié peut étre engagé sur la base d'un simple email d'accord, a condition que I'échange électronique exprime
clairement le consentement des deux parties sur les éléments essentiels du contrat (identité, poste, rémunération,
date d'entrée, etc.). La jurisprudence luxembourgeoise admet la preuve du contrat de travail par tout moyen, y
compris par email, sous réserve de l'authenticité et de l'intégrité des échanges.

Cependant, I'absence de contrat écrit prive I'employeur de la possibilité d'invoquer certaines clauses spécifiques
(période d'essai, non-concurrence, etc.), qui doivent obligatoirement étre stipulées par écrit et signées avant la prise
de fonction. Il est donc fortement recommandé de formaliser rapidement un contrat écrit et de remettre au salarié,
dans le mois suivant I'embauche, le document d'information obligatoire prévu par le Code du travail.

Définition

L'engagement d'un salarié correspond a la formation d'un contrat de travail entre un employeur et une personne
physique, en vue de la fourniture d'une prestation de travail salariée. Au Luxembourg, le contrat de travail est
défini comme une convention par laquelle une personne s'engage a travailler, moyennant rémunération, sous la
direction et l'autorité d'un employeur. La forme écrite du contrat n'est pas exigée a titre de validité, mais elle
conditionne la preuve de la relation contractuelle et la sécurité juridique des parties.

Questions fréquentes

Queélles conditions doit remplir un email pour valoir engagement contractuel ?

L'email doit comporter I'expression claire et non équivoque du consentement des deux parties sur les éléments essentiels du contrat :
identité des parties, description du poste, rémunération, date d'entrée en service, et durée du contrat le cas échéant. L'authenticité et
I'intégrité des échanges doivent également étre garanties.

Queélles obligations I'employeur doit-il respecter apresun engagement par email ?

L'employeur doit remettre au salarié, dans le mois suivant 'embauche, le document d'information obligatoire prévu par I'article L.121-4 du
Code du travail, reprenant les informations minimales (identité des parties, lieu de travail, fonction, rémunération, durée du travail, etc.). Il
est également fortement recommandé de formaliser rapidement un contrat écrit.

Quelles sont les conséquences de I'absence de contrat écrit pour |I'employeur ?

L'absence de contrat écrit prive I'employeur de la possibilité d'invoquer certaines clauses spécifiques comme la période d'essai ou la
clause de non-concurrence, qui doivent obligatoirement étre stipulées par écrit et signées avant la prise de fonction. Cela expose
également I'employeur a des difficultés probatoires en cas de litige.

Un employeur peut-il embaucher un salarié avec un simple email d'accord au L uxembourg ?

Oui, un salarié peut étre engagé sur la base d'un simple email d'accord, a condition que I'échange électronique exprime clairement le
consentement des deux parties sur les éléments essentiels du contrat (identité, poste, rémunération, date d'entrée). La jurisprudence
luxembourgeoise admet la preuve du contrat de travail par tout moyen, y compris par email.
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Conditions d’exercice

Le contrat de travail peut étre conclu de maniere expresse ou tacite. L'accord des parties peut résulter d'un échange
de consentements, y compris par voie électronique, des lors que les éléments essentiels du contrat sont déterminés :
identité des parties, description du poste, rémunération, date d'entrée en service, durée du contrat le cas échéant.
Toutefois, I'absence de contrat écrit prive I'employeur de la possibilité d'invoquer certaines clauses spécifiques
(période d'essai, clause de non-concurrence, etc.), qui doivent impérativement étre stipulées par écrit et signées
avant la prise de fonction.

Modalités pratiques

Un email d'accord, comportant I'expression claire et non équivoque du consentement des deux parties sur les
éléments essentiels du contrat, peut valoir engagement contractuel. La jurisprudence luxembourgeoise admet la
preuve du contrat de travail par tout moyen, y compris par correspondance électronique, sous réserve de
l'authenticité et de l'intégrité des échanges. Toutefois, I'employeur est tenu, dans le mois suivant I'entrée en service,
de remettre au salarié un document écrit reprenant les informations minimales prévues a l'article L.121-4 du Code du
travail (identité des parties, lieu de travail, fonction, date d'entrée, durée, rémunération, durée du travail, etc.). Ce
document ne se substitue pas au contrat écrit mais constitue une obligation d'information.

Pratiques et recommandations

Il est fortement déconseillé de se limiter a un simple email d'accord pour engager un salarié. L'absence de contrat
écrit expose I'employeur a des difficultés probatoires en cas de litige et a I'impossibilité de faire valoir certaines
clauses protectrices. La rédaction d'un contrat écrit, signé par les deux parties avant la prise de fonction, demeure la
pratique a privilégier. En cas d'engagement par email, il convient de formaliser sans délai un contrat écrit, en veillant
a la conformité des clauses sensibles et a la remise du document d'information obligatoire. L'employeur doit
également s'assurer de la capacité juridique du salarié et du respect des éventuelles autorisations administratives
requises (permis de travail, autorisation de séjour).

Cadre juridique

La validité du contrat de travail est régie par les articles L.121-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois.
L'article L.121-4 impose la remise d'un document écrit contenant les informations essentielles dans le mois suivant
I'embauche. La preuve du contrat de travail peut étre apportée par tout moyen, conformément a l'article 1341 du
Code civil, sous réserve de la preuve contraire. La jurisprudence nationale reconnait la valeur probante des
échanges électroniques, sous réserve de leur authenticité et de leur intégrité. Les clauses relatives a la période
d'essai (article L.121-5), a la non-concurrence (article L.125-8) et a la formation doivent impérativement étre stipulées
par écrit et signées avant la prise de fonction.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-8

L'engagement d'un salarié sur la base d'un simple email d'accord est juridiquement possible, mais expose I'employeur a des risques
importants en matiere de preuve et de validité de certaines clauses. Il est impératif de formaliser rapidement un contrat écrit conforme

aux exigences du Code du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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