pixie- |IA RH au Luxembourg

Si le contrat de travail contredit la convention collective, lequel
s'applique au Luxembourg ?

Réponse courte

Au Luxembourg, la convention collective prime sur le contrat de travail lorsqu'elle prévoit des dispositions plus
favorables au salarié.

Le contrat individuel ne peut pas déroger a la convention collective en défaveur du salarié. En revanche, il peut
toujours accorder des avantages supplémentaires (salaire plus élevé, congés additionnels, primes, etc.).

En cas de contradiction, la régle la plus favorable au salarié s‘applique.
Définition

e Contrat de travail individuel : accord entre un employeur et un salarié qui fixe les conditions particulieres
de la relation de travail.

e Convention collective de travail (CCT) : accord conclu entre organisations patronales et syndicales
représentatives, qui s'applique a I'ensemble des salariés du secteur ou de I'entreprise concernée.

Questions fréguentes

Comment savoir quelle convention collective s'applique @ mon contrat detravail ?

La mention de la convention collective applicable doit obligatoirement figurer dans votre contrat de travail selon I'article L.121-4 du Code
du travail. Les conventions collectives déclarées d'obligation générale s'imposent a toutes les entreprises du secteur concerné et sont
publiées au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Quefaire s je pense qu'une clause de mon contrat viole la convention collective ?

Vous pouvez contester cette clause en saisissant I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou le tribunal du travail. La clause sera
automatiquement remplacée par la disposition correspondante de la convention collective, car elle est réputée nulle de plein droit.
Que se passe-t-il st mon contrat detravail contredit la convention collective au L uxembourg ?

Au Luxembourg, la convention collective prime sur le contrat de travail lorsqu'elle prévoit des dispositions plus favorables au salarié. En
cas de contradiction, c'est toujours la regle la plus favorable au salarié qui s'applique, et toute clause contractuelle contraire a la
convention collective est nulle de plein droit.

Un employeur peut-il proposer un salaireinférieur a celui fixé par la convention collective ?

Non, le contrat individuel ne peut jamais prévoir un salaire inférieur au baréme fixé par la convention collective. En revanche, I'employeur
peut toujours accorder des avantages supplémentaires comme un salaire plus élevé, des congés additionnels ou des primes
complémentaires.
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Conditions d’exercice

¢ Une convention collective déclarée d'obligation générale s'impose a toutes les entreprises du secteur visé,

qu'elles soient signataires ou non.

¢ Le contrat individuel ne peut pas prévoir :

o un salaire inférieur au bareme fixé par la convention,
o des congés inférieurs a ceux prévus par la CCT,
o des conditions de travail moins favorables (temps de travail, primes, protections).

¢ Le salarié bénéficie toujours de la disposition la plus favorable, qu'elle provienne du contrat ou de la
convention collective.

Modalités pratiques

e Lors de la rédaction du contrat, I'employeur doit vérifier si une convention collective est applicable a son
secteur.

e La mention de la CCT applicable dans le contrat de travail est obligatoire (article L.121-4 CT).

e En cas de modification de la CCT, le contrat individuel doit s'adapter automatiquement aux nouvelles
dispositions.

e Siun salarié conteste une clause de son contrat comme contraire a la convention collective, il peut saisir
I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou le tribunal du travail.

Pratiques et recommandations

Toujours mentionner explicitement la convention collective applicable dans le contrat de travail.

Vérifier réguliéerement les avenants ou mises a jour de la CCT (elles sont publiées au Mémorial).

Ne jamais utiliser une clause contractuelle pour réduire un avantage prévu par la CCT : cette clause serait
nulle.

Prévoir dans le contrat des avantages complémentaires qui s'ajoutent a la CCT (par ex. jours de congés
supplémentaires, prime fixe).


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://itm.public.lu/

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois, articles L.121-4 (mentions obligatoires du contrat), L.162-12 et suivants
(hiérarchie des normes).

¢ Jurisprudence constante de la Cour d'appel : en cas de contradiction, la disposition la plus favorable au salarié
s'applique.

e Conventions collectives publiées au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Une clause contractuelle contraire & la convention collective est réputée nulle de plein droit et remplacée automatiquement par la

disposition correspondante de la CCT.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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