pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est |la portée juridique d'une clause de démission
automatique dans un contrat de travail luxembourgeois ?

Réponse courte

Une clause de démission automatique dans un contrat de travail luxembourgeois est nulle de plein droit et réputée
non écrite, car elle est contraire a l'ordre public social. Elle ne produit donc aucun effet juridique et ne peut pas
priver le salarié de son droit de choisir librement la rupture du contrat.

Si une rupture du contrat est fondée sur une telle clause, elle sera requalifiée en licenciement a l'initiative de
I'employeur, avec toutes les conséquences légales (préavis, indemnités, possibilité de contestation pour abus).
L'employeur s'expose ainsi a un risque élevé de requalification en licenciement abusif.

Définition

Une clause de démission automatique est une stipulation contractuelle prévoyant que la survenance d'un
événement déterminé entrainera la démission immédiate et irrévocable du salarié, sans manifestation expresse
de sa volonté. Ce type de clause vise a anticiper une rupture du contrat en dehors des procédures classiques de
démission ou de licenciement.

En droit luxembourgeois, une telle clause est nulle de plein droit, car contraire & l'ordre public social. La
démission ne peut résulter que d'une volonté claire, libre et non équivoque du salarié. Toute clause qui prétend
imposer une démission automatique viole ce principe fondamental de liberté contractuelle asymétrique en droit du
travail.

Questions fréquentes

Que se passe-t-il si un employeur invogue une clause de démission automatique ?

Si I'employeur invoque une telle clause, la rupture du contrat sera requalifiée en licenciement a l'initiative de I'employeur. Le salarié
conserve tous ses droits : préavis, indemnité de licenciement et possibilité de contester pour abus éventuel.

Queélles sont les conditions |égales pour qu'une démission soit valide au L uxembourg ?

Selon l'article L.124-4 du Code du travail, la démission doit émaner du salarié et manifester sans équivoque sa volonté libre et claire de
mettre fin au contrat. Bien qu'aucun formalisme ne soit exigé, I'écrit est fortement recommandé pour des raisons de preuve.
Queélsrisgues encourt un employeur qui inséere une clause de démission automatique ?

L'employeur s'expose a un risque élevé de requalification en licenciement abusif avec des conséquences financiéres importantes. Toute
rupture fondée sur cette clause invalide pourra étre contestée devant les tribunaux et donner lieu a des indemnités.

Une clause de démission automatique dans un contrat de travail luxembour geois est-elle valide ?

Non, une clause de démission automatique est nulle de plein droit et réputée non écrite car elle est contraire a I'ordre public social. Elle
ne produit aucun effet juridique et ne peut pas priver le salarié de son droit de choisir librement la rupture du contrat.
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Conditions d’exercice

Conformément a l'article L.124-4 du Code du travail, la démission doit émaner du salarié et manifester sans
équivoque sa volonté de mettre fin au contrat. Elle n'est soumise a aucun formalisme particulier, mais I'écrit est

fortement recommandé pour des raisons de preuve.

Les clauses de démission automatique sont réputées non écrites, car elles contournent les garanties protectrices
du salarié et le privent de son droit de choisir librement la rupture du contrat.

Méme si une telle clause est prévue dans le contrat, elle ne produit aucun effet juridique : toute rupture fondée sur
cette clause pourra étre requalifiée en licenciement, avec les conséquences afférentes (préavis, indemnités,

possibilité de contestation pour abus).

Modalités pratiques

¢ L'insertion d'une clause de démission automatique dans un contrat de travail n'a aucune validité juridique.

Si I'employeur invoque une telle clause, la rupture du contrat est réputée étre de son fait.

Le salarié conserve tous ses droits : préavis, indemnité de licenciement, droit a contester pour abus éventuel.

En cas de contentieux, le juge appréciera la réalité de la volonté du salarié a quitter I'entreprise.

La preuve écrite d'une démission reste le moyen privilégié de démontrer une volonté claire du salarié.

Pratiques et recommandations

Ne jamais insérer de clause de démission automatique dans un contrat de travail luxembourgeois.

S'assurer que toute rupture du contrat :

o résulte d'un acte expres et non équivoque du salarié (en cas de démission),

o ou respecte les regles du licenciement.

Eviter les clauses ambigués ou conditionnelles liées a la rupture.

En cas de situation particuliére (conflit, engagement moral, clause disciplinaire), consulter un conseil
juridigue pour éviter tout risque de requalification.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-4

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.124-4 : volonté libre et claire du salarié pour démissionner
o Article L.124-2 : encadrement de la rupture du CDI

o Article L.124-5 et L.124-6 : modalités de rupture et droits du salarié

o Article L.121-6 : égalité de traitement

e Jurisprudence de la Cour supérieure de justice :
o Nullité des clauses privant le salarié de sa liberté de démissionner
o Nécessité d'une manifestation expresse de volonté

e Principes d'ordre public social :

o Toute clause restreignant abusivement les droits fondamentaux du salarié est réputée non écrite.

Une clause de démission automatique est contraire a I'ordre public social et donc juridiquement nulle. Elle expose I'employeur a un
risque élevé de requalification en licenciement abusif, avec des conséquences financiéres importantes. Toute rupture du contrat

doit respecter la liberté de choix du salarié, les formes prévues par le Code du travail et un encadrement RH rigoureux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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