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Un employeur peut-il imposer une clause de mobilité a un salarié
sans avenant au contrat ?

Réponse courte

Un employeur ne peut pas imposer une clause de mobilité & un salarié sans avenant au contrat. La clause de
mobilité doit obligatoirement figurer dans le contrat de travail initial ou dans un avenant écrit et signé par le salarié.

Sans l'accord écrit du salarié, toute modification du lieu de travail constitue une modification illicite du contrat.
L'employeur qui impose unilatéralement une telle clause s'expose a des sanctions, notamment la requalification de la
rupture en licenciement abusif.

Définition

La clause de mobilité est une disposition contractuelle par laquelle un salarié accepte, dés I'embauche ou
ultérieurement, que son lieu de travail puisse étre modifié par I'employeur dans des limites préalablement définies.
Elle permet a I'employeur d'adapter l'affectation géographique du salarié selon les besoins de I'entreprise, tout en
respectant les droits fondamentaux du salarié et les prescriptions du Code du travail luxembourgeois.

Cette clause doit étre rédigée de maniére claire et précise, notamment quant a son périmeétre géographique et ses
modalités d'application. Elle ne peut porter atteinte de facon disproportionnée aux droits du salarié, notamment au
respect de sa vie privée et familiale.

Questions fréquentes

Comment procéder pour ajouter une clause de mobilité apres|'embauche ?

L'employeur doit proposer un avenant €crit précisant la zone géographique concernée, les conditions de mise en ceuvre et le délai de
prévenance. Le salarié est libre d'accepter ou de refuser cet avenant, et en cas de refus, I'employeur ne peut pas imposer la mobilité.
Qu'est-ce qu'une clause de mobilité et peut-elle étre imposée sans avenant au contrat ?

Une clause de mobilité est une disposition contractuelle permettant a I'employeur de modifier le lieu de travail du salarié dans des limites
prédéfinies. Elle ne peut pas étre imposée sans avenant au contrat - elle doit obligatoirement figurer dans le contrat initial ou dans un
avenant écrit signé par le salarié.

Querisgue un employeur qui impose une mobilité sans clause contractuelle ?

L'employeur s'expose a des sanctions pour modification illicite du contrat et a la requalification de la rupture en licenciement abusif. Toute
tentative de modification unilatérale du lieu de travail sans accord écrit du salarié est dépourvue de valeur juridique et sanctionnée par les
tribunaux.

Quelles sont les conditions pour qu'une clause de mobilité soit valable au L uxembourg ?

Pour étre valable, la clause de mobilité doit figurer expressément dans le contrat de travail initial ou dans un avenant signé par les deux
parties. L'accord écrit du salarié est indispensable, car toute modification substantielle du contrat requiert son consentement expres selon
I'article L.121-1 du Code du travail.
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Conditions d’exercice

Pour étre valable et opposable, la clause de mobilité doit figurer expressément dans le contrat de travail initial ou
dans un avenant signé par les deux parties. L'accord écrit du salarié est indispensable pour toute modification
substantielle du contrat, telle que la mobilité géographique.

L'insertion unilatérale d'une clause de mobilité par I'employeur, sans 'accord écrit du salarié, est dépourvue de valeur
juridique. Selon l'article L.121-1 du Code du travail, toute modification d'un élément essentiel du contrat, comme le

lieu de travail, requiert le consentement exprés du salarié.

Modalités pratiques

L'employeur ne peut pas modifier unilatéralement le lieu de travail du salarié en invoquant une clause de mobilité
absente du contrat initial. Pour instaurer une telle clause aprés I'embauche, il doit proposer un avenant écrit,
précisant la zone géographique concernée, les conditions de mise en ceuvre et le délai de prévenance.

Le salarié est libre d'accepter ou de refuser cet avenant. En cas de refus, I'employeur ne peut pas imposer la
mobilité. Toute tentative de modification unilatérale expose I'employeur & un risque de résiliation abusive du contrat
ou de condamnation pour modification illicite des conditions de travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de définir précisément la clause de mobilité dés la rédaction du contrat de travail, en délimitant
clairement le périmétre géographique et les circonstances de son application. Toute modification ultérieure doit faire
I'objet d'un avenant signé par le salarié.

Les employeurs doivent informer le salarié de maniére transparente sur la portée de la clause et recueillir son
consentement écrit. Il est conseillé de documenter I'ensemble des échanges relatifs a la mobilité afin d'assurer la
tracabilité et de prévenir tout litige. L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée lors de I'application de la
clause.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-1 : Définition et modification du contrat de travail

o Article L.121-4 : Eléments essentiels du contrat de travail

o Article L.125-1 et suivants : Protection contre le licenciement abusif

o Article L.241-1 et suivants : Egalité de traitement et non-discrimination



https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

La jurisprudence nationale confirme que toute modification substantielle, telle que le changement du lieu de travalil,
requiert I'accord exprés du salarié. L'absence d'avenant écrit rend la clause inopposable. Les tribunaux sanctionnent
toute modification unilatérale du contrat portant sur un élément essentiel, y compris la mobilité géographique, en

I'absence de consentement du salarié.

L'employeur qui impose une mobilité sans clause contractuelle ou avenant signé s'expose a des sanctions pour modification illicite du
contrat et a la requalification de la rupture en licenciement abusif. Il est essentiel de garantir la tracabilité des accords et de respecter

I'encadrement humain dans la gestion des mobilités.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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