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Une clause de mobilité géographique est-elle valable sans
limitation territoriale au Luxembourg ?

Réponse courte

Une clause de mobilité géographique sans limitation territoriale n'est pas valable au Luxembourg. Pour étre valide, la
clause doit définir de fagon claire et précise la zone géographique dans laquelle la mobilité pourra s'exercer, afin de
garantir la prévisibilité pour le salarié.

Une clause trop large, imprécise ou sans délimitation territoriale est considérée comme nulle ou réputée non écrite
par les juridictions luxembourgeoises. L'employeur doit donc impérativement fixer une zone objective et raisonnable
pour que la clause soit opposable au salarié.

Définition

La clause de mobilité géographique est une stipulation du contrat de travail par laquelle le salarié accepte, par
avance, un éventuel changement de son lieu de travail a l'initiative de I'employeur, dans les conditions prévues au
contrat. Elle vise a permettre a I'employeur d'adapter I'organisation du travail, tout en respectant les droits
fondamentaux du salarié et le principe de bonne foi contractuelle.

Cette clause ne doit pas porter atteinte de maniére disproportionnée a la vie privée ou familiale du salarié. Elle
s'inscrit dans le cadre général de la modification du contrat de travail, qui requiert le respect de I'équilibre
contractuel et des obligations légales de I'employeur.

Questions fréquentes

Comment délimiter correctement la zone de mobilité dansun contrat de travail luxembourgeois ?

Il est recommandé de délimiter précisément la zone en mentionnant par exemple 'Grand-Duché de Luxembourg', 'région frontaliere', ou
'sites de I'entreprise situés a moins de 50 km du siege social'. Une clause prévoyant une mobilité 'sur tout le territoire national et a
I'étranger' sans autre précision risque d'étre annulée.

Qu'est-ce qu'une clause de mobilité géographique et est-elle valable sanslimitation territoriale au L uxembourg ?

Une clause de mobilité géographique est une stipulation du contrat de travail permettant a I'employeur de changer le lieu de travail du
salarié. Au Luxembourg, elle n'est pas valable sans limitation territoriale : elle doit définir de fagon claire et précise la zone géographique
dans laquelle la mobilité pourra s'exercer pour garantir la prévisibilité pour le salarié.

Que se passe-t-il si un salariérefuse d'exécuter une mobilité géographique au L uxembourg ?

Le refus du salarié d'exécuter la mobilité en dehors de la zone contractuelle ne constitue pas une faute. En revanche, un refus injustifié
d'une mobilité conforme a la clause et a la zone définie peut étre sanctionné, sous réserve du respect des droits fondamentaux du salarié
et de sa situation personnelle.

Quelles sont les conditions pour qu'une clause de mobilité géographique soit valide au L uxembourg ?

Pour étre valable, la clause doit étre rédigée de facon claire, précise et non équivoque, définir impérativement la zone géographique
d'exercice, respecter le principe d'égalité de traitement entre salariés et ne pas constituer un abus de droit de la part de I'employeur. Une
clause trop large ou imprécise est considérée comme nulle.
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Conditions d’exercice

Pour étre valable, la clause de mobilité doit étre rédigée de facon claire, précise et non équivoque. Elle doit
impérativement définir la zone géographique dans laquelle la mobilité pourra s'exercer, afin de garantir la prévisibilité
pour le salarié.

Une clause sans limitation territoriale, ou dont la portée est trop large ou imprécise, est considérée comme nulle ou
réputée non écrite par les juridictions luxembourgeoises. Le salarié doit pouvoir connaitre a I'avance I'étendue de son
obligation de mobilité, conformément a I'exigence de sécurité juridique.

La clause doit également respecter le principe d'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation
comparable, et ne pas constituer un abus de droit de la part de I'employeur.

Modalités pratiques

La mise en ceuvre d'une clause de mobilité suppose que le changement de lieu de travail respecte strictement la
zone géographique définie au contrat. L'employeur doit notifier le salarié dans un délai raisonnable, en tenant compte
de la distance, des moyens de transport disponibles, de la situation familiale et des contraintes personnelles du

salarié.

Le refus du salarié d'exécuter la mobilité en dehors de la zone contractuelle ne constitue pas une faute. En revanche,
un refus injustifié d'une mobilité conforme a la clause et a la zone définie peut étre sanctionné, sous réserve du
respect des droits fondamentaux du salarié.

Toute modification substantielle des conditions de travail, notamment en cas de mobilité internationale ou de
changement affectant la rémunération ou la durée du trajet, nécessite I'accord expres du salarié. L'employeur doit
assurer la tracabilité des échanges et décisions relatifs a la mobilité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de délimiter précisément la zone de mobilité, par exemple en mentionnant « Grand-Duché de
Luxembourg », « région frontaliere », ou « sites de I'entreprise situés a moins de 50 km du siege social ». Une clause
prévoyant une mobilité « sur tout le territoire national et a I'étranger » sans autre précision est susceptible d'étre
annulée.

L'employeur doit adapter la clause a la situation personnelle du salarié, notamment en cas de charges de famille ou
de difficultés de déplacement. Il est conseillé de prévoir des modalités de préavis, une prise en charge des frais de
déplacement ou de déménagement, et un accompagnement spécifique pour limiter les risques de contentieux.

L'encadrement humain de la procédure de mobilité et la documentation des décisions sont essentiels pour garantir la

conformité et la transparence du processus.



Cadre juridique

Article L.121-1 du Code du travail luxembourgeois (modification du contrat de travail)

Article L.121-7 du Code du travail luxembourgeois (égalité de traitement)

Article L.124-2 du Code du travail luxembourgeois (modification substantielle du contrat)

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg sur la validité et la portée des clauses de
mobilité

Principes généraux de bonne foi contractuelle et de protection du salarié contre les modifications unilatérales
substantielles

L'absence de limitation territoriale dans une clause de mobilité expose I'employeur a un risque élevé d'annulation de la clause et de
contentieux prud'homal. Il est impératif de définir une zone géographique objective et raisonnable, et de documenter chaque étape du

processus, pour garantir la sécurité juridique de la clause et le respect des droits du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2

