pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la durée maximale de la période d'essai dans un
contrat a durée déterminée au Luxembourg ?

Réponse courte

La durée maximale de la période d'essai dans un contrat & durée déterminée (CDD) au Luxembourg est de 1 mois
maximum, limitée au quart de la durée du contrat. Pour qu'une période d'essai soit Iégalement valable dans un
CDD, le contrat doit avoir une durée d'au moins 8 semaines (2 mois).

Regles pratiques :

e CDD de 8 semaines ou plus : période d'essai possible, limitée a 1/4 de la durée du contrat
e CDD de moins de 8 semaines : interdiction de prévoir une période d'essai

e Plafond absolu : la période d'essai ne peut jamais dépasser 1 mois

Toute clause d'essai non conforme a ces regles est réputée non écrite.
Définition

La période d'essai dans un contrat a durée déterminée (CDD) est une phase initiale facultative du contrat de
travail permettant a I'employeur d'évaluer les compétences du salarié et au salarié d'apprécier les conditions de
travail. Durant cette période, la rupture du contrat est facilitée pour les deux parties, sous réserve du respect
d'un préavis réduit et sans indemnité spécifique.

La période d'essai vise a sécuriser I'engagement contractuel, tout en garantissant la possibilité d'une
séparation rapide si I'une des parties estime que la collaboration n'est pas satisfaisante. Elle ne constitue pas une
obligation Iégale, mais doit étre expressément prévue pour étre applicable.

Questions fréquentes

Comment calculer laduréedelapérioded'essai dansun CDD ?

La période d'essai ne peut excéder le quart de la durée du contrat, avec un plafond absolu de 1 mois. Par exemple : CDD de 2 mois =
période d'essai max de 2 semaines, CDD de 6 mois = période d'essai max de 1 mois (plafond atteint).

Peut-on prévoir une période d'essai danstousles CDD au Luxembourg ?

Non, une période d'essai ne peut étre prévue que dans les CDD d'une durée d'au moins 8 semaines. Pour les CDD de moins de 8
semaines, il est strictement interdit de prévoir une période d'essai, et toute clause d'essai insérée est réputée non écrite.

Quélleest la durée maximale de la période d'essai dansun CDD au Luxembourg ?

La durée maximale de la période d'essai dans un contrat a durée déterminée au Luxembourg est de 1 mois maximum, limitée au quart de
la durée du contrat. Le CDD doit avoir une durée d'au moins 8 semaines pour pouvoir prévoir une période d'essai.
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Quelles sont les conditions de validité d'une période d'essai en CDD ?

La période d'essai doit étre obligatoirement stipulée par écrit dans le contrat de travail, ne peut étre inférieure a 2 semaines si elle est
prévue, et le renouvellement de la période d'essai est strictement interdit dans un CDD.

Conditions d’exercice

La période d'essai dans un CDD doit obligatoirement étre stipulée par écrit dans le contrat de travail ou dans une
lettre d'engagement signée au plus tard lors de I'entrée en service du salarié. A défaut de stipulation écrite préalable,
aucune période d'essai ne peut étre imposeée.

Conditions de validité légale :

e Le CDD doit avoir une durée d'au moins 8 semaines pour pouvoir prévoir une période d'essai
e Siune période d'essai est prévue, elle ne peut étre inférieure a 2 semaines
¢ Elle ne peut excéder le quart de la durée initialement prévue du contrat

e Plafond absolu : 1 mois maximum, méme pour les CDD trés longs

Le renouvellement de la période d'essai dans un CDD est strictement interdit. L'égalité de traitement entre
salariés doit étre respectée lors de la fixation des périodes d'essai.

Modalités pratiques

La durée maximale de la période d'essai dans un CDD est strictement encadrée par l'article L.122-11 du Code du
travail luxembourgeois, modifié par la loi du 24 juillet 2024.

Regles de calcul détaillées :
Pour les CDD de 8 semaines et plus :

e CDD de 8 a 16 semaines : période d'essai maximale = 1/4 de la durée (2 & 4 semaines)
e CDD de 4 mois ou plus : période d'essai maximale = 1 mois (plafond absolu)

e Exemples pratiques :

o CDD de 2 mois ? période d'essai max = 2 semaines
o CDD de 3 mois ? période d'essai max = 3 semaines
o CDD de 6 mois ? période d'essai max = 1 mois (plafond)

o CDD de 12 mois ? période d'essai max = 1 mois (plafond)

Pour les CDD de moins de 8 semaines :

¢ Interdiction absolue de prévoir une période d'essai

e Toute clause d'essai insérée est réputée non écrite

Modalités de suspension :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-11

e En cas de suspension du contrat (maladie, congé, etc.), la période d'essai est prolongée d'une durée
équivalente a la suspension, sans pouvoir excéder 1 mois de prolongation

e La période d'essai débute a la date d'entrée en service effective du salarié

Pratiques et recommandations
Avant la rédaction du contrat :

o Vérifier impérativement que la durée du CDD permet Iégalement une période d'essai (minimum 8 semaines)

e Calculer précisément la durée maximale autorisée selon la regle du quart
Rédaction de la clause d'essai :

e Indiquer la durée exacte de la période d'essai (en semaines ou en mois selon les cas)
e Préciser les modalités de préavis applicables en cas de rupture anticipée

¢ Mentionner les conditions de prolongation en cas de suspension
Vérifications obligatoires :

e Ne jamais dépasser la durée maximale autorisée, sous peine de nullité de la clause
e Conservation obligatoire d'une copie signée du contrat comportant la clause d'essai

e Toute modification de la période d'essai apres la prise de fonction est juridiquement inopérante
Encadrement humain recommandé :

e Suivi régulier et retour d'expérience au salarié pendant la période d'essai
e Respect des principes de bonne foi et d'égalité de traitement

e Documentation des évaluations et décisions prises

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.122-11 (durée et conditions de la période d'essai en CDD) - modifié par la loi du 24 juillet 2024
o Article L.121-5 (regles générales de la période d'essai et exigence de forme écrite)

o Articles L.241-1 et suivants (égalité de traitement)
Textes d'application :

e Réglement grand-ducal du 11 juillet 1989 portant application des dispositions du Code du travail

e Loi du 24 juillet 2024 portant modification du Code du travail (derniéres modifications L.122-11)

Principes jurisprudentiels :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-11

e Nullité partielle des clauses d'essai non conformes : seule la durée excessive est annulée
e Application stricte des durées légales sans possibilité de dérogation

e Charge de la preuve des qualifications du salarié incombe a I'employeur

Attention particuliere : Contrairement aux idées regues, il n‘existe aucune obligation de prévoir une durée minimale de période

d'essai. La regle des 2 semaines minimum ne s'applique que si I'employeur choisit de prévoir une période d'essai.

En pratique, cette regle rend impossible l'insertion d'une période d'essai dans les CDD de moins de 8 semaines, car la durée

minimale (2 semaines) dépasserait le quart autorisé de la durée du contrat.

Toute clause d'essai non conforme est réputée non écrite et expose I'employeur a des risques de requalification de la rupture selon

les regles de rupture du CDD hors période d'essai.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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