pixie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il prévoir une période d'essai dans un contrat
d'apprentissage ?

Réponse courte

L'employeur doit obligatoirement prévoir une période d'essai dans un contrat d'apprentissage au Luxembourg. Cette
période d'essai doit étre expressément mentionnée dans le contrat écrit et ne peut excéder trois mois a compter de la
date de début du contrat.

Aucun renouvellement ni prolongation de la période d'essai n'est autorisé, méme en cas d'absence de l'apprenti.
Pendant cette période, I'employeur et I'apprenti peuvent mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité, par
natification écrite et motivée.

Définition

La période d'essai est une phase initiale du contrat d'apprentissage permettant a I'employeur et a I'apprenti
d'évaluer leur compatibilité professionnelle et relationnelle avant tout engagement définitif. Elle vise a apprécier
l'aptitude de I'apprenti a exercer le métier choisi et a s'intégrer dans I'entreprise formatrice, tout en permettant a
I'employeur de vérifier la motivation et les compétences de l'apprenti.

Cette période se distingue de la période d'essai applicable aux contrats de travail ordinaires par ses modalités
spécifiques, fixées par le Code du travail luxembourgeois et la législation relative & la formation professionnelle.
Elle constitue une garantie pour les deux parties, tout en étant strictement encadrée par la loi.

Questions fréquentes

Comment peut-on rompre un contrat d'apprentissage pendant la période d'essai ?

Pendant la période d'essai, I'employeur et I'apprenti peuvent mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité, par notification écrite et
motivée. Si I'apprenti est mineur, il doit étre assisté de son représentant Iégal lors de la notification de la rupture.

Lapériode d'essai est-elle obligatoire dansun contrat d'apprentissage au L uxembourg ?

Oui, I'employeur doit obligatoirement prévoir une période d'essai dans un contrat d'apprentissage au Luxembourg. Cette période d'essai
doit étre expressément mentionnée dans le contrat écrit et ne peut excéder trois mois a compter de la date de début du contrat.
Peut-on prolonger ou renouveler la période d'essai d'un contrat d'apprentissage ?

Non, aucun renouvellement ni prolongation de la période d'essai n'est admis, méme en cas d'absence de I'apprenti durant cette période.
Toute clause prévoyant une période d'essai supérieure a trois mois est réputée nulle et non écrite.

Queélleest la durée maximale de la période d'essai pour un contrat d'apprentissage ?

La période d'essai dans un contrat d'apprentissage ne peut excéder trois mois a compter de la date de début du contrat. Aucun
renouvellement ni prolongation n'est autorisé, méme en cas d'absence de I'apprenti.
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Conditions d’exercice

L'insertion d'une période d'essai dans un contrat d'apprentissage est obligatoire et doit étre expressément
mentionnée dans le contrat écrit, conformément a l'article L.111-4 du Code du travail. La durée de cette période ne
peut excéder trois mois a compter de la date de début du contrat d'apprentissage.

Aucun renouvellement ni prolongation de la période d'essai n'est admis, méme en cas d'absence de I'apprenti durant
cette période. Toute clause prévoyant une période d'essai supérieure a trois mois est réputée nulle et non écrite.
L'égalité de traitement entre apprentis doit étre respectée, sans discrimination fondée sur I'age, le sexe, l'origine ou

tout autre critére prohibé par la loi.

Modalités pratiques

La période d'essai débute a la date d'entrée en vigueur du contrat d'apprentissage, telle qu'indiquée dans le contrat
écrit. Pendant cette période, chacune des parties peut mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité, par notification

écrite et motivée.

Si I'apprenti est mineur, il doit étre assisté de son représentant Iégal lors de la notification de la rupture. L'employeur
doit conserver une preuve de la notification écrite afin d'assurer la tracabilité de la procédure. A lissue de la période
d'essai, la rupture du contrat d'apprentissage ne peut intervenir que dans les conditions restrictives prévues par la
[égislation, notamment en cas de faute grave ou d'inaptitude constatée.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de formaliser par écrit la période d'essai dans le contrat d'apprentissage, en
précisant sa durée exacte et les modalités de rupture anticipée. Toute décision de rupture pendant la période d'essai
doit étre motivée et notifiée dans les formes requises, afin d'éviter tout litige ultérieur.

L'employeur doit veiller a ce que l'apprenti bénéficie d'un accompagnement adapté dés le début de la relation
contractuelle, la période d'essai constituant également un temps d'intégration et de formation initiale. Il est
déconseillé d'insérer des clauses ambigués ou de prévoir une durée supérieure a trois mois, sous peine de nullité.
L'encadrement humain et le respect de la dignité de I'apprenti doivent étre assurés tout au long de la période d'essai.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_111-4

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.111-4 (période d'essai obligatoire, durée maximale, interdiction de renouvellement ou de prolongation)
o Article L.111-5 (modalités de rupture du contrat d'apprentissage)
o Article L.241-1 et suivants (égalité de traitement et non-discrimination)

o Article L.122-4 (notification écrite et tracabilité des ruptures)

e Loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle

e Jurisprudence nationale (interdiction de toute prolongation ou renouvellement de la période d'essai au-dela
de trois mois, respect des droits de I'apprenti)

e Obligations générales : respect de la protection des mineurs, encadrement humain, tracabilité des décisions
RH

L'employeur doit systématiquement notifier toute rupture pendant la période d'essai par écrit, en motivant sa décision, et conserver
une preuve de cette notification. Cela permet de se prémunir contre toute contestation ultérieure et de garantir le respect des droits de

I'apprenti, notamment en matiére d'information et d'assistance pour les mineurs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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