piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les obligations déclaratives en cas de suspension
de contrat au Luxembourg ?

Réponse courte

En cas de suspension du contrat de travail au Luxembourg, I'employeur doit effectuer plusieurs déclarations
obligatoires : signaler la suspension a la Caisse nationale de santé (CNS) pour maladie, accident ou maternité,
déclarer les accidents du travail a I'Association d'assurance accident (AAA), notifier 'Administration de I'emploi
(ADEM) en cas de chémage partiel, consigner la suspension dans le registre du personnel, et informer par écrit
le salarié du motif, de la durée et des conséquences de la suspension.

Chaque déclaration doit respecter des délais précis, notamment trois jours ouvrables pour la déclaration
d'incapacité de travail & la CNS. L'ensemble des démarches doit étre documenté et tracé, sous peine de sanctions
administratives, de perte de remboursement ou de litiges. Il est recommandé de tenir un dossier individuel pour
chaque salarié concerné, intégrant tous les justificatifs et correspondances liés a la suspension.

Définition

La suspension du contrat de travail au Luxembourg désigne l'interruption temporaire de I'exécution des
obligations principales du salarié et de I'employeur, sans rupture du lien contractuel. Cette suspension peut

résulter de causes légales telles que :

e Maladie ou accident (incapacité de travail)

e Congé de maternité (articles L.332-1 et suivants)
e Congé parental (articles L.234-47 et suivants)

e Service militaire ou civique

e Exercice d'un mandat public
Ou de causes conventionnelles comme :

e Congeé sans solde accordé par I'employeur
e Mise a pied conservatoire (article L.124-10)
e Chémage partiel (articles L.511-1 et suivants)
Pendant la période de suspension, le salarié n'est pas tenu de fournir sa prestation de travail et 'employeur n'est

généralement pas obligé de verser la rémunération, sauf exceptions prévues par la loi. Le contrat reste en
vigueur et implique le respect de certaines obligations déclaratives.
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Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il documenter et tracer les suspensions de contrat detravail ?

L'employeur doit tenir un dossier individuel pour chaque salarié concerné, consigner obligatoirement la suspension dans le registre du
personnel avec la nature, date de début et durée prévisible, archiver chronologiquement tous les justificatifs et correspondances, et
conserver les copies des déclarations transmises aux organismes compétents.

Dans quel délai I'employeur doit-il déclarer une incapacité detravail ala CNS?

L'employeur doit signaler l'incapacité de travail a la Caisse nationale de santé (CNS) dans un délai impératif de 3 jours ouvrables apres
réception du certificat médical. Ce délai s'applique également pour la déclaration d'accident du travail a I'Association d'assurance
accident (AAA).

Querisgue I'employeur en cas de non-respect des obligations déclaratives lors d'une suspension de contrat ?

L'employeur s'expose a plusieurs sanctions : amendes de I''TM pour non-respect des obligations déclaratives, perte de remboursement
des indemnités par la CNS/AAA en cas de déclaration tardive, et dommages-intéréts devant les tribunaux du travail en cas de préjudice
causé au salarié.

Quelles sont les principales obligations déclar atives de I'employeur en cas de suspension du contrat detravail au L uxembourg
?

L'employeur doit effectuer plusieurs déclarations obligatoires : signaler la suspension a la Caisse nationale de santé (CNS) pour maladie,
accident ou maternité, déclarer les accidents du travail a I'Association d'assurance accident (AAA), notifier I'Administration de I'emploi
(ADEM) en cas de chémage partiel, consigner la suspension dans le registre du personnel, et informer par écrit le salarié du motif, de la
durée et des conséquences de la suspension.

Conditions d’exercice

Conditions de validité de la suspension : La suspension du contrat doit étre fondée sur un motif reconnu par la
|égislation luxembourgeoise, tel que :

L'incapacité de travail médicalement constatée

L'exercice d'un mandat public ou électif

Le congé de maternité ou parental |légalement accordé

La mise a pied disciplinaire ou conservatoire justifiee

Respect de I'égalité de traitement : Chaque motif de suspension implique des conditions spécifiques en matiére de
justification, délais de notification et durée maximale. L'employeur doit s'assurer que la suspension repose sur un
fondement lIégal ou contractuel valable, sous peine de requalification ou de sanctions. L'égalité de traitement
entre salariés doit étre respectée conformément a l'article L.241-1 du Code du travail.

Modalités pratiques
Obligations déclaratives par type de suspension :

1. Déclaration a la sécurité sociale :

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Maladie/accident : Signalement a la Caisse nationale de santé (CNS) via la déclaration d'incapacité de
travail

Délai impératif : 3 jours ouvrables aprés réception du certificat médical

Documents requis : certificat médical original transmis par le salarié

Sanctions : perte de remboursement des indemnités en cas de retard
2. Accidents du travail :

e Déclaration obligatoire a I'Association d'assurance accident (AAA)
e Délai : 3jours ouvrables aprés connaissance de I'accident
e Formulaire spécifique avec circonstances détaillées

e Suivi médical et administratif jusqu'a guérison
3. Chémage partiel :

e Demande préalable aupres de I'ADEM avant mise en ceuvre
¢ Notification de toute modification de la situation du salarié
¢ Justification des motifs économiques ou techniques

e Suivi mensuel des déclarations
4. Registre du personnel :

e Consignation obligatoire de la suspension (article L.121-4)
e Mentions requises : nature, date de début, durée prévisible
e Mise a jour en temps réel des informations

e Conservation pendant la durée légale
5. Information du salarié :

¢ Notification écrite de la suspension & l'intéressé
e Contenu : motif, durée, conséquences sur rémunération et couverture sociale
e Délai : dans les plus brefs délais aprés la décision

e Accusé de réception recommandé
6. Déclarations spécifiques :

¢ ITM : notification en cas de mise & pied disciplinaire si procédure de licenciement
e Délégation du personnel : information selon les cas prévus

e Organismes de formation : pour congés-formation spécifiques
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Pratiques et recommandations
Organisation administrative :

e Désigner un responsable pour les déclarations de suspension
e Mettre en place un calendrier de suivi des délais
e Créer des modéles de courriers et formulaires

e Former les équipes aux procédures spécifiques
Systéme de tragabilité :

e Dossier individuel pour chaque salarié concerné
e Archivage chronologique de tous les justificatifs
e Copies des déclarations transmises aux organismes

e Correspondances avec les administrations

Gestion des délais :

Calendrier de rappel automatique pour les déclarations urgentes

Vérification quotidienne des certificats médicaux regus

Transmission immédiate des informations aux services concernés

Suivi des accusés de réception des organismes

Contrdles et audits :

Vérification périodique de la complétude des dossiers

Controle de cohérence entre les différentes déclarations

Mise a jour des procédures selon I'évolution réglementaire

Préparation aux contr6les de I''TM ou autres organismes

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.121-4 : Obligations d'information et tenue des registres du personnel

e Articles L.121-6 et suivants : Suspension pour maladie et obligations déclaratives

Article L.124-10 : Mise a pied conservatoire et notifications requises

Articles L.511-1 et suivants : Chdmage partiel et déclarations ADEM

Article L.241-1 : Egalité de traitement entre salariés

Code de la sécurité sociale :
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e Articles 100 et suivants : Déclaration d'incapacité de travail et délais

e Articles 140 et suivants : Accidents du travail et procédures déclaratives
Textes spécialisés :

e Loi du 16 mars 2009 : Congé parental et obligations administratives
e Réglements grand-ducaux : Modalités de déclaration des accidents du travail et maladies professionnelles

e Circulaires ADEM : Procédures de chémage partiel
Sanctions administratives :

e ITM : Amendes pour non-respect des obligations déclaratives
e CNS/AAA : Perte de remboursement en cas de déclaration tardive

e Tribunaux du travail : Dommages-intéréts en cas de préjudice salarié

Vigilance administrative : Une gestion rigoureuse et documentée des obligations déclaratives en cas de suspension du contrat est
essentielle pour garantir la sécurité juridique de I'employeur et préserver les droits sociaux du salarié. Toute négligence peut
entrainer des sanctions financiéres, la perte de droits ou des contentieux prud'homaux. La tracgabilité et le respect des délais

sont cruciaux pour éviter les complications administratives et juridiques.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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