pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les obligations de I'employeur lors de I'entrée en
vigueur d'un nouveau contrat de travail ?

Réponse courte

A I'entrée en vigueur d'un nouveau contrat de travail, 'employeur doit remettre au salarié, au plus tard le jour de
I'entrée en service, un document écrit reprenant toutes les mentions obligatoires (identité des parties, date d'entrée,
poste, durée du travail, rémunération, etc.), sauf si un contrat écrit a déja été remis. Il doit garantir I'égalité de
traitement, la protection des données personnelles et la tragabilité des démarches administratives.

L'employeur doit effectuer la déclaration préalable a 'embauche aupres du Centre commun de la sécurité sociale,
vérifier les autorisations administratives du salarié, organiser la visite médicale d'embauche si nécessaire, inscrire le
salarié aupres de I'administration fiscale et tenir a jour le registre du personnel. Toutes ces démarches doivent étre
documentées pour pouvoir justifier du respect des obligations lIégales en cas de controle.

Le non-respect de ces obligations expose I'employeur a des sanctions administratives, civiles et a des risques de
contentieux. Il est donc essentiel de formaliser le contrat par écrit, de remettre tous les documents obligatoires et de
garantir la tracabilité des démarches dés l'entrée en vigueur du contrat.

Définition

L'entrée en vigueur d'un contrat de travail désigne le moment ou la relation contractuelle entre I'employeur et le
salarié commence effectivement, a la date convenue pour le début de I'exécution des prestations. Cette étape
marque le passage de la phase de négociation a l'application concréte des droits et obligations réciproques.

A compter de cette date, I'employeur doit respecter I'ensemble des prescriptions légales relatives a la relation de
travail, notamment en matiere d'information, de déclaration et de respect des droits fondamentaux du salarié.

L'entrée en vigueur impliqgue également l'application immédiate des régles relatives a la protection des données
personnelles, a I'égalité de traitement et a la tracabilité des démarches administratives.

Questions fréquentes

Dans quels délais I'employeur doit-il effectuer la déclaration préalable a I'embauche ?

La déclaration préalable a I'embauche doit étre effectuée auprés du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) au plus tét huit jours
avant I'entrée en service et au plus tard le jour de I'entrée en service du salarié.

Quelles mentions obligatoires doivent figurer dansle document écrit remisau salarié ?

Le document doit contenir l'identité des parties, la date d'entrée en service, le lieu de travail, la description du poste, la durée du travail, la
rémunération, la durée du congé payé, les délais de préavis, la convention collective applicable, et pour les CDD la durée du contrat ainsi
que la période d'essai le cas échéant.
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Quelles sont les conséguences du non-respect de ces obligations pour I'employeur ?

Le non-respect de ces obligations expose I'employeur a des sanctions administratives et civiles, des risques de contentieux prud‘homal,
et peut entrainer la requalification du contrat en CDI en cas d'irrégularité. L'Inspection du travail et des mines peut également imposer des
sanctions financiéres lors de controles.

Quelles sont les obligations principales de |I'employeur lorsdel'entrée en vigueur d'un nouveau contrat detravail au
Luxembourg ?

L'employeur doit remettre au salarié un document écrit reprenant toutes les mentions obligatoires au plus tard le jour de I'entrée en
service, effectuer la déclaration préalable a I'embauche aupres du CCSS, vérifier les autorisations administratives du salarié, organiser la
visite médicale d'embauche si nécessaire, et inscrire le salarié aupres de I'administration fiscale tout en tenant a jour le registre du
personnel.

Conditions d’exercice

L'employeur doit s'assurer que le contrat de travail, qu'il soit écrit ou verbal, comporte toutes les mentions obligatoires
prévues par l'article L.121-4 du Code du travail. Ces mentions incluent notamment :

¢ L'identité des parties

e La date d'entrée en service

e Le lieu de travail

e La description du poste

e La durée du travall

e La rémunération

e La durée du congé payé

e Les délais de préavis

e La convention collective applicable

e La durée du contrat pour les CDD

e La période d'essai, le cas échéant
L'employeur est tenu de remettre au salarié, au plus tard le jour de I'entrée en service, un document écrit reprenant

ces informations essentielles, sauf si un contrat écrit a déja été remis (article L.121-4). Cette obligation s'applique &
tous les salariés, y compris ceux engagés a temps partiel ou sous contrat a durée déterminée.

L'égalité de traitement doit étre garantie dés l'entrée en vigueur du contrat, conformément a l'article L.251-1 et
suivants du Code du travail. L'employeur doit également veiller a la protection des données personnelles du salarié,
conformément a l'article L.261-1 et au RGPD.

Modalités pratiques

Avant I'entrée en service, I'employeur doit effectuer la déclaration préalable a I'embauche auprés du Centre commun
de la sécurité sociale (CCSS), conformément a l'article L.140-1 du Code du travail. Cette déclaration doit étre réalisée
au plus t6t huit jours avant et au plus tard le jour de I'entrée en service.
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L'employeur doit vérifier que le salarié dispose des autorisations administratives nécessaires a l'exercice de son
emploi (titre de séjour, permis de travail, le cas échéant). Pour les salariés soumis a une visite médicale d'embauche,
I'employeur doit organiser cette visite auprés du service de santé au travail compétent dans le mois suivant I'entrée
en service (article L.312-1).

L'inscription du salarié aupres de lI'administration fiscale pour I'établissement de la fiche de retenue d'imp6t est
obligatoire. L'employeur doit également tenir a jour le registre du personnel, mentionnant la date d'entrée et, le cas
échéant, la date de sortie du salarié (article L.140-2).

L'ensemble des démarches doit étre documenté et tracable afin de pouvoir justifier du respect des obligations légales
en cas de controle.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser systématiquement le contrat de travail par écrit, méme lorsque la loi n'impose pas

cette forme, afin de prévenir tout litige relatif a la relation de travail.

L'employeur doit veiller a ce que le salarié ait pris connaissance du réglement interne, des politiques de I'entreprise et
des consignes de sécurité dés son arrivée. La remise d'un livret d'accueil, d'une fiche d'information sur la sécurité et
d'un exemplaire de la convention collective applicable constitue une bonne pratique.

Il est conseillé de conserver une preuve de la remise des documents obligatoires et de la déclaration a la sécurité
sociale. Toute modification ultérieure d'un élément essentiel du contrat doit étre notifiée par écrit au salarié dans un
délai d'un mois suivant la modification (article L.121-6).

L'encadrement humain du salarié lors de son intégration favorise la bonne compréhension de ses droits et obligations
et limite les risques de contentieux.

Cadre juridique

Les obligations de I'employeur lors de I'entrée en vigueur d'un contrat de travail sont régies principalement par :

Article L.121-4 du Code du travail (mentions obligatoires du contrat)

Article L.121-5 du Code du travail (remise des informations écrites)

Article L.121-6 du Code du travail (notification des modifications)

Article L.121-7 du Code du travail (contrats a durée déterminée)

Article L.140-1 du Code du travail (déclaration préalable a I'embauche)

Article L.140-2 du Code du travail (registre du personnel)

Article L.251-1 et suivants du Code du travail (égalité de traitement)

Article L.261-1 du Code du travail (protection des données)

Article L.312-1 du Code du travail (visite médicale d'embauche)

Réglement (UE) 2016/679 (RGPD) pour la protection des données personnelles
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La jurisprudence nationale précise que le non-respect de la remise des informations écrites ou de la déclaration
préalable a 'embauche peut entrainer des sanctions administratives et civiles, ainsi que la requalification du contrat
en contrat a durée indéterminée en cas d'irrégularité sur la forme ou la durée.

L'omission de la déclaration préalable a I'embauche ou la non-remise des informations écrites expose I'employeur a des sanctions
financieres et a des risques de contentieux prud’homal, notamment en cas de contréle de I'lnspection du travail et des mines (ITM). Il

est essentiel de garantir la tracabilité de toutes les démarches et de respecter I'égalité de traitement des I'entrée en vigueur du contrat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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