pixie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il exiger I'ajout d'une clause spécifique dans son
contrat de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié ne peut pas exiger unilatéralement I'ajout d'une clause spécifique dans son contrat de travail au
Luxembourg. Il peut proposer l'insertion d'une telle clause lors de la négociation initiale ou par avenant, mais
I'employeur n'est pas obligé d'accepter, sauf si la clause est imposée par la loi ou une convention collective.

L'ajout d'une clause spécifique nécessite l'accord exprés des deux parties et doit respecter les dispositions légales et
conventionnelles en vigueur. En I'absence d'accord, le salarié ne dispose d'aucun recours pour contraindre
I'employeur a accepter sa demande.

Définition

Une clause spécifique dans un contrat de travail est une stipulation particuliére ajoutée au contrat, distincte des
clauses obligatoires prévues par le Code du travail luxembourgeois. Elle vise & organiser une situation individuelle
ou & prévoir des droits et obligations particuliers pour le salarié ou I'employeur.

Ces clauses peuvent concerner, par exemple, la non-concurrence, la mobilité, le télétravail, la formation ou des
avantages particuliers. Elles doivent étre compatibles avec les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Questions fréquentes

Comment procéder pour demander |I'ajout d'une clause spécifique dans son contrat ?

La demande doit étre formulée par écrit avant la signature du contrat ou dans le cadre d'une modification contractuelle par avenant. Elle
doit préciser l'objet, la portée et les modalités d'application de la clause souhaitée. En cas d'accord, la clause doit étre intégrée au contrat
et signée par les deux parties.

Que se passe-t-il si I'employeur refuse d'ajouter une clause spécifique demandée par le salarié ?

En I'absence d'accord de I'employeur, le salarié ne peut imposer unilatéralement I'ajout de la clause et ne dispose d'aucun recours
juridictionnel pour contraindre I'employeur a l'accepter, sauf disposition expresse prévue par la loi ou une convention collective.
L'employeur a le droit de refuser sans justification particuliere.

Quelles sont les conditions pour ajouter une clause spécifique au contrat de travail ?

L'ajout d'une clause spécifique nécessite lI'accord expres des deux parties (employeur et salari€) et doit respecter les dispositions légales
et conventionnelles en vigueur. La clause doit étre compatible avec les dispositions impératives du Code du travail luxembourgeois et ne
pas porter atteinte aux droits fondamentaux du salarié.

Un salarié peut-il exiger I'ajout d'une clause spécifique dans son contrat detravail au Luxembourg ?

Non, un salarié ne peut pas exiger unilatéralement I'ajout d'une clause spécifique dans son contrat de travail au Luxembourg. Il peut
proposer l'insertion d'une telle clause lors de la négociation initiale ou par avenant, mais I'employeur n'est pas obligé d'accepter, sauf si la
clause est imposée par la loi ou une convention collective.
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Conditions d’exercice

Le contrat de travail repose sur le principe de la liberté contractuelle, sous réserve du respect des dispositions
impératives du Code du travail et des conventions collectives applicables. Le salarié peut proposer l'insertion d'une
clause spécifique lors de la négociation initiale ou dans le cadre d'un avenant.

Cependant, le salarié ne dispose d'aucun droit unilatéral d'exiger I'ajout d'une clause spécifique. L'employeur n'est
pas tenu d'accepter une telle demande, sauf si la clause est imposée par une disposition lIégale, réglementaire ou

conventionnelle.

La validité d'une clause spécifique est subordonnée a I'accord expres des deux parties et a sa conformité avec les
dispositions impératives du droit luxembourgeois. Toute clause contraire a I'ordre public ou aux dispositions
protectrices du salarié est réputée nulle.

Modalités pratiques

La demande d'ajout d'une clause spécifique doit étre formulée avant la signature du contrat ou dans le cadre d'une
modification contractuelle par voie d'avenant. Elle doit étre présentée par écrit, de maniére précise, en indiquant
I'objet, la portée et les modalités d'application de la clause souhaitée.

L'employeur peut accepter, refuser ou proposer une rédaction alternative. En cas d'accord, la clause doit étre
intégrée au contrat de travail ou a l'avenant, signée par les deux parties. Toute modification ultérieure requiert
également l'accord exprés des deux parties.

En lI'absence d'accord, le salarié ne peut imposer unilatéralement I'ajout de la clause et ne dispose d'aucun recours
juridictionnel pour contraindre I'employeur a I'accepter, sauf disposition expresse prévue par la loi ou une convention

collective.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser toute demande d'ajout de clause spécifique par écrit, en conservant la preuve des
échanges. Les clauses doivent étre rédigées de maniére claire, précise et conforme aux exigences légales,
notamment en matiére de non-concurrence, de mobilité ou de confidentialité, qui sont strictement encadrées par le
Code du travail.

L'employeur doit veiller & ce que la clause ne porte pas atteinte aux droits fondamentaux du salarié ni ne crée de
déséquilibre manifeste au détriment de I'une des parties. Il est conseillé de procéder a une analyse juridique
approfondie avant d'accepter une clause spécifique afin d'éviter tout risque de nullité ou de contentieux ultérieur.

La tracabilité des échanges et I'égalité de traitement entre salariés doivent étre assurées lors de la négociation et de
l'intégration de clauses spécifiques.



Cadre juridique

e Articles L.121-1 a L.121-7 du Code du travail : définition, contenu et modification du contrat de travail, liberté

contractuelle, protection du salarié.

e Article L.121-4 du Code du travail : nécessité de l'accord exprés des deux parties pour toute modification du
contrat, y compris I'ajout d'une clause spécifique.

e Articles L.125-8 a L.125-10 du Code du travail : encadrement des clauses de non-concurrence.

e Articles L.161-1 et suivants du Code du travail : égalité de traitement et non-discrimination.
e Conventions collectives applicables : peuvent imposer ou encadrer certaines clauses spécifiques.

e Principes généraux du droit du travail luxembourgeois : nullité des clauses contraires a I'ordre public ou
aux dispositions protectrices du salarié.

L'employeur n'est jamais tenu d'accepter I'ajout d'une clause spécifique proposée par le salarié, sauf obligation Iégale ou
conventionnelle expresse. Toute clause ajoutée doit étre rédigée avec rigueur et respecter les exigences du Code du travail pour

éviter tout risque de nullité ou de litige ultérieur. La tracabilité des échanges et I'égalité de traitement doivent étre garanties.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-1

