piXie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il refuser une formation prévue dans son contrat
de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

En principe, non. Un salarié ne peut pas refuser sans motif Iégitime une formation explicitement prévue dans son
contrat de travail au Luxembourg. Cette formation constitue une obligation contractuelle au méme titre que les
autres clauses du contrat.

Motifs Iégitimes de refus :

Inadéquation manifeste de la formation avec les fonctions

Non-respect des conditions de santé et sécurité

Atteinte aux droits fondamentaux du salarié

Non-conformité aux modalités contractuelles prévues

Inégalité de traitement par rapport aux autres salariés

Conséquences du refus injustifié : Le refus constitue un manquement contractuel pouvant entrainer des
sanctions disciplinaires, voire un licenciement pour motif personnel, aprés respect de la procédure prévue a
l'article L.124-2 du Code du travail. L'employeur doit néanmoins évaluer chaque situation individuellement et
privilégier le dialogue avant toute sanction.

Définition
Une formation contractuelle désigne une action de formation expressément mentionnée dans le contrat de
travail ou dans un avenant signé entre I'employeur et le salarié. Cette formation peut étre :

e Formation initiale d'adaptation au poste
e Formation continue de perfectionnement
e Formation de mise a niveau des compétences

e Formation certifiante spécialisée

Elle se distingue de la formation a l'initiative de I'employeur dans le cadre de son pouvoir de direction, qui
releve de l'article L.131-1 du Code du travail sur la formation professionnelle continue.
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Questions fréquentes

Quelle procédurel'employeur doit-il suivre en cas derefus deformation par le salarié ?

L'employeur doit demander une motivation écrite du refus, engager le dialogue pour rechercher des solutions alternatives, consulter
éventuellement la délégation du personnel, et évaluer la |égitimité des motifs invoqués. Si le refus est jugé injustifié, il peut procéder a un
rappel écrit de I'obligation, une mise en demeure, puis une procédure disciplinaire selon l'article L.124-2.

Queélles sont les conséquences d'un refusinjustifié de formation contractuelle ?

Le refus injustifié constitue un manquement contractuel pouvant entrainer des sanctions disciplinaires, voire un licenciement pour motif
personnel, aprés respect de la procédure prévue a l'article L.124-2 du Code du travail. L'employeur doit néanmoins évaluer chaque
situation individuellement et privilégier le dialogue avant toute sanction.

Quels sont les motifs Iégitimes pour refuser une formation contractuelle au L uxembourg ?

Les motifs légitimes de refus incluent l'inadéquation manifeste de la formation avec les fonctions, le non-respect des conditions de santé
et sécurité, I'atteinte aux droits fondamentaux du salarié, la non-conformité aux modalités contractuelles prévues, ou l'inégalité de
traitement par rapport aux autres salariés.

Un salarié peut-il refuser une formation prévue dans son contrat detravail au L uxembourg ?

En principe, non. Un salarié ne peut pas refuser sans motif Iégitime une formation explicitement prévue dans son contrat de travail au
Luxembourg, car cette formation constitue une obligation contractuelle au méme titre que les autres clauses du contrat.

Conditions d’exercice

Principe d'exécution contractuelle : Selon l'article 1134 du Code civil (applicable aux contrats de travail), le salarié
doit exécuter de bonne foi les obligations contractuelles, y compris celles relatives a la formation.

Limites a I'obligation :

e Conformité de la formation aux stipulations contractuelles

Respect des conditions de travail et de sécurité (articles L.311-1 et suivants)

Egalité de traitement entre salariés (article L.241-1)

Proportionnalité des exigences par rapport au poste

Respect des droits fondamentaux du salarié

Evaluation de la légitimité du refus : L'employeur doit examiner au cas par cas :

Les circonstances personnelles du salarié

La justification objective de la formation

Le respect des modalités annoncées

L'absence de discrimination

Modalités pratiques
Obligations de I'employeur :

Information préalable :
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e Notification des modalités (dates, lieu, durée, contenu)
e Délai raisonnable pour permettre au salarié de s'organiser

e Respect des conditions prévues au contrat
Conditions d'exécution :

e Maintien de la rémunération pendant la formation (article L.131-4)
e Prise en charge des frais de déplacement et d'hébergement
e Assimilation du temps de formation au temps de travail effectif

e Respect des régles de santé et sécurité
En cas de refus du salarié :
Procédure obligatoire :

Demande de motivation écrite du refus par le salarié
Dialogue et recherche de solutions alternatives

Consultation éventuelle de la délégation du personnel
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Evaluation de la légitimité des motifs invoqués

Si le refus est jugé injustifié :

Rappel de I'obligation contractuelle par écrit

Mise en demeure de respecter I'engagement

Procédure disciplinaire selon l'article L.124-2 (audition préalable)

Sanction proportionnée pouvant aller jusqu'au licenciement

Pratiques et recommandations
Pour I'employeur :
Prévention des conflits :

e Rédiger clairement les clauses de formation dans les contrats
e Informer régulierement sur les formations prévues
e Adapter les formations aux besoins réels du poste

e Respecter I'égalité de traitement entre salariés

Gestion du refus :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2

Privilégier le dialogue et la recherche de compromis

Documenter tous les échanges avec le salarié

Examiner la [égitimité des motifs invoqués

Respecter la procédure disciplinaire en cas de sanction
Pour le salarié :

En cas de réticence :

Communiquer par écrit les motifs du refus

Proposer des alternatives si possible

Respecter les délais de réponse

Eviter le refus catégorique sans justification

Recours possibles :

e Saisine de la délégation du personnel pour médiation
e Consultation d'un avocat spécialisé en droit du travail

e Recours au tribunal du travail en cas de litige persistant

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Article L.121-6 : Obligation pour le salarié de se conformer aux instructions de I'employeur dans les limites du
contrat et de la loi

Article L.131-1 et suivants : Formation professionnelle continue - obligations respectives des parties

Article L.131-4 : Assimilation du temps de formation au temps de travail effectif

Article L.124-2 : Procédure disciplinaire - audition préalable obligatoire

Article L.241-1 : Principe d'égalité de traitement et non-discrimination
Code civil :

e Article 1134 : Exécution de bonne foi des conventions légalement formées
Jurisprudence luxembourgeoise :

e Tribunaux du travail : Le refus injustifié d'une formation contractuelle peut constituer une cause réelle et

sérieuse de licenciement
e Appréciation au cas par cas de la légitimité des motifs de refus

e Obligation de dialogue et de recherche de solutions alternatives
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Important : L'employeur ne peut pas modifier unilatéralement les conditions de la formation prévue au contrat sans I'accord du
salarié. Tout changement substantiel (contenu, durée, lieu) nécessite un avenant contractuel. En cas de refus persistant non

justifié, la procédure disciplinaire doit étre scrupuleusement respectée, avec audition préalable et motivation écrite des

sanctions. La médiation interne reste la solution privilégiée avant tout contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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