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Comment déterminer le montant de I'indemnité prévue par une
clause de dedit formation ?

Réponse courte

Le montant de l'indemnité prévue par une clause de dédit formation se détermine selon les articles L.542-15 et
L.542-16 du Code du travail luxembourgeois. Le remboursement porte sur le colt réel de la formation supporté par
I'employeur, déduction faite des aides publiques ou subventions pergues. Ce colt comprend uniquement les frais
directement liés a la formation (frais d'inscription, déplacements, hébergement, documentation pédagogique), a

I'exclusion des co(ts indirects comme la rémunération du salarié.

L'indemnité est calculée selon une dégressivité obligatoire : 100% pour I'exercice en cours et le précédent, 60%
pour le deuxieme exercice précédent, 30% pour le troisieme exercice précédent. Un abattement annuel de 1.240
euros s'applique pour chaque exercice. Le calcul doit étre documenté, tracable et respecter les exigences de
proportionnalité et de transparence prévues par le Code du travail luxembourgeois.

Définition

La clause de dédit formation est une stipulation contractuelle par laquelle un salarié s'engage, en contrepartie
d'une formation financée par I'employeur, a rester au service de ce dernier pendant une durée déterminée. Si le
salarié quitte I'entreprise avant I'expiration de ce délai, il doit verser a I'employeur une indemnité compensatrice
calculée selon les modalités Iégales précises.

Cette clause vise a garantir la protection de I'investissement de I'employeur dans la formation professionnelle du
salarié, tout en respectant les droits fondamentaux de ce dernier. L'indemnité ne peut jamais avoir un caractére
punitif ou constituer un obstacle disproportionné a la liberté de travail.

Champ d'application :

e La clause ne peut concerner que des formations excédant les obligations Iégales ou conventionnelles de
I'employeur

¢ Elle ne s'applique pas aux formations obligatoires prévues par la loi ou les conventions collectives

e Exclusion des formations de mise a niveau ou d'adaptation au poste de travail

e Application uniguement aux formations procurant un avantage professionnel réel et transférable
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Questions fréquentes

Comment calculer le montant d'uneindemnité de clause de dédit formation au L uxembourg ?

Le montant se calcule selon les articles L.542-15 et L.542-16 du Code du travail luxembourgeois. Il porte sur le codt réel de la formation
(frais d'inscription, déplacements, hébergement, documentation), déduction faite des aides publiques. Une dégressivité obligatoire
s'applique : 100% pour I'exercice en cours et le précédent, 60% pour le deuxieme exercice précédent, 30% pour le troisieme exercice
précédent, avec un abattement annuel de 1.240 euros par exercice.

Dans quels cas un salarié doit-il rembourser I'indemnité de dédit formation ?

Le remboursement n'est exigible qu'en cas de résiliation a l'initiative du salarié, selon I'article L.542-15. Il n'y a pas de remboursement si
la résiliation fait suite a une faute grave de I'employeur ou si le salarié est licencié sans faute grave. La clause ne peut concerner que des
formations excédant les obligations légales ou conventionnelles de I'employeur.

Quélle est la durée maximale prise en compte pour le calcul del'indemnité de dédit formation ?

Selon l'article L.542-16, seuls les frais des 4 derniers exercices peuvent étre pris en compte : I'exercice en cours plus les 3 exercices
précédents. Les taux de dégressivité s'appliquent selon I'ancienneté : 100% pour l'exercice en cours et le précédent, 60% pour le
deuxiéme exercice précéedent, et 30% pour le troisieme exercice précédent.

Queélsfrais peuvent éreinclusdansle calcul del'indemnité de dédit formation ?

Seuls les frais directement liés & la formation peuvent étre inclus : frais d'inscription et frais pédagogiques, déplacements et hébergement
liés a la formation, documentation pédagogique et matériel spécialisé, frais de certification ou d'examen. Sont exclus la rémunération du
salarié pendant la formation, les frais généraux de I'entreprise et tous les codts indirects.

Conditions d’exercice

Pour étre valable, la clause de dédit formation doit respecter les conditions cumulatives prévues par les articles
L.542-15 et L.542-16 du Code du travail luxembourgeois :

Conditions de remboursement (article L.542-15) :

Le remboursement n'est exigible qu'en cas de résiliation a I'initiative du salarié

Exception : résiliation suite a une faute grave de I'employeur (pas de remboursement)

Exception : licenciement du salarié pour faute grave (remboursement possible)

Le remboursement porte uniquement sur les formations agréées conformément au chapitre sur la formation

professionnelle continue
Modalités de calcul (article L.542-16) :

Limitation temporelle : seuls les frais des 4 derniers exercices (exercice en cours + 3 exercices précédents)

Dégressivité obligatoire : 100% (exercice en cours et précédent), 60% (2e exercice précédent), 30% (3e

exercice précédent)

Abattement annuel : réduction de 1.240 euros par exercice

Base de calcul : colts directs uniqguement, déduction faite des aides publiques

Exigences de forme :
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La clause doit étre conclue par écrit avant le début de la formation

Elle doit préciser la nature, durée et colt réel de la formation

Indication de la durée de I'engagement du salarié et du mode de calcul de l'indemnité

Respect du principe d'égalité de traitement entre salariés

La clause est nulle si elle prévoit une indemnité forfaitaire ou disproportionnée, ou si elle ne respecte pas les
exigences de transparence et de tracabilité.

Modalités pratiques

Le montant de I'indemnité est calculé en fonction du co(t réel supporté par I'employeur pour la formation, selon les
modalités strictes des articles L.542-15 et L.542-16.

Eléments inclus dans le calcul :

e Frais d'inscription et frais pédagogiques
e Déplacements et hébergement liés a la formation
e Documentation pédagogique et matériel spécialisé

e Frais de certification ou d'examen

Eléments exclus du calcul :

Rémunération du salarié pendant la formation

Frais généraux et colts de structure de l'entreprise

Temps de travail consacré a I'encadrement interne

Codlts indirects non directement liés a la formation

Méthode de calcul avec exemple : Pour une formation de 10.000 euros réalisée en 2023, si le salarié démissionne
en 2025 :

e Exercice 2023 (2e exercice précédent) : 10.000 euros x 60% = 6.000 euros

e Abattement : 6.000 - 1.240 = 4.760 euros a rembourser

Documentation obligatoire :

Conservation de tous les justificatifs de frais

Calcul détaillé selon la méthode Iégale

Tracabilité des aides publiques déduites

Notification écrite du montant au salarié
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de suivre scrupuleusement la méthode de calcul prévue par les articles L.542-15 et L.542-16,

confirmée par la jurisprudence des tribunaux du travail luxembourgeois.
Bonnes pratiques de gestion :

e Documenter précisément tous les frais engagés pour la formation et conserver les justificatifs
e Rédiger la clause de facon claire et détaillée, en explicitant le mode de calcul selon les articles légaux
e Informer explicitement le salarié, par écrit, des conséquences financiéres selon la méthode légale

o Vérifier que la durée d'engagement est proportionnée a la nature et au codt de la formation
Recommandations préventives :

e Application stricte des taux de dégressivité et des abattements légaux
e Encadrement humain lors de la signature de la clause pour garantir la compréhension du salarié
e Mise a jour de la clause en cas de modification du codt réel ou de perception d'aides publiques

e Formation des équipes RH sur l'application des articles L.542-15 et L.542-16

Jurisprudence confirmée :

e Tribunal du travail (13 mars 2013, n°1095/13) : validation de la méthode de calcul I1égale
e Tribunal du travail (22 octobre 2012, n°3724/12) : application des abattements prévus par L.542-16

e Cour d'appel (4 février 2016, n°42099) : confirmation de la méthode de calcul

Toute ambiguité dans la clause sera interprétée en faveur du salarié par les juridictions luxembourgeoises. Il est
essentiel de respecter la tracabilité et la transparence des informations communiquées selon les modalités Iégales.

Cadre juridique

La clause de dédit formation est encadrée par les dispositions suivantes du Code du travail luxembourgeois :
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e Article L.542-15 : Conditions de remboursement des investissements en formation professionnelle continue
o Remboursement limité aux cas de résiliation a l'initiative du salarié
o Exceptions pour faute grave de I'employeur et licenciement pour faute grave
o Application aux formations agréées uniqguement

e Article L.542-16 : Modalités de calcul de I'indemnité avec dégressivité et abattements

o Limitation aux 4 derniers exercices (en cours + 3 précédents)
o Taux dégressifs obligatoires : 100%, 100%, 60%, 30%

o Abattement annuel de 1.240 euros par exercice

e Article L.241-1 : Principe d'égalité de traitement entre salariés dans des situations comparables

e Article L.124-11 : Protection contre le licenciement abusif et recours judiciaire

Jurisprudence nationale confirmée :

¢ Validation par les tribunaux luxembourgeois de la méthode de calcul I1égale
e Application constante des taux et abattements prévus par L.542-16

e Interprétation stricte des conditions de remboursement de L.542-15

Sources officielles :

¢ ITM : recommandations sur l'application des articles L.542-15 et L.542-16

e Tribunaux du travail : jurisprudence confirmant la méthode de calcul

Le salarié ne peut étre tenu au paiement de l'indemnité si la rupture du contrat est imputable a I'employeur ou

résulte d'un licenciement sans motif réel et sérieux, conformément aux dispositions de Il'article L.542-15.

Veillez a appliquer strictement les modalités de calcul prévues par les articles L.542-15 et L.542-16 du Code du travail

luxembourgeois. Toute clause imprécise ou ne respectant pas la méthode légale expose I'employeur a un risque de nullité et de
contentieux. La jurisprudence des tribunaux luxembourgeois confirme I'application obligatoire de cette méthode de calcul. L'
encadrement humain des processus et la tracabilité des décisions sont essentiels pour assurer le respect des droits du salarié et
I'égalité de traitement. Actualisez systématiquement le montant selon les modalités Iégales en cas de modification des codts réels ou

de perception d'aides publiques.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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