pixie- |IA RH au Luxembourg

Une clause sur les modalités de rupture du contrat peut-elle étre
incluse d'avance dans le contrat de travail ?

Réponse courte

Une clause sur les modalités de rupture du contrat de travail peut étre incluse d'avance dans le contrat au
Luxembourg, a condition qu'elle n'ait pas pour effet de priver le salarié de ses droits [égaux. Seules les clauses
accordant des avantages supplémentaires au salarié, comme un préavis plus long ou une indemnité supérieure a la
loi, sont autorisées.

Il est interdit d'insérer des clauses limitant la protection contre le licenciement abusif, anticipant la justification d'un
licenciement, prévoyant la renonciation a des droits Iégaux ou excluant le contrdle juridictionnel. Toute clause
contraire a l'ordre public ou ambigué sera réputée nulle et non écrite.

Définition

Une clause sur les modalités de rupture du contrat de travail est une stipulation contractuelle par laquelle
I'employeur et le salarié conviennent, dés la conclusion du contrat, de conditions ou procédures spécifiques
applicables & la cessation de la relation de travail. Cette clause peut porter sur la fixation d'un préavis supérieur &
la durée |égale, la détermination d'une indemnité de rupture plus avantageuse, ou la définition de modalités
particulieres de rupture.

Elle se distingue des clauses de période d'essai, de non-concurrence ou de dédit-formation, qui sont soumises a
des régimes juridiques spécifiques et a des conditions de validité propres.

Questions fréquentes

Peut-on inclure une clause sur les modalités de rupture dans un contrat detravail au Luxembourg ?

Oui, une clause sur les modalités de rupture peut étre incluse dans le contrat de travail au Luxembourg, mais uniqguement si elle accorde
des avantages supplémentaires au salarié, comme un préavis plus long ou une indemnité supérieure a la loi. Elle ne peut pas priver le
salarié de ses droits légaux.

Que se passe-t-il si uneclause de rupture est contraire alaloi luxembourgeoise ?

Conformément a l'article L.121-6 du Code du travail, toute clause qui prive le salarié de ses droits Iégaux est réputée nulle et non écrite.
Les clauses ambigués, contraires a I'ordre public ou portant atteinte a I'égalité de traitement seront écartées par les juridictions
luxembourgeoises.

Queélles clauses derupture sont inter dites dansun contrat de travail luxembourgeois ?

Il est interdit d'insérer des clauses qui limitent la protection contre le licenciement abusif, anticipent la justification d'un licenciement,
prévoient la renonciation a des droits Iégaux ou excluent le contréle juridictionnel. Toute clause contraire a I'ordre public sera réputée
nulle et non écrite.
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Quels avantages supplémentair es peut-on prévoir dans une clause derupture ?

Les parties peuvent convenir contractuellement d'un délai de préavis plus long que le minimum légal ou d'une indemnité de départ
supérieure a l'indemnité Iégale. Ces clauses doivent étre rédigées de facon claire, précise et non équivoque pour étre valides.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, la liberté contractuelle est limitée par le principe d'ordre public en droit du travail. Toute clause qui
aurait pour objet ou pour effet de priver le salarié des droits reconnus par la loi, notamment en matiere de préavis, de
motifs de licenciement, ou d'indemnités Iégales, est réputée nulle et non écrite conformément a l'article L.121-6 du
Code du travail.

Les parties peuvent toutefois prévoir des conditions plus favorables au salarié, telles qu'un préavis plus long ou une
indemnité supérieure a celle prévue par la loi. Il est interdit d'insérer une clause qui limiterait la protection contre le
licenciement abusif, qui prévoirait la renonciation anticipée a une indemnité de départ, ou qui exclurait le contrdle
juridictionnel de la rupture.

Modalités pratiques

L'inclusion d'une clause sur les modalités de rupture doit étre rédigée de fagon claire, précise et non équivoque. Elle
ne peut déroger aux dispositions impératives du Code du travail, sauf pour accorder des avantages supplémentaires

au salarié.

Par exemple, il est possible de convenir contractuellement d'un délai de préavis plus long que le minimum Iégal, ou
d'une indemnité de départ supérieure a I'indemnité Iégale. En revanche, il est interdit de prévoir une clause de
résiliation automatique sans motif réel et sérieux, ou une clause pénale imposant une sanction financiere au salarié

en cas de démission.

Toute clause ambigué, contraire a I'ordre public ou qui porterait atteinte a I'égalité de traitement entre salariés sera
écartée par les juridictions luxembourgeoises.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter l'insertion de clauses relatives a la rupture aux seuls avantages supplémentaires
consentis au salarié. Les clauses qui visent a restreindre les droits légaux du salarié, a anticiper la justification d'un
licenciement, ou a exclure le contrdle juridictionnel de la rupture sont a proscrire.

Il convient également de s'assurer que toute clause relative a la rupture soit rédigée de maniére claire, précise et
individualisée, afin d'éviter toute contestation ultérieure. La tracabilité de la négociation et I'encadrement humain lors
de la rédaction de telles clauses sont essentiels pour garantir leur validité. La consultation préalable d'un spécialiste
en droit du travail luxembourgeois est conseillée pour valider la conformité de la clause envisagée.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-6 : Nullité des clauses moins favorables que la loi.

(e}

Articles L.124-1 et suivants : Rupture du contrat de travail & durée indéterminée.

o

Articles L.122-1 et suivants : Rupture du contrat de travail a durée déterminée.

(e}

Article L.125-1 et suivants : Protection contre le licenciement abusif.

o

Article L.166-1 et suivants : Egalité de traitement et non-discrimination.

e Jurisprudence nationale : Interdiction des clauses de résiliation automatique ou de renonciation anticipée a
des droits Iégaux.

e Obligations implicites : Respect de I'ordre public, égalité de traitement, tracabilité des accords, encadrement

humain lors de la négociation.

Veillez & ne jamais insérer de clause de rupture qui limiterait les droits Iégaux du salarié, anticiperait la justification d'un licenciement

ou exclurait le contrdle juridictionnel, sous peine de nullité et de contentieux prud’homal.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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