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Une clause de bonne conduite peut-elle étre imposée dans un
contrat de travail ?

Réponse courte

Une clause de bonne conduite peut étre imposée dans un contrat de travail au Luxembourg, a condition qu'elle soit
rédigée de maniére claire, précise et proportionnée, et qu'elle respecte les droits fondamentaux du salarié,
notamment sa vie privée, sa liberté d'expression et la non-discrimination. Elle doit avoir un lien direct avec les
fonctions exercées et les intéréts Iégitimes de I'entreprise.

Pour étre opposable, la clause doit figurer explicitement dans le contrat de travail, un avenant signé ou un réglement
interne porté a la connaissance du salarié. Toute sanction liée a la violation de cette clause doit respecter la
procédure disciplinaire prévue par le Code du travail.

Définition

La clause de bonne conduite est une stipulation contractuelle par laquelle I'employeur exige du salarié le respect
de comportements conformes a I'éthique, a la loyauté et a I'image de I'entreprise, tant dans l'exécution du travail
gu'en dehors de celui-ci, lorsque l'intérét de I'entreprise est susceptible d'étre affecté. Cette clause vise a prévenir
des agissements susceptibles de porter atteinte a la réputation, au bon fonctionnement ou a la sécurité de
I'entreprise.

Elle s'ajoute a I'obligation générale de loyauté et de discrétion déja prévue par le Code du travail luxembourgeois.
La clause de bonne conduite ne doit pas se substituer aux obligations légales existantes, mais peut les compléter
dans le respect du cadre juridique applicable.

Questions fréquentes

Comment une clause de bonne conduite doit-€lle étreintégrée dans le contrat de travail ?

Pour étre opposable au salarié, la clause de bonne conduite doit figurer explicitement dans le contrat de travail ou dans un avenant signé
par les parties. Elle peut également étre intégrée dans un reglement interne, a condition que celui-ci ait été porté a la connaissance du
salarié conformément a l'article L. 223-1 du Code du travail.

Qu'est-ce qu'une clause de bonne conduite dans un contrat detravail au Luxembourg ?

Une clause de bonne conduite est une stipulation contractuelle par laquelle I'employeur exige du salarié le respect de comportements
conformes a I'éthique, a la loyauté et a I'image de I'entreprise, tant dans I'exécution du travail qu'en dehors de celui-ci. Elle vise a prévenir
des agissements susceptibles de porter atteinte a la réputation, au bon fonctionnement ou a la sécurité de I'entreprise.

Quelles sont les limites Iégales d'une clause de bonne conduite au L uxembourg ?

La clause ne peut porter atteinte aux droits fondamentaux du salarié (vie privée, liberté d'expression, liberté syndicale) sauf justification
objective et proportionnée. Elle doit respecter I'égalité de traitement entre salariés et étre strictement nécessaire et justifiée. Toute
sanction liée a sa violation doit respecter la procédure disciplinaire prévue par le Code du travail.
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Un employeur peut-il imposer une clause de bonne conduite & ses salariés ?

Oui, un employeur peut imposer une clause de bonne conduite dans un contrat de travail au Luxembourg, a condition qu'elle soit rédigée
de maniére claire, précise et proportionnée. Elle doit respecter les droits fondamentaux du salarié (vie privée, liberté d'expression) et
avoir un lien direct avec les fonctions exercées et les intéréts légitimes de I'entreprise.

Conditions d’exercice

L'insertion d'une clause de bonne conduite dans un contrat de travail est licite sous réserve du respect des principes
de proportionnalité, de précision et de non-discrimination. La clause doit étre rédigée de maniére claire, précise et ne
pas conférer a I'employeur un pouvoir d'appréciation discrétionnaire ou illimité.

Elle ne peut porter atteinte aux droits fondamentaux du salarié, notamment a sa vie privée, a sa liberté d'expression
ou a sa liberté syndicale, sauf justification objective et proportionnée a la nature de I'emploi ou a la finalité
recherchée. La clause doit étre en lien direct avec les fonctions exercées et les intéréts Iégitimes de I'entreprise,
conformément a la jurisprudence luxembourgeoise.

L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée lors de l'application de la clause, conformément a l'article
L.241-1 du Code du travail. Toute restriction aux droits et libertés doit étre strictement nécessaire et justifiée.

Modalités pratiques

Pour étre opposable au salarié, la clause de bonne conduite doit figurer explicitement dans le contrat de travail ou
dans un avenant signé par les parties. Elle peut également étre intégrée dans un réglement interne, a condition que
celui-ci ait été porté a la connaissance du salarié conformément a l'article L.223-1 du Code du travail.

La clause doit décrire de facon concréte les comportements attendus et les manquements susceptibles d'entrainer
des sanctions disciplinaires. Toute sanction ou licenciement fondé sur la violation d'une telle clause doit respecter la
procédure disciplinaire prévue par les articles L.223-1 et suivants du Code du travail, notamment I'audition préalable
du salarié, la motivation écrite de la sanction et la tragabilité des mesures prises.

L'encadrement humain de la procédure disciplinaire doit étre assuré, et le salarié doit pouvoir faire valoir ses
observations. La conservation des preuves et la documentation des échanges sont recommandées pour garantir la
transparence et la sécurité juridique.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter la portée de la clause de bonne conduite aux situations présentant un risque réel pour
I'entreprise, telles que la protection de I'image de marque, la confidentialité des informations ou la prévention de
conflits d'intéréts.

L'employeur doit éviter toute formulation générale ou ambigué susceptible d'étre interprétée comme une ingérence
excessive dans la vie privée du salarié. Une analyse préalable des postes concernés et des risques spécifiques est
conseillée afin de justifier la nécessité de la clause.
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L'information et la consultation du personnel ou de la délégation du personnel, lorsqu'elle existe, sont recommandées
lors de l'introduction ou de la modification de telles clauses ou réglements internes, conformément a l'article L.414-3
du Code du travail. En cas de litige, les juridictions luxembourgeoises apprécient strictement la proportionnalité et la
justification de la clause au regard de la fonction exercée.

Cadre juridique

e Article L.121-7 du Code du travail : obligation de loyauté du salarié envers I'employeur.

e Articles L.223-1 & L.223-7 du Code du travail : procédure disciplinaire, notification et audition du salarié,

motivation des sanctions.

Article L.241-1 du Code du travail : principe d'égalité de traitement entre salariés.

Article L.414-3 du Code du travail : consultation de la délégation du personnel sur les réglements internes.

Article 11 de la Constitution luxembourgeoise : protection de la vie privée et des libertés individuelles.

Jurisprudence nationale : contrble de la proportionnalité et de la justification des clauses restrictives dans les
contrats de travail.

L'employeur doit veiller a la rédaction précise, proportionnée et justifiée de la clause de bonne conduite afin d'éviter tout risque de
nullité ou de contentieux prud’homal, notamment en cas de sanction disciplinaire ou de licenciement. La tracabilité des procédures et

le respect des droits du salarié sont essentiels.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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