pixie- |IA RH au Luxembourg

Que recouvre la notion de clause de loyauté dans le contrat de
travail luxembourgeois ?

Réponse courte

La clause de loyauté dans le contrat de travail luxembourgeois recouvre l'obligation, pour le salari€, d'adopter un
comportement loyal envers son employeur pendant toute la durée de la relation contractuelle. Elle implique
notamment l'interdiction de nuire aux intéréts de I'employeur, de détourner la clientéle, de divulguer des informations
confidentielles ou de se livrer a des actes de concurrence déloyale, et s'applique méme sans mention écrite dans le
contrat.

Cette obligation concerne tous les salariés, quel que soit leur statut ou la nature de leur contrat, et s'étend de l'entrée
en service jusqu'a la rupture effective du contrat, y compris pendant le préavis. Elle ne doit toutefois pas restreindre
de maniére disproportionnée les droits fondamentaux du salarié, tels que la liberté d'expression, la protection des
lanceurs d'alerte et le respect de la vie privée.

Définition

La clause de loyauté dans le contrat de travail luxembourgeois désigne l'obligation, pour le salari€, d'adopter un
comportement loyal envers son employeur pendant toute la durée de la relation contractuelle. Cette obligation
découle implicitement de l'article L.121-7 du Code du travail, qui impose I'exécution de bonne foi du contrat de
travail, ainsi que de l'article 1134 du Code civil, applicable aux contrats de travail. Elle se traduit par l'interdiction
de nuire aux intéréts de I'employeur, de détourner la clientele, de divulguer des informations confidentielles ou de
se livrer a des actes de concurrence déloyale. La clause de loyauté s'impose méme en lI'absence de mention
écrite dans le contrat.

Questions fréquentes

La clause de loyauté peut-elle limiter les droits fondamentaux du salarié ?

Non, I'obligation de loyauté ne peut pas restreindre de maniére disproportionnée les droits fondamentaux du salarié, notamment la liberté
d'expression, le droit de dénoncer des faits illicites (protection des lanceurs d'alerte) et le respect de la vie privée. Un équilibre doit étre
maintenu entre les intéréts de I'employeur et les droits du salarié.

Qu'est-ce que la clause de loyauté dans un contrat detravail au L uxembourg ?

La clause de loyauté est I'obligation pour le salarié d'adopter un comportement loyal envers son employeur pendant toute la durée du
contrat. Elle implique I'interdiction de nuire aux intéréts de I'employeur, de détourner la clientele, de divulguer des informations
confidentielles ou de faire de la concurrence déloyale. Cette obligation s'appligue méme sans mention écrite dans le contrat.

Quelles sont les sanctions en cas de manquement a la clause de loyauté ?

En cas de manquement a I'obligation de loyauté, I'employeur peut engager une procédure disciplinaire pouvant aller jusqu'au
licenciement pour faute grave. L'employeur doit respecter la procédure prévue par le Code du travail et démontrer I'existence d'un
préjudice ou d'un risque sérieux pour I'entreprise.
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Qui est concerné par I'obligation de loyauté au travail ?

Tous les salariés sont concernés par I'obligation de loyauté, quel que soit leur statut ou la nature de leur contrat (CDI, CDD, intérim,
apprentissage). Cette obligation s'applique dés I'entrée en service jusqu'a la rupture effective du contrat, y compris pendant la période de
préavis.

Conditions d’exercice

L'obligation de loyauté s'applique a tout salarié, quel que soit son statut ou la nature de son contrat (CDI, CDD,
intérim, apprentissage). Elle prend effet des I'entrée en service et perdure jusqu'a la rupture effective du contrat, y
compris pendant la période de préavis, qu'elle soit travaillée ou non. La loyauté implique notamment l'interdiction de
commettre des actes préjudiciables a I'employeur, tels que le vol, la falsification de documents, la concurrence
déloyale ou la divulgation d'informations sensibles. Toutefois, cette obligation ne saurait restreindre de maniere
disproportionnée les droits fondamentaux du salarié, notamment la liberté d'expression, le droit de dénoncer des faits
illicites (protection des lanceurs d'alerte) et le respect de la vie privée.

Modalités pratiques

La clause de loyauté peut étre insérée dans le contrat de travail sous forme d'une clause spécifique, précisant les
comportements attendus et les interdictions particulieres (par exemple, I'interdiction de travailler pour un concurrent
pendant I'exécution du contrat). Elle peut également étre rappelée dans le reglement intérieur, dans des chartes
internes ou lors de formations a I'éthique professionnelle. En cas de manquement, I'employeur peut engager une
procédure disciplinaire, pouvant aller jusqu'au licenciement pour faute grave, sous réserve du respect de la
procédure prévue aux articles L.124-2 et suivants du Code du travail. La preuve du manquement incombe a
I'employeur, qui doit démontrer I'existence d'un préjudice ou d'un risque sérieux pour I'entreprise, tout en respectant
les régles relatives a la protection des données personnelles (loi du ler aolt 2018 et RGPD).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser la clause de loyauté dans le contrat de travail afin d'en préciser la portée et les
limites, notamment en ce qui concerne la confidentialité, la non-concurrence pendant I'exécution du contrat et
I'utilisation des outils professionnels. Les employeurs doivent veiller a ne pas confondre la clause de loyauté avec la
clause de non-concurrence post-contractuelle, qui obéit a des conditions de validité distinctes prévues a l'article
L.125-8 du Code du travail. Il convient également d'informer les salariés des conséquences disciplinaires en cas de
violation de la clause, de mettre en place des dispositifs de sensibilisation a la sécurité de l'information et a I'éthique
professionnelle, et d'assurer la tracabilité des communications relatives a la loyauté.
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Cadre juridique

e Article L.121-7 du Code du travail : obligation d'exécution de bonne foi du contrat de travail.
e Article 1134 du Code civil : force obligatoire des conventions et exécution de bonne foi.
e Articles L.124-2 et suivants du Code du travail : procédure disciplinaire et licenciement pour faute grave.

e Article L.125-8 du Code du travail : conditions de validité de la clause de non-concurrence post-contractuelle
(a distinguer de la clause de loyauté).

e Loi du ler aolt 2018 relative a la protection des personnes a l'égard du traitement des données a
caractere personnel et RGPD : encadrement de la confidentialité et de la protection des données.

e Loi du 16 mai 2023 relative a la protection des lanceurs d'alerte : protection des droits fondamentaux du
salarié.

e Constitution luxembourgeoise : respect des droits fondamentaux et égalité de traitement.

L'absence de clause écrite n'exonére pas le salarié de son obligation de loyauté. Il est essentiel de sensibiliser I'ensemble du
personnel a cette exigence, de documenter les communications et de garantir un encadrement humain lors de la gestion des

manquements a la loyauté.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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