pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les conditions de validité d'une clause de cession
de propriété intellectuelle dans le contrat de travail au
Luxembourg ?

Réponse courte

Une clause de cession de propriété intellectuelle dans un contrat de travail au Luxembourg est valable si elle précise
clairement les droits cédés (nature, étendue, durée, territoire), ne porte que sur les créations réalisées dans le cadre
des fonctions du salarié, prévoit une rémunération spécifique distincte du salaire (sauf exception Iégale, notamment
pour les logiciels), et est rédigée par écrit et signée par les deux parties. La clause doit également respecter les droits
moraux du salarié, qui sont inaliénables, et garantir I'égalité de traitement ainsi qu'un encadrement humain dans la
gestion des créations.

La rédaction doit mentionner la nature des ceuvres ou inventions concernées, les droits transférés, la durée et le
territoire de la cession, la rémunération spécifique, les modalités de déclaration ou de remise des créations, le
maintien des droits moraux, et les procédures internes de déclaration et de tracabilité. Toute imprécision, absence
d'écrit ou non-respect de ces conditions peut entrainer la nullité de la clause.

Définition

Une clause de cession de propriété intellectuelle dans un contrat de travail vise a transférer a I'employeur les
droits patrimoniaux sur les ceuvres ou inventions créées par le salarié dans le cadre de ses fonctions. Elle
concerne notamment les droits d'auteur, les droits sur les logiciels, les dessins et modéles, ainsi que les
inventions brevetables ou non. Cette clause se distingue des obligations de confidentialité ou de non-concurrence,
qui n'impliquent pas de transfert de droits patrimoniaux.

Questions fréquentes

Comment procéder en casd'invention brevetable créée par un salarié ?

Le salarié doit informer I'employeur par écrit de son invention brevetable. L'employeur dispose alors d'un délai de trois mois pour se
prononcer sur la prise de propriété, conformément a la loi modifiée du 20 juillet 1992 sur les brevets d'invention.

Que se passe-t-il si une clause de cession de propriétéintellectuelle est imprécise ou mal rédigée ?

Toute imprécision, absence d'écrit ou non-respect des conditions Iégales peut entrainer la nullité de la clause. Cela peut exposer
I'employeur a des actions en contrefagon ou en paiement de rémunérations complémentaires, et les droits peuvent étre restitués au
salarié.

Quelles sont les conditions de validité d'une clause de cession de propriétéintellectuelle dans un contrat detravail au

Luxembourg ?

Une clause de cession de propriété intellectuelle est valable si elle précise clairement les droits cédés (nature, étendue, durée, territoire),
ne porte que sur les créations réalisées dans le cadre des fonctions du salarié, prévoit une rémunération spécifique distincte du salaire
(sauf exception légale pour les logiciels), et est rédigée par écrit et signée par les deux parties.
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Une rémunération spécifique est-elle toujours obligatoire pour la cession de propriétéintellectuelle ?

Non, une rémunération spécifique distincte du salaire est obligatoire en principe, mais il existe une exception Iégale notable pour les
logiciels créés dans le cadre des fonctions du salarié, ou la rémunération spécifique n'est pas exigée.

Conditions d’exercice

Pour étre juridiguement valable au Luxembourg, la clause de cession de propriété intellectuelle doit respecter les

conditions suivantes :

e Détermination précise des droits cédés : La clause doit identifier de fagon claire les droits transférés (reproduction,

représentation, adaptation, etc.), leur étendue, leur durée et leur territoire d'application. La cession globale des ceuvres

futures est en principe nulle, sauf exception légale pour certains logiciels ou inventions.

e Lien direct avec l'activité professionnelle : La cession ne peut porter que sur les créations réalisées par le salarié dans

I'exécution de ses fonctions ou sur instruction de I'employeur. Les créations réalisées hors du temps de travail ou sans

rapport avec I'emploi demeurent la propriété du salarié, sauf stipulation expresse et licite.

e Rémunération spécifique : La cession doit prévoir une contrepartie financiére distincte du salaire, sauf disposition |égale

contraire (notamment pour les logiciels créés dans le cadre des fonctions du salarié, ou la rémunération spécifique n'est

pas exigée).

e Formalisme écrit : La clause doit étre rédigée par écrit, soit dans le contrat de travail, soit dans un avenant, et signée par

les deux parties. L'absence d'écrit entraine la nullité de la cession.

e Respect des droits moraux : Les droits moraux du salarié sont inali€énables et imprescriptibles. Toute clause visant a

priver le salarié de ses droits moraux est réputée non écrite.

e Egalité de traitement et encadrement humain : L'application de la clause doit respecter le principe d'égalité de

traitement entre salariés et garantir un encadrement humain dans la gestion des créations.

Modalités pratiques

La rédaction de la clause doit mentionner :
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e La nature précise des ceuvres ou inventions concernées (logiciels, bases de données, dessins, etc.).
¢ Les droits transférés (exploitation, adaptation, reproduction, etc.).

e La durée de la cession, qui ne peut excéder la durée légale de protection des droits concernés.

¢ Le territoire d'application de la cession (Luxembourg, Union européenne, monde entier).

e La rémunération spécifique, sauf exception légale.

e Les modalités de déclaration ou de remise des créations a lI'employeur.

e La mention expresse du maintien des droits moraux du salarié.

e Les procédures internes de déclaration des créations et la tragabilité des échanges.

En cas d'invention brevetable, le salarié doit informer I'employeur par écrit. L'employeur dispose alors d'un délai de
trois mois pour se prononcer sur la prise de propriété, conformément a la loi modifiée du 20 juillet 1992 sur les
brevets d'invention.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

e Rédiger la clause de maniere individualisée, en l'adaptant au poste et aux missions du salarié.

« Eviter les formules générales ou ambigués, qui peuvent entrainer la nullité partielle ou totale de la cession.
¢ Mettre en place une procédure interne de déclaration des créations et inventions, assurant la tragabilité.

o Informer les salariés sur la portée de la clause lors de la signature du contrat ou de l'avenant.

¢ Vérifier la conformité de la clause avec les conventions collectives applicables, qui peuvent prévoir des
dispositions spécifiques en matiére de propriété intellectuelle.

e Conserver un exemplaire signé de la clause pour chaque salarié concerné.

e S'assurer du respect du principe d'égalité de traitement et de I'encadrement humain dans la gestion des droits
cédés.

Cadre juridique

Les conditions de validité des clauses de cession de propriété intellectuelle dans le contrat de travail au Luxembourg
sont encadrées par :



e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-1 (contrat de travail, obligations générales)
o Article L.124-2 (formalisme écrit)
o Article L.225-1 et suivants (égalité de traitement)
e Loi modifiée du 18 avril 2001 sur les droits d'auteur, droits voisins et bases de données :
o Article 3 (définition des ceuvres)
o Article 12 (cession des droits d'auteur)
o Article 13 (ceuvres créées par les salariés)
o Article 14 (logiciels créés dans le cadre du contrat de travail)

e Loi modifiée du 20 juillet 1992 sur les brevets d'invention :

o Article 11 (inventions de salariés, procédure de déclaration et prise de propriété)

e Jurisprudence luxembourgeoise : Interprétation stricte des clauses de cession, nullité en cas d'imprécision
ou de disproportion manifeste.

e Principes généraux : Respect des droits moraux, tragabilité, encadrement humain, égalité de traitement.

La nullité d'une clause de cession de propriété intellectuelle peut entrainer la restitution des droits au salarié et exposer I'employeur a
des actions en contrefagon ou en paiement de rémunérations complémentaires. Il est fortement conseillé de faire valider chaque

clause par un conseil spécialisé avant signature et de documenter toutes les étapes du processus.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_225-1

