pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce que I'employeur a le droit d'interdire les téléphones et
appareils personnels au travail ?

Réponse courte

Une clause interdisant I'usage d'appareils personnels dans un contrat de travail au Luxembourg est licite si elle
repose sur un intérét légitime de I'employeur (sécurité, confidentialité, productivité, etc.), respecte le principe de
proportionnalité et ne porte pas une atteinte excessive a la vie privée du salarié. Elle ne peut s'appliquer en dehors
du temps de travail effectif, sauf justification particuliére.

La clause doit étre clairement rédigée, préciser sa portée, ses exceptions et les sanctions encourues, et figurer
dans le contrat de travail ou le reglement intérieur. L'égalité de traitement doit étre respectée, et toute mesure de
contrdle doit garantir la dignité du salarié.

Le respect des procédures de consultation et d'information du personnel est obligatoire. Une clause trop générale
ou absolue serait nulle ou inopposable.

Définition

Une clause d'interdiction d'appareils personnels dans un contrat de travail vise a prohiber, pendant le temps
de travail et/ou sur le lieu de travail, l'utilisation de dispositifs électroniques appartenant au salarié, tels que
téléphones mobiles, tablettes, ordinateurs portables ou objets connectés.

Cette clause peut concerner I'ensemble des appareils ou cibler certains types d'équipements, selon la volonté de
I'employeur. Elle s'inscrit dans le cadre du pouvoir de direction de I'employeur, sous réserve du respect des
droits fondamentaux du salari€, notamment le droit au respect de la vie privée et a I'égalité de traitement.

Questions fréquentes

Comment rédiger correctement une clause d'interdiction d'appar eils per sonnels ?

La clause doit préciser la portée de l'interdiction (lieux, périodes, types d'appareils), les éventuelles exceptions (urgence, situations
médicales), et les sanctions encourues. Elle doit figurer explicitement dans le contrat de travail ou le reglement intérieur et étre portée a la
connaissance du personnel.

L'employeur peut-il controler lerespect del'interdiction d'appareils personnels ?

Oui, mais toute mesure de contrdle doit respecter les principes de proportionnalité, de tracabilité et de dignité du salarié. L'encadrement
humain des contréles est obligatoire conformément a l'article L.261-1 du Code du travalil, et les procédures doivent étre clairement
définies.

Quelles conditions doit respecter I'employeur pour interdire |'usage d'appar eils per sonnels ?

L'employeur doit justifier d'un intérét Iégitime (protection des données, sécurité, productivité), respecter la proportionnalité de la mesure,
garantir I'égalité de traitement entre salariés et consulter la délégation du personnel. La clause ne peut s'appliquer en dehors du temps de
travail effectif sauf justification particuliere.
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Une clauseinterdisant |'usage d'appar eils per sonnels dans un contrat detravail est-elle [égale au L uxembourg ?

Oui, une telle clause est licite au Luxembourg si elle repose sur un intérét Iégitime de I'employeur (sécurité, confidentialité, productivite),
respecte le principe de proportionnalité et ne porte pas une atteinte excessive a la vie privée du salarié. Elle doit étre clairement rédigée
et figurer dans le contrat de travail ou le reglement intérieur.

Conditions d’exercice

La licéité d'une telle clause suppose que I'employeur justifie d'un intérét |égitime, tel que la protection des données
sensibles, la sécurité des installations, la prévention des risques professionnels ou la préservation de la
productivité.

La clause doit étre proportionnée a I'objectif poursuivi et ne pas porter une atteinte excessive a la vie privée du
salarié. Elle ne peut interdire tout usage d'appareils personnels en dehors du temps de travail effectif (pauses,
temps de repas), sauf justification particuliére et motivée, notamment pour des raisons de sécurité ou de
confidentialité impérieuses.

L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée, sauf différence objectivement justifiée par la nature des
fonctions ou des risques spécifiques.

Modalités pratiques

Pour étre opposable au salarié, la clause doit figurer explicitement dans le contrat de travail ou dans un reglement

intérieur régulierement porté a la connaissance du personnel.

Elle doit préciser la portée de l'interdiction (lieux, périodes, types d'appareils concernés) et les éventuelles
exceptions (urgence, cas de force majeure, situations médicales). L'employeur doit informer les salariés des
sanctions encourues en cas de non-respect, lesquelles doivent étre prévues par le reglement disciplinaire ou le

contrat.

Toute mesure de contrbéle ou de fouille visant & vérifier le respect de la clause doit respecter les principes de
proportionnalité, de tracabilité et de respect de la dignité du salarié. L'encadrement humain des contrbles est
obligatoire, conformément a l'article L.261-1 du Code du travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de procéder a une analyse d'impact préalable, notamment en matiere de protection des
données et de respect de la vie privée.

L'employeur doit consulter la délégation du personnel ou, a défaut, informer les salariés, conformément a l'article
L.414-3 du Code du travail, lors de I'élaboration ou de la modification de la clause. Une communication claire et
réguliére sur les motifs et les modalités de I'interdiction favorise I'acceptation par les salariés.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Il convient d'adapter la clause aux spécificités des postes et des secteurs d'activité, en évitant toute généralisation
excessive. En cas de doute sur la proportionnalité ou la Iégitimité de l'interdiction, il est conseillé de solliciter un avis
juridigue spécialisé.

Cadre juridique

e Article L.121-7 du Code du travail : pouvoir de direction de I'employeur.

e Article L.261-1 du Code du travail : respect de la dignité lors des contrdles et fouilles.
e Article L.414-3 du Code du travail : consultation de la délégation du personnel.

e Article L.225-1 du Code du travail : égalité de traitement entre salariés.

e Article 11 de la Constitution luxembourgeoise : droit au respect de la vie privée.

e Loi du ler ao(t 2018 portant organisation de la Commission nationale pour la protection des données et mise
en ceuvre du RGPD.

e Jurisprudence nationale : nécessité de justification et de proportionnalité de toute restriction aux libertés
individuelles.

L'employeur doit veiller a ce que la clause ne soit ni trop générale ni absolue, au risque d'étre jugée nulle ou inopposable. Une
rédaction précise, motivée et adaptée au contexte professionnel, ainsi que le respect des procédures de consultation et

d'information, sont essentiels pour garantir la validité de la clause.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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