pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la portée juridique d'une clause précisant les
sanctions applicables dans le contrat de travail ?

Réponse courte

Une clause précisant les sanctions applicables dans le contrat de travail au Luxembourg a une portée informative et
encadrante : elle permet de détailler les comportements fautifs et les sanctions disciplinaires possibles, tout en
rappelant au salarié les conséquences de certains manquements. Toutefois, cette clause ne peut ni restreindre les
droits du salarié prévus par le Code du travail, ni priver I'employeur de son pouvoir disciplinaire général.

La clause doit respecter strictement la Iégislation luxembourgeoise, notamment l'interdiction des sanctions
pécuniaires, la proportionnalité des sanctions, le droit d'étre entendu, et la procédure disciplinaire l1égale. Toute
disposition contraire a I'ordre public social ou aux conventions collectives applicables est réputée non écrite et sans
effet.

L'insertion d'une telle clause n'exonére jamais I'employeur du respect de la procédure disciplinaire prévue par la loi, ni
des droits de la défense du salarié. La sanction doit toujours étre motivée, proportionnée et susceptible de
contestation devant le tribunal du travail.

Définition

Une clause de sanctions dans le contrat de travail est une stipulation par laquelle I'employeur précise les
comportements fautifs susceptibles d'entrainer des mesures disciplinaires, ainsi que la nature des sanctions
applicables. Cette clause vise a informer le salarié des conséquences attachées a certains manguements
professionnels ou contractuels.

Elle ne peut toutefois ni restreindre les droits du salarié reconnus par le Code du travail luxembourgeois, ni priver
I'employeur de son pouvoir disciplinaire général. La clause doit s'inscrire dans le respect des principes
fondamentaux du droit du travail, notamment I'égalité de traitement et la protection contre les sanctions abusives.

Questions fréquentes

L'employeur doit-il respecter une procédure particuliére méme avec une clause de sanctions ?

Oui, l'insertion d'une clause de sanctions n'exonéere jamais I'employeur du respect de la procédure disciplinaire Iégale. Il doit
obligatoirement notifier les griefs au salarié, lui permettre d'étre entendu (article L. 124-10), motiver la sanction par écrit et respecter les
droits de la défense. La clause ne peut déroger a ces garanties procédurales.

Qu'est-ce qu'une clause de sanctions dans un contrat de travail au Luxembourg ?

Une clause de sanctions est une stipulation contractuelle qui précise les comportements fautifs susceptibles d'entrainer des mesures
disciplinaires et la nature des sanctions applicables. Elle a une portée informative et encadrante, permettant d'informer le salarié des
conséquences de certains manquements professionnels, mais ne peut ni restreindre ses droits Iégaux ni priver I'employeur de son
pouvoir disciplinaire général.
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Que se passe-t-il si une clause de sanctions contient des dispositionsillégales ?

Toute disposition contraire a I'ordre public social, aux droits du salarié prévus par le Code du travail ou aux conventions collectives
applicables est réputée non écrite et sans effet. Le reste de la clause peut demeurer valable si elle respecte la Iégislation
luxembourgeoise, notamment l'interdiction des sanctions pécuniaires et le principe de proportionnalité.

Une clause de sanctions peut-elle prévoir des amendes ou retenues sur salaire ?

Non, les sanctions pécuniaires sont strictement interdites par le Code du travail luxembourgeois (article L. 124-12). Toute clause
prévoyant des amendes, retenues sur salaire ou autres sanctions financieres est nulle et sans effet. Seules les sanctions disciplinaires
reconnues par la loi sont autorisées (avertissement, blame, mise a pied disciplinaire).

Conditions d’exercice

Pour étre valable, la clause de sanctions doit respecter le principe de |égalité des sanctions, l'interdiction des
sanctions pécuniaires et la proportionnalité entre la faute et la sanction. Elle ne peut prévoir de sanctions non
reconnues par la Iégislation luxembourgeoise, ni déroger aux garanties procédurales prévues par le Code du travail.

Le salarié doit bénéficier du droit d'étre entendu avant toute sanction, conformément a l'article L.124-10 du Code du
travail. La clause ne peut instituer un régime disciplinaire plus sévére que celui prévu par la loi ou la convention
collective applicable. Toute disposition contraire a I'ordre public social, notamment en matiére de protection contre les
discriminations ou d'égalité de traitement, est réputée non écrite.

Modalités pratiques

L'insertion d'une clause de sanctions dans le contrat de travail n'exonére pas I'employeur de I'obligation de respecter
la procédure disciplinaire prévue par le Code du travail. Avant toute sanction, I'employeur doit notifier les griefs au
salarié, recueillir ses explications et respecter la tragabilité des échanges.

La clause peut préciser les types de fautes (retards, absences injustifiées, manquements a la sécurité, etc.) et les
sanctions envisagées (avertissement, blame, mise a pied disciplinaire), sous réserve de leur conformité a la loi. Les
sanctions pécuniaires, telles que les amendes ou retenues sur salaire, sont strictement interdites et toute clause en
ce sens est nulle.

La motivation écrite de la sanction et la possibilité pour le salarié de contester la mesure devant le tribunal du travail
doivent étre rappelées. L'encadrement humain de la procédure disciplinaire, notamment la possibilité pour le salarié
de se faire assister, doit étre garanti.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de rédiger la clause de maniére précise, en évitant les formulations générales ou ambigués. La
liste des sanctions doit étre limitative et conforme a la hiérarchie des mesures disciplinaires admises par la législation

luxembourgeoise.
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L'employeur doit veiller a ne pas inclure de sanctions disproportionnées ou portant atteinte a la dignité du salarié. Il
est conseillé de rappeler dans la clause la procédure disciplinaire applicable, la possibilité pour le salarié de se faire
assister lors de I'entretien préalable, et la tracabilité des décisions.

La clause ne doit pas restreindre I'exercice des droits de la défense, ni empécher le recours du salarié devant les
juridictions compétentes. Il est également recommandé de vérifier la conformité de la clause avec les éventuelles
conventions collectives applicables.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.124-10 (procédure disciplinaire, droit d'étre entendu, notification des griefs)

(e}

Article L.124-11 (motivation écrite de la sanction, contestation)

o

Article L.124-12 (interdiction des sanctions pécuniaires)

(e}

Article L.225-1 et suivants (égalité de traitement et non-discrimination)

o

Article L.261-1 et suivants (protection des données et tracabilité)

¢ Principes généraux du droit du travail luxembourgeois (ordre public social, protection des droits de la défense)

e Conventions collectives applicables, si plus favorables au salarié

L'insertion d'une clause de sanctions dans le contrat de travail ne dispense jamais I'employeur du respect strict de la procédure
disciplinaire 1égale, de I'égalité de traitement et des droits de la défense du salarié. Toute sanction doit étre motivée, proportionnée et

conforme & la |égislation en vigueur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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