pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la validité d'une clause d'obligation de réserve dans un
contrat de travail luxembourgeois ?

Réponse courte

Une clause d'obligation de réserve dans un contrat de travail luxembourgeois est valable si elle respecte le principe
de proportionnalité, ne porte pas une atteinte excessive a la liberté d'expression du salarié et est justifiée par la
nature des fonctions ou l'intérét Iégitime de l'entreprise. Elle doit étre rédigée de maniére précise, sans ambiguité, et
ne peut imposer une obligation générale et absolue de silence.

La clause ne doit pas empécher le salarié d'exercer ses droits fondamentaux, notamment le droit de s'exprimer sur
ses conditions de travail, de signaler des faits illicites ou d'exercer le droit d'alerte, conformément a la loi du 16 mai
2023 sur la protection des lanceurs d'alerte. Une clause trop large ou imprécise risque d'étre requalifiée en clause
abusive et déclarée nulle par les juridictions du travail.

Définition

La clause d'obligation de réserve est une disposition contractuelle par laguelle le salarié s'engage a ne pas
divulguer d'informations sensibles ou internes susceptibles de porter préjudice a I'employeur. Elle vise a protéger
la confidentialité, la réputation et les intéréts économiques de l'entreprise, tant pendant I'exécution du contrat
gu'aprés sa cessation, dans les limites prévues par la loi.

Cette obligation s'inscrit dans le cadre plus large du devoir de loyauté du salarié envers I'employeur, qui implique
la préservation des informations confidentielles et la retenue dans les propos publics concernant I'entreprise.

La clause d'obligation de réserve ne doit pas étre confondue avec la clause de confidentialité ou la clause de non-
concurrence, bien qu'elle puisse recouper certains aspects de ces obligations.

Questions fréquentes

Qu'est-ce qu'une clause d'obligation deréserve dans un contrat detravail luxembourgeois ?

Une clause d'obligation de réserve est une disposition contractuelle par laquelle le salarié s'engage a ne pas divulguer d'informations
sensibles ou internes susceptibles de porter préjudice a I'employeur. Elle vise a protéger la confidentialité, la réputation et les intéréts
économiques de I'entreprise, tant pendant I'exécution du contrat qu'aprés sa cessation.

Querisgue un employeur avec une clause d'obligation de réservetrop large ou imprécise ?
Une clause trop large ou imprécise risque d'étre requalifiée en clause abusive et déclarée nulle par les juridictions du travail. L'employeur
s'expose alors a des sanctions et a l'impossibilité d'invoquer cette clause pour protéger ses intéréts Iégitimes.

Queélles conditions doit respecter une clause d'obligation deréserve pour étre valable au Luxembourg ?

Pour étre valable, la clause doit respecter le principe de proportionnalité, ne pas porter une atteinte excessive a la liberté d'expression du
salarié, et étre justifiée par la nature des fonctions ou l'intérét Iégitime de I'entreprise. Elle doit étre rédigée de maniere précise, sans
ambiguité, et ne peut imposer une obligation générale et absolue de silence.
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Une clause d'obligation de réserve peut-elle empécher un salarié de signaler desfaitsillicites ?

Non, la clause ne peut empécher le salarié d'exercer ses droits fondamentaux, notamment le droit de signaler des faits illicites ou
d'exercer le droit d'alerte, conformément a la loi du 16 mai 2023 sur la protection des lanceurs d'alerte. Elle ne doit pas faire obstacle au
droit de s'exprimer sur ses conditions de travail.

Conditions d’exercice

Pour étre valable, la clause d'obligation de réserve doit respecter le principe de proportionnalité et ne pas porter une
atteinte excessive a la liberté d'expression du salarié, garantie par l'article 24 de la Constitution luxembourgeoise.

Elle doit étre justifiée par la nature des fonctions exercées ou par l'intérét Iégitime de I'entreprise, et rédigée de
maniére précise, sans ambiguité. Une obligation générale et absolue de silence est prohibée.

La clause ne peut empécher le salarié d'exercer ses droits fondamentaux, notamment :

e Le droit de s'exprimer sur ses conditions de travail.

e Le droit de signaler des faits illicites ou contraires a l'intérét général, conformément a la loi du 16 mai 2023
relative a la protection des personnes signalant des violations du droit national.

e Le droit & I'égalité de traitement et a la non-discrimination, conformément aux articles L.241-1 et suivants du
Code du travail.

Modalités pratiques

La clause d'obligation de réserve doit étre insérée explicitement dans le contrat de travail ou dans un avenant, avec
une description claire de son champ d'application : informations concernées, durée, circonstances d'application.

Elle peut s'appliquer pendant la relation de travail et, de fagon limitée, aprés la rupture du contrat, & condition que la
limitation post-contractuelle soit justifiée et proportionnée a l'intérét protégé.

L'employeur doit informer le salarié des conséquences d'une violation de cette obligation, qui peuvent inclure des
sanctions disciplinaires, voire un licenciement pour faute grave, sous réserve de l'appréciation des juridictions

compétentes.

La clause ne doit pas faire obstacle a I'exercice du droit d'alerte, & la protection des lanceurs d'alerte, ni a la
tracabilité des signalements internes, conformément & la loi du 16 mai 2023.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter la portée de la clause aux informations dont la divulgation serait effectivement
préjudiciable a I'entreprise, telles que :
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e Les secrets d'affaires.
e Les données stratégiques.

¢ Les informations confidentielles relatives a la clientéle ou aux partenaires.

La clause doit étre adaptée a la fonction du salarié et a la sensibilité des informations traitées. Une formulation trop
large ou imprécise expose I'employeur a un risque de requalification en clause abusive et a une nullité partielle ou
totale.

Il est conseillé d'associer la clause a des politiques internes de confidentialité, de sensibiliser les salariés a leurs
obligations par des formations régulieres, et d'assurer la tracabilité des communications et des procédures internes.

L'encadrement humain des processus de signalement et la documentation des mesures prises sont essentiels pour
garantir la conformité et la protection des droits des salariés.

Cadre juridique

e Article L.121-9 du Code du travail : obligation de loyauté du salarié envers I'employeur.

Articles L.241-1 et suivants du Code du travail : égalité de traitement et non-discrimination.

Article 24 de la Constitution luxembourgeoise : liberté d'expression.

Loi du 16 mai 2023 relative a la protection des personnes signalant des violations du droit national :
protection des lanceurs d'alerte et encadrement des limitations a la divulgation d'informations.

Jurisprudence luxembourgeoise sur la proportionnalité et la validité des clauses restrictives dans les contrats
de travalil.

Veillez a ce que la clause d'obligation de réserve soit rédigée de fagon précise, proportionnée et adaptée a la fonction du salarié. Une

clause trop générale ou excessive risque d'étre déclarée nulle par les juridictions du travail et d'exposer I'employeur a des sanctions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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