pixie- |IA RH au Luxembourg

Le salarié a-t-il une obligation de loyauté envers l'entreprise
méme en l'absence de clause contractuelle ?

Réponse courte

Oui, le salarié est tenu a une obligation de loyauté envers son employeur méme en l'absence de toute clause
contractuelle. Cette obligation découle directement de la relation de subordination et de I'exécution de bonne foi
du contrat de travail selon l'article 1134 du Code civil luxembourgeois.

L'obligation de loyauté est d'ordre public et ne nécessite aucune mention expresse dans le contrat pour étre
opposable au salarié. Elle s'impose a tout salarié dés I'entrée en service, quel que soit son statut ou la nature de son
contrat. Son non-respect peut entrainer des sanctions disciplinaires, voire un licenciement pour faute grave, sous
réserve du respect de la procédure légale.

Définition

L'obligation de loyauté impose au salarié de servir son employeur avec honnéteté, intégrité et bonne foi
pendant toute la durée du contrat de travail. Cette obligation découle directement de la relation de subordination
inhérente au contrat de travail et du principe d'exécution de bonne foi consacré par l'article 1134 du Code civil.

Elle vise a protéger les intéréts légitimes de I'employeur contre les agissements susceptibles de lui porter
préjudice, tels que la concurrence déloyale, la divulgation d'informations confidentielles, l'abus de
confiance ou la dénigration de I'entreprise.

L'obligation de loyauté comprend notamment un devoir de fidélité, un devoir de confidentialité et une
obligation de non-concurrence pendant I'exécution du contrat, indépendamment de toute stipulation
contractuelle expresse.

Questions fréquentes

Lesalarié a-t-il une obligation de loyauté méme sans clause contractuelle au L uxembourg ?

Oui, tout salarié au Luxembourg est tenu a une obligation de loyauté envers son employeur méme en I'absence de clause contractuelle.
Cette obligation découle directement de la relation de subordination et du principe d'exécution de bonne foi du contrat de travail selon
l'article 1134 du Code civil luxembourgeois.

Queélles sanctionsrisgue un salarié en cas de manquement a l'obligation de loyauté ?

En cas de manquement a I'obligation de loyauté, I'employeur peut appliquer des mesures disciplinaires graduées : avertissement écrit,
blame avec mise en garde, mise a pied disciplinaire, ou licenciement pour faute grave. La procédure disciplinaire Iégale doit étre
respectée, notamment la convocation a un entretien préalable selon l'article L.124-2 du Code du travail.

Quels comportements sont interdits par |'obligation deloyauté ?

L'obligation de loyauté interdit notamment d'exercer une activité concurrente, de transmettre des informations confidentielles a des tiers,
de démarcher la clientele pour son compte personnel, de dénigrer I'entreprise, d'utiliser les ressources de I'entreprise a des fins
personnelles ou de manquer délibérément a ses obligations professionnelles.
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Qui est concerné par I'obligation de loyauté au travail ?

L'obligation de loyauté s'applique a tout salarié au Luxembourg, quel que soit son statut (cadre, employ€, ouvrier), sa fonction, la nature
de son contrat (CDI, CDD, temps patrtiel, intérim) ou la durée de son emploi. Elle prend effet dés l'entrée en service.

Conditions d’exercice
L'obligation de loyauté s'applique a tout salarié au Luxembourg, quel que soit :

e Son statut (cadre, employé, ouvrier)
e Sa fonction ou son niveau hiérarchique
e La nature de son contrat (CDI, CDD, temps partiel, intérim)

e La durée de son emploi

Elle prend effet dés I'entrée en service et subsiste pendant toute I'exécution du contrat de travail, y compris pendant
les périodes de suspension (congés, arréts maladie, congé parental).

Portée de l'obligation :

e Interdiction d'exercer une activité concurrente

Devoir de confidentialité sur les informations sensibles

Obligation de préserver les intéréts de I'employeur

Interdiction de dénigrer I'entreprise ou ses produits

Respect des consignes et du matériel de I'entreprise

Cette obligation est d'ordre public et ne nécessite aucune mention contractuelle pour étre opposable.

Modalités pratiques
Comportements interdits pour le salarié :

e Exercer une activité concurrente directe ou indirecte

Transmettre des informations confidentielles a des tiers

Démarcher la clientéle de I'employeur pour son compte personnel

Dénigrer I'entreprise, ses produits ou ses méthodes

Utiliser les ressources de I'entreprise a des fins personnelles

Manquer délibérément a ses obligations professionnelles

En cas de manquement : L'employeur peut engager des mesures disciplinaires graduées :
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1. Avertissement écrit

2. Blame avec mise en garde

3. Mise a pied disciplinaire

4. Licenciement pour faute grave

Procédure obligatoire :

e Convocation a un entretien préalable (article L.124-2 du Code du travail)
e Respect du délai de réflexion
e Proportionnalité de la sanction

e Documentation des faits reprochés

Pratiques et recommandations
Pour les employeurs :

e Rappeler l'existence de I'obligation lors de I'embauche

Inclure des références dans le reglement intérieur

Former les managers aux signes de manquement

Documenter tout comportement déloyal constaté

Respecter la procédure disciplinaire Iégale
Pour les RH :

e Sensibiliser les équipes lors de l'intégration
o Identifier les postes a risque (acces aux données sensibles)
e Prévoir des clauses spécifiques si nécessaire (confidentialité renforcée)

e Assurer |'égalité de traitement dans I'application des sanctions

Conseils pratiques :

Distinguer les manquements graves des erreurs mineures

Privilégier le dialogue avant la sanction

Tenir compte du contexte et de I'ancienneté

Consulter un conseil juridique en cas de doute
Prévention :

Communication claire des attentes

Formation sur les régles de confidentialité

Mise en place de procédures internes

Surveillance proportionnée et Iégale


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2

Cadre juridique

e Code civil luxembourgeois :

o Article 1134 (exécution de bonne foi des conventions)
e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.121-3 (protection des droits du salari€)
o Article L.124-2 (procédure disciplinaire et entretien préalable)
o Article L.124-10 (licenciement pour faute grave)
e Jurisprudence luxembourgeoise :
o Cour supérieure de justice : obligation de loyauté indépendante de toute clause
o Tribunaux du travail : appréciation au cas par cas des manquements

o Distinction entre actes préparatoires et concurrence déloyale

L'obligation de loyauté est automatique et ne dépend d'aucune clause contractuelle. Toute tolérance face a un manquement peut

limiter la portée de sanctions ultérieures. Il est essentiel de garantir I'égalité de traitement et la tracabilité des mesures prises.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10

