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Peut-on intégrer dans le contrat de travail une clause de travail
dominical occasionnel ?

Réponse courte

Il est possible d'intégrer dans le contrat de travail une clause de travail dominical occasionnel, a condition que celle-ci
soit rédigée de maniére précise, limitée et conforme a la législation luxembourgeoise. La clause doit indiquer le
caractére exceptionnel du recours au travail le dimanche, les circonstances justifiant ce recours, le nombre maximal
de dimanches concernés, ainsi que les modalités de compensation prévues par la loi.

Cette clause ne peut pas contourner les conditions légales et réglementaires : le recours au travail dominical reste
subordonné a la nature de l'activité, a I'obtention des autorisations administratives requises et au respect des droits
fondamentaux du salarié. Toute clause contraire a l'ordre public social est réputée nulle.

Définition

Le travail dominical occasionnel désigne la possibilité pour un salarié d'exercer son activité professionnelle un ou
plusieurs dimanches par an, sans que cela ne constitue une pratique réguliére. Il s'agit d'une dérogation au
principe du repos dominical, qui est la regle générale en droit du travail luxembourgeois. L'intégration d'une clause
spécifique dans le contrat de travail vise a encadrer cette possibilité, en précisant les conditions et limites de

recours au travail le dimanche.

Questions fréquentes

Peut-on inclure une clause de travail dominical occasionnel dansun contrat detravail au L uxembourg ?

Oui, il est possible d'intégrer une clause de travail dominical occasionnel dans le contrat de travail, a condition qu'elle soit rédigée de
maniere précise, limitée et conforme a la législation luxembourgeoise. La clause doit indiquer le caractere exceptionnel du recours au
travail le dimanche et respecter les conditions légales d'autorisation.

Queélles autorisations sont nécessaires pour letravail dominical occasionnel ?

Le travail dominical doit étre conforme a la liste des secteurs autorisés par reglement grand-ducal ou faire I'objet d'une autorisation
individuelle délivrée par I'lnspection du travail et des mines (ITM). L'employeur doit également consulter la délégation du personnel le cas
échéant.

Quelles compensations sont obligatoires pour letravail dominical au Luxembourg ?

Le salarié a droit a un repos compensatoire et a une majoration salariale obligatoire d'au moins 70% pour les heures prestées le
dimanche, sauf dispositions plus favorables prévues par convention collective ou accord d'entreprise. Ces compensations ne peuvent
étre écartées par la clause contractuelle.

Quelles conditions doit respecter une clause de travail dominical occasionnel ?

La clause doit préciser le caractére exceptionnel du travail dominical, les circonstances justifiant ce recours, le nombre maximal de
dimanches concernés par an, et les modalités de compensation légales (repos compensatoire et majoration salariale d'au moins 70%).
Elle ne peut pas contourner les autorisations administratives requises.
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Conditions d’exercice

L'article L.231-1 du Code du travail luxembourgeois pose le principe du repos hebdomadaire le dimanche. Toutefois,
des dérogations sont prévues pour certains secteurs, activités ou circonstances exceptionnelles, notamment en cas
de surcroit extraordinaire de travail, de travaux urgents ou de besoins spécifiques de I'entreprise. L'autorisation de
travail dominical occasionnel doit étre conforme a la liste des secteurs et activités fixée par reglement grand-ducal, ou
faire I'objet d'une autorisation individuelle délivrée par I'Inspection du travail et des mines (ITM).

La clause contractuelle ne peut avoir pour effet de contourner les conditions légales et réglementaires. Elle doit donc
préciser que le recours au travail dominical reste subordonné a la Iégislation applicable, a la nature de I'activité et, le
cas échéant, a I'obtention des autorisations administratives requises.

Modalités pratiques

L'insertion d'une clause de travail dominical occasionnel dans le contrat de travail doit étre rédigée de maniére
précise et limitée. Elle doit indiquer :

Le caractére exceptionnel et non systématique du recours au travail le dimanche.

Les circonstances ou périodes justifiant ce recours (ex. : inventaires annuels, pics d'activité, événements
spécifiques).

Le nombre maximal de dimanches concernés par an, en cohérence avec les limites légales ou réglementaires.

Les modalités de compensation prévues par la loi, notamment le repos compensatoire et la majoration
salariale obligatoire d'au moins 70 % pour les heures prestées le dimanche, sauf dispositions plus favorables
prévues par convention collective ou accord d'entreprise.

La clause doit rappeler que toute modification substantielle du rythme de travail nécessite I'accord expres du salarié
et, le cas échéant, une modification du contrat de travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de consulter I''TM avant d'intégrer une telle clause, afin de vérifier la conformité de l'activité
concernée avec les dérogations autorisées. L'employeur doit informer et consulter la délégation du personnel, le cas
échéant, sur I'organisation du travail dominical. Il convient d'éviter toute généralisation de la clause a I'ensemble des
salariés, sauf justification objective liée a l'activité.

La clause ne doit pas porter atteinte aux droits fondamentaux du salari€é, notamment en matiére de santé, de sécurité
et de vie familiale. L'employeur doit veiller a la transparence et a la prévisibilité de I'organisation du travail dominical,
en respectant un délai de prévenance suffisant.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_231-1
https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable est constitué principalement par les articles L.231-1 a L.231-6 du Code du travall

luxembourgeois, ainsi que par les reglements grand-ducaux fixant la liste des secteurs et activités autorisés a
déroger au repos dominical. La jurisprudence nationale rappelle que toute clause contractuelle doit respecter 'ordre
public social et ne peut priver le salarié des garanties minimales prévues par la loi. L'I'TM est compétente pour
accorder des autorisations individuelles en cas de circonstances exceptionnelles non prévues par la réglementation

sectorielle.

L'insertion d'une clause de travail dominical occasionnel ne dispense jamais I'employeur de solliciter les autorisations administratives

requises et de respecter les compensations légales. Toute clause contraire & I'ordre public social est réputée nulle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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