pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment intégrer I'indemnisation astreintes dans un contrat de
travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Au Luxembourg, le contrat de travail peut contenir une clause d'indemnisation spécifique pour les heures
d'astreinte, car le Code du travail ne prévoit pas de dispositions |égales sur ce sujet. Cette clause doit étre librement
négociée entre I'employeur et le salarié et préciser le montant ou le mode de calcul de l'indemnité, les modalités de
versement, ainsi que les éventuelles majorations pour les astreintes effectuées la nuit, le dimanche ou les jours
fériés.

L'accord exprés et écrit du salarié est indispensable. L'indemnisation de I'astreinte doit étre distincte de la
rémunération du temps de travail effectif, et I'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation
comparable doit étre respectée.

Définition

L'astreinte, selon la définition luxembourgeoise, correspond a la période pendant laquelle un salarié, sans étre a
la disposition permanente et immédiate de I'employeur, doit rester joignable et en mesure d'intervenir pour
accomplir un travail au service de l'entreprise. Le salarié peut séjourner librement a son domicile ou sur un autre
lieu de son choix, mais doit pouvoir intervenir rapidement en cas de sollicitation.

L'astreinte se distingue de la permanence, qui implique une présence physique obligatoire sur un lieu déterminé
par I'employeur. Elle se caractérise par la liberté du salarié de vaquer a ses occupations personnelles, sous
réserve de rester disponible pour intervenir. Le temps d'astreinte n'est pas considéré comme temps de travail
effectif, contrairement au temps d'intervention.

Questions fréquentes

Comment doit étre structur ée l'indemnisation des astr eintes dans le contrat ?

La clause d'indemnisation doit préciser le montant ou le mode de calcul de I'indemnité (forfaitaire ou proportionnelle), les modalités de
versement, et les éventuelles majorations pour les astreintes de nuit, dominicales ou jours fériés. L'indemnisation de |'astreinte doit étre
distincte de la rémunération du temps de travail effectif.

Peut-on inclure une clause d'indemnisation pour les astreintes dans un contrat de travail au L uxembourg ?

Oui, le contrat de travail peut contenir une clause d'indemnisation spécifique pour les heures d'astreinte au Luxembourg. Cette clause doit
étre librement négociée entre I'employeur et le salarié avec l'accord expres et écrit de ce dernier, car le Code du travail ne prévoit pas de
dispositions légales sur ce sujet.

Queélle est la différence entreletempsd'astreinte et letemps d'intervention ?

Le temps d'astreinte n'est pas considéré comme temps de travail effectif, contrairement au temps d'intervention. Lorsque le salarié est
effectivement appelé a intervenir pendant I'astreinte, ce temps devient du travail effectif et doit étre rémunéré conformément aux
dispositions légales avec les majorations applicables.
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Quelles conditions doivent étre respectées pour instaurer des périodes d'astreinte ?

L'instauration de périodes d'astreinte requiert un accord préalable et expres entre I'employeur et le salarié, formalisé dans le contrat de
travail ou un avenant. L'astreinte ne peut étre imposée unilatéralement par I'employeur et doit étre compatible avec la nature des
fonctions exercées.

Conditions d’exercice

L'instauration de périodes d'astreinte requiert un accord préalable et exprés entre I'employeur et le salarié,
formalisé dans le contrat de travail ou un avenant. L'astreinte ne peut étre imposée unilatéralement par I'employeur
car aucune disposition Iégale ne I'encadre au Luxembourg.

Les regles relatives a I'astreinte doivent étre fixées dans le contrat de travail individuel ou dans un avenant, a
défaut de dispositions dans les conventions collectives ou réglements internes. L'astreinte doit étre compatible avec
la nature des fonctions exercées et respecter les limites légales relatives a la durée maximale du travail.

L'employeur doit informer le salarié, par écrit, des modalités d'organisation de l'astreinte, de la durée, des plages
concernées et des moyens de contact. Toute modification substantielle nécessite I'accord écrit du salarié.

Modalités pratiques

Le contrat de travail peut prévoir une clause d'indemnisation spécifique pour les heures d'astreinte, cette indemnité
étant librement déterminée entre I'employeur et le salarié. Cette clause doit préciser le montant ou le mode de
calcul de I'indemnité, qui peut étre forfaitaire ou proportionnelle a la durée de l'astreinte.

L'indemnisation de I'astreinte doit étre distincte de la rémunération du temps de travail effectif. Lorsque le salarié
est effectivement appelé a intervenir pendant I'astreinte, ce temps est considéré comme du temps de travail effectif
et doit étre rémunéré conformément aux dispositions Iégales et conventionnelles applicables, avec les majorations
pour heures supplémentaires, dominicales ou jours fériés.

La clause doit indiquer les modalités de versement de l'indemnité (mensuelle, par astreinte, etc.) et prévoir, le cas
échéant, les majorations applicables pour les astreintes effectuées la nuit, le dimanche ou les jours fériés.

Pratiques et recommandations

Il est essentiel de formaliser précisément la clause d'indemnisation dans le contrat de travail ou un avenant, en
évitant toute ambiguité sur la nature de l'astreinte, le montant de I'indemnité et les conditions de déclenchement.
L'employeur doit veiller & ce que l'indemnisation soit proportionnée a la contrainte imposée au salarié.

Il convient de consulter les conventions collectives applicables, qui peuvent prévoir des dispositions spécifiques
d'indemnisation comme dans le secteur social. Toute modification des conditions d'astreinte doit faire I'objet d'un
accord expreés et écrit du salarié, et étre documentée pour garantir la tracabilité.

L'égalité de traitement entre les salariés placés dans une situation comparable doit étre respectée lors de la fixation
des indemnités d'astreinte. |l est recommandé d'établir des barémes clairs et objectifs.



Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

o Article L.211-4 (définition du temps de travail - I'astreinte n'y est pas définie)

o Absence de dispositions légales spécifiques sur l'astreinte

Jurisprudence européenne : distinction entre astreinte et permanence selon les arréts CJCE

Conventions collectives applicables (hotamment secteur social)

Principe de liberté contractuelle pour la fixation de l'indemnisation

Egalité de traitement entre salariés

Important : Le Code du travail luxembourgeois ne contient aucune disposition Iégale sur l'astreinte. Les regles doivent donc étre
entierement négociées et formalisées contractuellement. Assurez-vous de conserver la preuve écrite de I'accord du salarié et vérifiez

la conformité avec les conventions collectives applicables. L'indemnisation est libre mais doit respecter I'égalité de traitement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-4

