pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce-qu'un contrat de travail peut interdire toute activité
remunérée en dehors de I'entreprise au Luxembourg ?

Réponse courte

Un contrat de travail au Luxembourg ne peut pas interdire de fagon générale et absolue toute activité rémunérée
en dehors de l'entreprise. L'article L.121-4 paragraphe (8) du Code du travail proclame la nullité de toute clause

limitant indGment le cumul d'emplois.

Une clause d'exclusivité n'est valable que si elle repose sur des motifs objectifs reconnus par la loi : sécurité et
santé au travail, protection de la confidentialité des affaires, intégrité de la fonction publique ou prévention de conflits
d'intéréts. La clause doit étre proportionnée, justifiée et précisément rédigée. En I'absence de clause valable, le
salarié conserve sa liberté de cumul d'emplois sous réserve de respecter son obligation de fidélité.

Définition

Une clause d'exclusivité est une stipulation contractuelle par laquelle I'employeur interdit au salarié d'exercer,
parallélement & son emploi principal, toute autre activité professionnelle rémunérée, qu'elle soit salariée ou

indépendante.

Cette clause constitue une restriction ala liberté du travail qui ne peut étre imposée que dans des conditions
strictement encadrées par la loi. Elle vise a prévenir les situations susceptibles de porter atteinte aux intéréts
légitimes de I'employeur ou a la bonne exécution du contrat de travail.

Depuis 2024, le Iégislateur luxembourgeois a considérablement renforcé la protection du droit au cumul
d'emplois en proclamant la nullité des clauses restrictives non justifiées.

Questions fréquentes

Comment rédiger correctement une clause d'exclusivité dansun contrat de travail luxembour geois ?

La clause doit spécifier le motif objectif Iégal justifiant la restriction, les types d'activités visées avec précision, la justification
circonstanciée de l'incompatibilité et la durée d'application. Elle doit étre proportionnée a I'objectif poursuivi et limitée aux activités
réellement incompatibles.

Dans quels cas une clause d'exclusivité est-elle valable au L uxembourg ?

Une clause d'exclusivité n'est valable que si elle repose sur des motifs objectifs reconnus par la loi : sécurité et santé au travail, protection
de la confidentialité des affaires, intégrité de la fonction publique ou prévention de conflits d'intéréts. La clause doit étre proportionnée,
justifiée et précisément rédigée.

Querisgue un employeur qui insére une clause d'exclusivité injustifiée ?

L'employeur s'expose a la nullité de la clause selon l'article L.121-4 paragraphe (8) du Code du travail et a des sanctions selon l'article
L.121-11. Le salarié conserve alors sa liberté de cumul d'emplois sous réserve de respecter son obligation de fidélité.
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Un employeur peut-il interdire a son salarié d'exercer toute activité rémunérée en dehorsde l'entreprise au Luxembourg ?

Non, un contrat de travail au Luxembourg ne peut pas interdire de facon générale et absolue toute activité remunérée en dehors de
I'entreprise. L'article L.121-4 paragraphe (8) du Code du travail proclame la nullité de toute clause limitant indiment le cumul d'emplois.

Conditions d’exercice
Principe général : liberté du cumul d'emplois

L'article L.121-4 paragraphe (8) du Code du travail établit que "Est nulle et de nul effet, toute clause de nature a
interdire a un salarié d'exercer, en dehors de I'horaire normal de travail convenu au contrat de travail, une
autre relation de travail auprés d'un ou de plusieurs employeurs."

Exceptions |égales strictement limitées

La méme disposition précise que l'interdiction ne s'applique pas lorsque le cumul d'emploi est incompatible pour
des motifs objectifs :

Sécurité et santé au travail : risques pour le salarié ou les tiers

Protection de la confidentialité des affaires : accés a des informations sensibles

Intégrité de la fonction publique : conflits avec missions de service public

Prévention de conflits d'intéréts : situations compromettant la loyauté

Exigences de validité
Pour étre valable, toute restriction doit étre :

e Justifiée par un motif objectif énuméré par la loi
e Proportionnée a l'objectif poursuivi
e Précisément définie dans le contrat

e Limitée aux activités réellement incompatibles

Modalités pratiques
Rédaction de la clause d'exclusivité
La clause doit spécifier :

o Motif objectif Iégal justifiant la restriction (sécurité, confidentialité, conflit d'intéréts)
e Types d'activités visées avec précision (secteurs, fonctions, entreprises)
¢ Justification circonstanciée de l'incompatibilité

e Durée d'application (limitée au contrat de travail)

Information du salarié
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L'employeur doit :

Expliquer clairement les motifs de la restriction

Documenter les justifications objectives

Obtenir I'accord écrit du salarié (signature du contrat)

Respecter I'égalité de traitement entre salariés similaires
Controle et sanctions
En cas de manquement :

e Procédure disciplinaire selon les régles du droit du travall
e Preuves arapporter par I'employeur du non-respect

e Réparation possible du préjudice subi

Pratiques et recommandations

Avant d'insérer une clause d'exclusivité

Analyser les risques réels liés au poste (acces informations, sécurité)

Veérifier I'existence d'un motif objectif Iégal

Evaluer la proportionnalité de la restriction envisagée

Rédiger avec précision les activités incompatibles
Alternatives moins restrictives

Clauses de confidentialité renforcées

Obligations de déclaration des activités extérieures

Politique interne sur les conflits d'intéréts

e Formation sur les obligations de fidélité
Gestion opérationnelle

e Application uniforme des restrictions justifiées
e Révision périodique de la nécessité des clauses
e Consultation juridique en cas de doute sur la validité

e Documentation des décisions et justifications

Cadre juridique

Fondements légaux principaux



e Article L.121-4 paragraphe (8) du Code du travail : principe de nullité des clauses limitant le cumul
d'emplois sauf motifs objectifs (sécurité, santé, confidentialité, intégrité, prévention conflits d'intéréts)

e Article L.121-3 du Code du travail : nullité des clauses restreignant excessivement les droits du salarié

e Principe constitutionnel de liberté du travail : droit fondamental protégé

Références complémentaires

e Obligation générale de fidélité : principe inhérent au contrat de travail
e Article L.241-1 du Code du travail : principe d'égalité de traitement

e Article L.010-2 du Code du travail : protection contre les représailles

Sanctions pénales

e Article L.121-11 du Code du travail : amendes en cas de non-respect des obligations contractuelles

La Iégislation luxembourgeoise protége fortement le droit au cumul d'emplois. Toute clause d'exclusivité doit reposer sur un motif
objectif légal et étre strictement proportionnée. L'employeur qui insére une clause injustifiée s'expose a sa nullité et a des

sanctions. |l est impératif de consulter un spécialiste avant toute restriction du cumul d'emplois et de privilégier des alternatives moins

restrictives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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