pixie- |IA RH au Luxembourg

Le contrat de travail peut-il mentionner des engagements
syndicaux comme clause ?

Réponse courte

Le contrat de travail ne peut pas mentionner d'engagements syndicaux comme clause au Luxembourg. Toute
disposition imposant, interdisant ou conditionnant I'adhésion, la participation ou I'exercice d'un mandat syndical est
nulle et non écrite.

La législation luxembourgeoise impose la stricte neutralité du contrat de travail sur ce point. L'insertion d'une telle
clause expose I'employeur a des sanctions civiles et pénales pour discrimination syndicale.

Définition

Un engagement syndical désigne I'adhésion ou la participation active d'un salarié a une organisation syndicale,
notamment par la prise de mandats ou la représentation des salariés. Dans le cadre du contrat de travail, une
clause relative a un engagement syndical consisterait a insérer une disposition imposant, interdisant ou
conditionnant lI'adhésion, la participation ou I'exercice d'un mandat syndical & I'exécution du contrat.

Questions fréquentes

Peut-on inclur e des clauses r elatives aux engagements syndicaux dans un contrat detravail au Luxembourg ?

Non, le contrat de travail ne peut pas mentionner d'engagements syndicaux comme clause au Luxembourg. Toute disposition imposant,
interdisant ou conditionnant I'adhésion, la participation ou I'exercice d'un mandat syndical est nulle et non écrite selon la Iégislation
luxembourgeoise.

Quedoivent fairelesRH pour éviter tout probléeme lié aux engagements syndicaux dans les contrats ?

Les RH doivent veiller a la stricte neutralité du contrat de travail sur les questions syndicales, s'abstenir d'insérer toute clause relative a
I'engagement syndical (méme sous forme de mention indirecte), et solliciter un avis juridique spécialisé en cas de doute avant la
rédaction de clauses pouvant concerner l'activité syndicale.

Queélles sont les sanctions pour un employeur qui insére une clause syndicale dansun contrat detravail ?

L'employeur qui insére une clause relative a I'engagement syndical s'expose a des sanctions civiles et pénales pour discrimination
syndicale. La clause sera automatiquement réputée nulle et non écrite, et I'employeur pourra étre poursuivi selon les articles L.415-4 et
L.415-5 du Code du travail.

Sur quoi se base l'interdiction des clauses syndicales dans les contrats de travail luxembour geois ?

Cette interdiction se base sur l'article 11 de la Constitution luxembourgeoise qui garantit la liberté syndicale, ainsi que sur les articles
L.415-1 et suivants du Code du travail. La législation impose la stricte neutralité du contrat de travail concernant I'appartenance ou la non-
appartenance syndicale.
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Conditions d’exercice

Au Luxembourg, la liberté syndicale est protégée par l'article 11 de la Constitution et par le Code du travail. Cette
liberté implique le droit pour tout salarié d'adhérer ou non a un syndicat, de participer a ses activités et d'exercer des
mandats syndicaux sans subir de discrimination. Toute clause contractuelle qui porterait atteinte a cette liberté, en
imposant ou en interdisant un engagement syndical, serait réputée nulle et non écrite. Le salarié ne peut étre
contraint, par une clause du contrat de travail, a adhérer a un syndicat, a s'en retirer ou a exercer une fonction

syndicale.

Modalités pratiques

L'insertion d'une clause relative a I'engagement syndical dans un contrat de travail est prohibée. Une telle clause,
gu'elle soit favorable ou défavorable a I'engagement syndical, est contraire a la législation luxembourgeoise. En
pratique, toute mention contractuelle conditionnant I'embauche, le maintien dans I'emploi, la rémunération ou
I'évolution professionnelle a I'adhésion ou a la non-adhésion a une organisation syndicale expose I'employeur a des
sanctions civiles et pénales. Les seules références syndicales admises dans le contrat concernent la désignation d'un
délégué du personnel ou d'un représentant syndical, dans le respect des dispositions légales, sans que cela ne
constitue une obligation contractuelle d'engagement syndical.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de s'abstenir d'insérer toute clause relative a I'engagement syndical dans les
contrats de travail, y compris sous forme de simple mention ou de référence indirecte. Les pratiques consistant a
favoriser ou défavoriser un salarié en raison de son appartenance syndicale sont interdites. Les RH doivent veiller a
la stricte neutralité du contrat de travail sur ce point. En cas de doute, il convient de solliciter un avis juridique
spécialisé avant toute rédaction de clause pouvant concerner l'activité syndicale.

Cadre juridique

La liberté syndicale est garantie par l'article 11 de la Constitution luxembourgeoise et par les articles L.415-1 et
suivants du Code du travail. L'article L.415-4 interdit expressément toute mesure discriminatoire fondée sur
I'appartenance ou la non-appartenance a un syndicat. L'article L.415-5 précise que toute clause contractuelle
contraire a cette liberté est nulle de plein droit. La jurisprudence nationale confirme la nullité des clauses imposant ou
interdisant I'engagement syndical, ainsi que l'interdiction de toute sanction ou avantage lié a l'activité syndicale.

L'insertion d'une clause relative a I'engagement syndical dans un contrat de travail expose I'employeur a une nullité de la clause et a

des sanctions pour discrimination syndicale. Il est impératif de garantir la neutralité du contrat sur ce sujet.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-5

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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