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Le contrat peut-il prévoir un plafonnement des remboursements
de frais professionnels ?

Réponse courte

Le contrat de travail peut prévoir un plafonnement des remboursements de frais professionnels uniquement si le
montant fixé couvre l'intégralité des frais nécessaires et justifiés engagés par le salarié dans l'intérét de I'employeur.
Si le plafond est inférieur aux dépenses réellement exposées, la clause est réputée non écrite et le salarié peut
réclamer le remboursement du solde.

Toute clause contractuelle ne doit pas avoir pour effet de transférer une charge professionnelle sur le salarié, sous
peine de nullité. Le plafonnement doit étre adapté a la réalité des missions, régulierement réévalué, et respecter
I'égalité de traitement entre salariés.

Définition

Les frais professionnels désignent les dépenses engagées par le salarié dans l'intérét exclusif de I'employeur et
pour les besoins de I'activité professionnelle. lls incluent notamment les frais de déplacement, de repas,
d'hébergement ou d'utilisation de matériel personnel. Le remboursement de ces frais vise & compenser le salarié
pour les charges supportées dans le cadre de I'exécution du contrat de travail, sans constituer un avantage en
nature ni un complément de rémunération.

Questions fréquentes

L'employeur a-t-il I'obligation de rembour ser touslesfrais professionnels méme avec un plafond contractuel ?

Oui, selon l'article L. 221-1 du Code du travail luxembourgeois, I'employeur doit rembourser intégralement les frais nécessaires,
proportionnés et directement liés a I'activité professionnelle. Aucune clause contractuelle ne peut transférer cette charge sur le salarié
sous peine de nullité.

Que se passe-t-il si le plafond contractuel ne couvre pastouslesfrais professionnels engagés ?

La clause de plafonnement est considérée comme non écrite car elle transfére une charge professionnelle sur le salarié, ce qui est
interdit. Le salarié peut alors réclamer le remboursement intégral de tous ses frais professionnels justifiés, y compris ceux dépassant le
plafond initialement prévu.

Quelles conditions doit respecter un plafond de rembour sement desfrais professionnels ?

Le plafond doit couvrir l'intégralité des frais nécessaires et justifiés, respecter I'égalité de traitement entre salariés, étre adapté a la réalité
des missions et faire I'objet d'une réévaluation périodique. Il doit également étre accompagné de procédures claires de justification des
frais.

Un employeur peut-il plafonner contractuellement le rembour sement desfrais professionnels au L uxembourg ?

Oui, mais uniquement si le plafond fixé couvre l'intégralité des frais nécessaires et justifiés engagés par le salarié dans l'intérét de
I'employeur. Si le plafond est inférieur aux dépenses réellement exposées, la clause est réputée non écrite et le salarié peut réclamer le
remboursement du solde.
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Conditions d’exercice

Au Luxembourg, le principe fondamental est celui de l'indemnisation intégrale des frais professionnels réellement
exposeés et justifiés par le salarié. L'employeur est tenu de rembourser les frais nécessaires, proportionnés et
directement liés a l'activité professionnelle, conformément & l'article L.221-1 du Code du travail. Toute clause
contractuelle visant a limiter ou plafonner ce remboursement ne peut avoir pour effet de transférer une charge
professionnelle sur le salarié, sous peine de nullité.

L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée lors de la fixation des plafonds, et toute discrimination
injustifiée est prohibée. L'employeur doit également garantir la tracabilité des remboursements et assurer un
encadrement humain dans le traitement des demandes.

Modalités pratiques

Un plafonnement contractuel des remboursements de frais professionnels n'est admis que si le montant fixé couvre
l'intégralité des frais nécessaires et justifies. Si le plafond est inférieur aux dépenses effectivement engagées dans
l'intérét de I'employeur, la clause est réputée non écrite et le salarié peut réclamer le remboursement du solde.
L'employeur doit mettre en place des procédures claires de justification des frais (notes de frais, factures, justificatifs)
et adapter le plafond en fonction de la nature des missions et des codts réels constatés.

Il est impératif de documenter chaque remboursement et de conserver les justificatifs pendant la durée Iégale, afin
d'assurer la conformité en cas de contr6le ou de litige. Les modalités de révision des plafonds doivent étre prévues
contractuellement ou par accord collectif.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'éviter l'instauration de plafonds rigides et uniformes, qui risquent de ne pas correspondre a la
réalité des frais professionnels supportés par les salariés. En cas de plafonnement, il convient de prévoir une clause
de révision périodique du montant, tenant compte de I'évolution des prix et des circonstances particulieres de chaque

mission.

L'employeur doit informer clairement les salariés des modalités de remboursement, des plafonds applicables et des
justificatifs requis. Toute contestation relative au caractéere suffisant du plafond peut étre portée devant le tribunal du
travail, qui appréciera la conformité de la clause au regard de I'obligation d'indemnisation intégrale. Il est conseillé de
consulter régulierement les conventions collectives applicables et de veiller a I'application de dispositions plus
favorables.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1

Cadre juridique

Article L.221-1 du Code du travail luxembourgeois : obligation de I'employeur de prendre en charge les

frais nécessaires a I'exécution du contrat de travail.

Articles L.225-1 et suivants du Code du travail : égalité de traitement et non-discrimination.

Jurisprudence nationale : toute clause contractuelle limitant le droit au remboursement intégral des frais

professionnels est réputée non écrite si elle transfere une charge professionnelle sur le salarié.

Circulaires administratives et instructions de I'Administration des contributions directes : précisent les
modalités de remboursement et les plafonds admis a des fins fiscales, sans préjudice du droit du salarié a
l'indemnisation intégrale.

Conventions collectives : peuvent prévoir des dispositions plus favorables, qui s'imposent a I'employeur.

Tout plafond contractuel doit étre régulierement réévalué et ne doit jamais conduire a une prise en charge partielle des frais
professionnels. En cas de doute ou de contestation, le salarié peut saisir le tribunal du travail, qui appréciera la conformité de la

clause au regard de l'obligation d'indemnisation intégrale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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